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PENGHARGAAN

Vision and Mission Awards

VISI / VISION

industri kesehatan dan menjadi}f‘.gpplier pilihﬂ]
pagi industri-industri lain di Indonesia yang
mengutamakan kualitas.”

y
-

.................................................................................................... : ASIAN GRAVURE BOEHRINGER INGELHEIM S80OHO GROUP
] ASSOCIATION Vendor Performance Award Certificated of Honour For The
“Being a leading packaging manufacturer for healthcare industry and become the supplier of : Gold Award's: Paper & Aluminium Good Supplier Performance of
choice for other quality conscious industries in Indonesia” : Foil-Surface Print SOHOQ Group Supplier Award

MIS] / MISSION

‘Menyediakan produk kemasan yang

—dan bernilai tambah.”

*To provide quality and value added packaging products.” : PT KALBE FARMA Tbk PT INDOGRAVURE DEPARTEMEN KEUANGAN
I Vendor Performances Award {80 89001:2008 REPUBLIK INDONESIA

Best Right Service Vendor Piagam Penghargasn
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SEKILAS PERSEROAN

Company in Brief

Laporan Tahunan 2011

SEJARAH SINGKAT

Berdiri sejak tahun 1975, PT Champion Pacific Indonesia Thk
(Perseroan) telah dikenal sebagal salah satu pelaku usaha
pengemasan terbasar di Indonesia yang bergerak di bidang
kemnasan fleksibel dengan keunggulan di sektor pengemasan
produk farmasi.

Perseroan yang sebelumnya dikenal dengan nama
PT Kageo lgar Jaya Thk adalah perusshaan yang dinamis,
fokus dan responsif terhadap kebutuhan pasar dan dunia
Industd dengan senantlasa bernovasl untuk memberikan
produk dan layanan terbaik bagi konsumennya sehingga
berhasil menjadi mitra terpercaya dari perusahaan-
perusahaan terkemuka dalam nageri.

Berkat pengalaman, keungguian dan reputasi yang baik,
Perseroan beberapa tahun terakhir ini telah mencatatkan
pertumbuhan yang konsisten dar tahun ke tahun. Didukung
teknologi produksi dan tenapa yang berpengalaman,
Perseroan berhasil menjadi salah satu yang terdepan dalam
memproduksi kemasan fleksibel untuk melayani kebutuhan
beragam Industr mulal dar farmasl, makanan dan minuman,
hingga pelumas dan konstruksi.

Berbekal komitmen untuk menghasiikan produk-produk
berkuslitas tinggi dan memberikan layanan terbaik bagi
konsumennya, Persercan telah berhasil menghadirkan solusi
pengemasan bagi banyak perusahaan farmasi dan produk
konsumen terkemuka, dan selak 1990 telah mencatatkan
sahamnya di Bursa Efek Indonasia.

BRIEF HISTORY ' ———

Established in 1975, PT Champion Pacific Indonesia Thk (the
Company) has since earned its well-deserved reputation as one of
the country’s most prominent industrial packaging manufacturers,
with businesses mainly in flexible packaging catering for both the
pharmaceutical and non-pharmaceutical industries.

Formerly known as PT Kageo Igar Jaya Thk, the Company is
dynamic, focused and respongive to the need and expectation of
the market in constantly improving and innovating its products and
production processes in delivering the highest quality possible for
all its customers, thus earning worthy trust and loyalty from its local
prominent business partners and overseas.

With immense experience, competitive advantage and impressive
reputation, the Company hag managed to post consistent high
growih from year to year Empowered by the latest cutting-edge
production technology and professional human resources, it has
secured its leading position in the production of flexible packaging,
toserve the needs of diverseindustries ranging from pharmaceutical,
food and beverages, to lubricants and construction.

Strongly committed to producing the highest quality products
and providing the best services to iis customers, the Company
has succeeded in delivering high-quality packaging services to a
mumber of high-profile pharmaceutical and consumer products
companies, and since 1990 has listed its shares on the Indonesia
Stock Exchange.
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BEBERAPA PELANGGAN UTAMA

Berkat komitmennya yang kuat untuk memberikan produk
berkualltas dengan pelayanan terbalk, Persercan tslah
menjadi mitra terpercaya berbagai perusahaan farmasi dan
produk konsumen terbesar di Indonesia seperti:

/ PT Bintang Toedjoe
PT Dankos Farma

PT Kalbs Farma Tbk

PT Sanbe Farma

PT Sanghiang Perkasa

PT Medion Farma Jaya

PT Bernofarm

i FT Dexa Medica
PT Merck Tbk

FT Indofarma

PT Phapros Thk

PT Pratapa Nirmala

PT Kimia Farma (Persernc) Tbk
PT Gratia Husada Farma

i PT Graha Farma
PT Soho Industrl Pharmasl

PT Actavis Indonesia

PT Ersla

! PT Rarma Emerald Multi Sukses
PT Pertiwl Agung

PRODUK DAN LAYANAN

Untuk memenuhi kebutuhan dunia industri akan kemasan
berkualitas, Perseroan menghadirkan berbagai jenis
pengemasan Indusir yang secara umum dlkiasilkaslkan
ke dalam dua kelompok: kemasan fleksibel untuk industri
farmasi dan non-farmasi.

Sasuai dengan komitmennya untuk menghantarkan hanya
produk-produk terbaik kepada pelanggan, Persercan
senantiasa berusaha meningkatkan kualitas produksi
dan pelayanannya malalul kembinasl proses pemililhan
bahan baku terbaik dari pamasok tarpercaya, peningkatan
kualitas sumber daya manusia (SDM), dan investasi pada
mesin-mesin berteknologi tinggi.
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MAJOR CUSTOMERS

As a regult of its commitment in providing the best quality
products with the highest service level, the Gompany has become
a trusted parmer of some of the largest pharmaceuntical and
consumer products companies in Indonesia, such as;

PT Sterling Preducts Indonasia |
PT Meiji Indonesia Pharmaceutical Industries

PT Harsen Laboratorisa

PT Kinocare Era Kosmetindo

PT Hars Pharmaceutical Laboratories

PT Mega Esa Farma

Dksh Philippines Inc.

PT Otto Pharmaceutical Industries

PT Kaliroto

PT Darya-Varia Tbk

PT Bayer Indonesia

PT Caprifarmindo Laboratorlss

PT Haxpharm Jaya Laboratories

PT Mulia Boga Raya

PT Bahagia Idkho Mandiri

PT Holl Pharma

PT Pharmasi Industri Masyarakat

PT Ferron Par Pharmacauticals

PT Tropica Mas Pharmaceuticals

PT Interbat

PRODUCTS AND SERVICES

To meet rising industry demand for quality packaging, the
Company provides a wide range of industrial packaging
generally classified into two main group: flexible packaging for
pharmaceutical and non-pharmacentical industries.

As part of its commitment to deliver only the best products to
customers, the Company constantly improves its production and
service quality; the Company always utilizes the best production
technology, uses the best raw materials from reliable suppliers,
improves the quality of its human resources, and invests in state
of art machinery.
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Kuglitas produk dan pelayanan Perseroan telah terbulkdi
prima dengan keberhasilannya mendapatkan sertifikasi
ISO 2001:2008 untuk Sistem Manalemen Kualltas. Saat
ini Persercan juga sedang mempersiapkan diri untuk
mendapatkan sertifikasi ISO 12647-2 yang spesifik ditujukan
untuk mengontrol kualitas produk.

STRUKTUR PERSEROAN

Pada Okicber 2010, PT Kageo Igar Jaya Tbk mengalami
perubahan nama menjadi PT Champion Pacific Indonesia Thk
seling dengan perubahan komposlsl kepemillikan saham
utama. Perubahan komposisi saham utama terjadi karena
proses akuisisi yang dilakukan oleh PT Kingsford Holdings
atas 610.058.500 saham yang mewakili 58,1% kepemilikan
saham PT Kalbe Fama Tbk dl PT Champlon PacHic
Indonasia Tbk. Proses skuisisi tersebut telah disslesaikan
antara PT Kingsford Holdings dengan PT Kalbe Farma Tbk
pada 12 Agustus 2010.
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The Company has proven its success in keeping the quality of its
products and services with the achievement of IS0 9001:2008
certification for Quality Management System. Currently, the
Company also is preparing to obtain ISO 12647-2, which is
intended specifically to control the quality of the products.

COMPANY STRUCTURE

In QOctober 2010, PT Kageo Igar Jaya Thk changed itz name
to PT' Champion Pacific Indonesia Tbk to mark the changes
of its major share ownership composition. The changes in the
compodition of major share ownership were the result of the
acquisition of 610,058,500 shares that represent 58.1% of
ownership of PT Kalbe Farma Thk in PT Champion Pacific
Indonesia Thk by PT Kingsford Heldings. The acquisiion
process was finalized between PT Kingsford Holdings and
PT Kalbe Farma Thk on August 12, 2010.

GROUP OF
PT. CHAMPION PACIFIC INDONESIA Tbk
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IKHTISAR PERUBAHAN AKTE PERSEROAN - - - SUMMARY OF THE COMPANY’S CERTIFICATE CHANGES

Merger

Merger

Mergsr

SK Neo. C/UM.02.01/17.786 tanggal 6-12-2003

Alda Panggabungan Kageo—Igar Tanggal Penggabungan Efeldif
UUPT BN No. 103 (Tanggal 23-12-2008)

Susunan Pengurus Terakhir

Alta Barubah Nama Menijadi PT Kageo Igar Jaya Tbk
dan SK No. C-00841.HT.01.04 tahun 2004 (Tanggal 09-01-2004)
dan Buku BNRI Ne. 18 tanggal 24-02-2004

Neo. Tambahan TEN No. 1858

Akta Perubahan Tempat kedudukan dari pegangsaan ke Bekasi
dan SK No. C-20557.HT.01.04 Tahun 2004 (Tanggal 13-08-2004)

Susunan Pengurus

SK No. AHU-AH.01.10-19338 (tanggal 07-08-2008)

Persstujuan urtuk Penyesuaian UUPT No. 40

Akta Penyesuaian UUPT No. 40

dan SK No. AHL) 69688-AH.01.02 tahun 2008 (Tanggal 25-08-2008}
dan Buku BNRI No. 103 {tanggal 23-12-2008) TBN No. 28216

2003 : 15 | 12-12-2003
| |
! 18 ! 12-12-2003
i 17 I 12-12-2003
| |
| |
! 18 ! 12-12-2003
I i
| |
: 98 : 12-12-2003
____________ S .. SO N .. 5. A
2004 ! 1 ! 02-01-2004
| |
| |
| |
| |
| |
I |
| a7 | 18-06-2004
I |
____________ T e o MR U ] Lo e M o SO o S e PO A
| |
2005 | 25 | 09-06-2005
2008 : 18 : 08-06-2008
____________ b sl e R e
2007 : 14 ! 08-08-2007
2008 :L 151 :L 28-05-2008
I 152 I 28-05-2008
| |
| |
| 153 | 28-05-2008
I 328 I 26-06-2008
| |
| |
| |
| |
____________ B e R e L
2009 | 97 : 13-05-2009
| |
! 98 ! 13-05-2008
2010 : 163 ' 24-05-2010
I 164 : 24-05-2010
| |
! 1 ; 08-10-2010
| |
| |
I |
| |
! 2 ! 08-10-2010
| |
I |
: 2 ! 03-11-2010
| |
| |
| |
| |
: |
| |
_____________________ i e e e Ty
2011 12 25-05-2011
15-06-2011

Perubahan Dewan Komisaris (lbu Nina Gunawan)

RUPSLE

Perubahan Ps 1 ayat 1, Ps 11 ayat 1, Ps 14 ayat 1

Nama Persercan, susunan Direksi, susunan Komisaris
Perubahan Nama Perseroan

dan 8K MenHuk & HAM No. AHU-549800.A4H.01.02.Tahun 2010
Perubahan Susunan Pengurus/Perubahan Data Persercan

dan SK MenHuk dan HAM No. AHU-AH.01.10.33172
Perubahan Anggaran Dasar Perseroan

dan SK MenHuk & HAM No. AHU-AH.01.10.33171

Surat keputusan Rapat tentang susunan Komisaris dan Direksi
Parseroan
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IKHTISAR DATA KEUANGAN
KONSOLIDASI

Consolidated Financial Highlights

Dalam Jutaan Rupiah

In Milfion Rupiah

Penjualan Bersih 512,774 536,166 501,127 469,501 469,182
Net Sales

Laba Kotor 93,648 89,683 67,605 42,294 54,603
Gross Profit

Laba Usaha 687,011 55,237 40,617 14,712 28,326
Income From Operation

Laba Bersih 36,474 32,162 24,741 7,348 15,428
Net Income

Maodal Kerja Bersih 266,961 264,937 218,972 183,480 171,842
Net Working Capital

Jumlah Asat 355,580 347,473 317,808 305,783 329,797
Total Assets

Jumlah Liabilitas 84,994 54,229 60,746 72,711 100,120
Towl Liabilities

Jumlah Ekuitas 227,992 240,128 207,281 191,508 189,797
Shareholders Equity

Jumlah Saham yang Beredar** 1,080 1,050 1,050 1,060 1,050
Number of Bhare Outstanding

Laba Berslh Per Saham® 37.82 33.05 24,66 7.00 14.69
Net Income Per Share

Rasio Laba Terhadap Aset 10.26% 0.25% 7.78% 2.40% 4.68%
Return on Assets

Rasio Laba Terhadap Ekuitas 16.00% 13.39% 11.94% 3.84% 8.13%
Return on Equity

Rasio Lancar 5.77 7.04 5.89 4.07 3.08
Current Ratio

Raslo Llablitas Terhadap Jumiah Ekultas 0.28 0.23 0.29 0.38 0.53
Liabilities to Total Equity Ratio

Rasio Liabilitas Terhadap Jumilah Asst 0.18 0.16 0.19 0.24 0.30
Liabilitics to Total Amets Ratin

TABEL DIVIDEN // DIVIDEND TABLE

Tahun Buku Payment Year Payment Year
Financial Year
2007 - - 3 2008
2008 - - 3 2009
Ssabagal pamimpln pasar d! Indusirl psngemasan, Perseroan salalu menampatkan kualltas 2009 - - 3 2010
tanpa komproml dan Inovas| berksianjutan ssbagal kuncl untuk memsnangkan parsaingan. 2010 _ _ 25 2011
s i 5 2011 25 2011
As s market lsader in the packaging industry, the Company kas always put a premivm on

uncompromising guality and constant innovalion as key to win the compelition.

© Dpalam RAupiah Penuh / In Full Amount © Dalam Jutaan Saham / In Million Shares

TAngla-angha pada seluruh tabel dan grafik dalam Laporan Tahunan ini menggunakan notasi Bahasa Inggris.
Numerical notations in all tables and graphs in this Anmeal Report are in English,
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IKHTISAR SAHAM

Modal saham Perseroan tercatat di Bursa Efek Indonesia.
Modal Dasar Parseroan sabesar 1.750.000.000 sahamn
dengan nilai nominal Ap 50 per saham, dan total modal
dasar sebesar Rp 87.500.000.000. Modal ditempatkan dan
disstorkan penuh sebesar 1.050.000.000 saham.

Pada Oktober 2010, PT Kageo Igar Jaya Thk mengalami
perubahan nama menjadi PT Champion Pacific Indonesia
Tbk ssiring dengan perubahan komposls| kepemillikan saham
utama. Perubahan komposisi saham utama terjadi karana
proses akuisisi yang dilakukan cleh PT Kingsford Holdings
atas 610.058.500 saham yang mewakili 58,1% kepemilikan
saham PT Kalbe Fama Tbk dl FT Champlon Pacific
Indonesia Tbhk. Proses akuisisi tersabut telah disslesaikan
antara PT Kingsford Holdings dengan PT Kalbe Farma Thk
pada 12 Agustus 2010.

Pada tanggal 31 Desember 2011, persentase kepemilikan
saham Perseroan adalsh sebagai berikut:

PER 31 DESBEMBER 2011 / AS OF DECEMBER 31, 2011

Share Summary

The Company’s share’s is listed on Indonesia Stock Exchange,
The Company’s authorized capital is Rp 87,500,000,000
comprises 1,750,000,000 shares with a nominal value of
Rp 50 per share. The ismed and fully paid-up Capital comprises
1,050,000,000 shares.

In October 2010, PT Kageo Igar Jaya Thk changed its name
to PT Champion Pacific Indonesia Thk to mark the changes
of its major share ownership composition, The changes in the
composition of major share ownership were the result of the
acquisition of 610,058,500 shares that represent 58.1% of
ownership of PT Kalbe Farma Tbk in PT Champion Pacific
Indonesia Thk by PT Kingsford Holdings. The acquisition
process was finalized between PT Kingsford Holdings and
PT Kalbe Farma Tbk on August 12, 2010.

On December 31, 2011, the percentages of shares ownership of
the Company are as follows:

Psmegang Saham Jumiah Saham Prasentase Kepamilikan (%) Jumiah Modal Saham (Rp)
Sharcholdets Number of Shares Percentage of Ownership (%) Total Pzid in Capital (Rp)

PT Kingsford Holdings 772,112,420 79.42 38,605,621,000

PT Kalbe Farma Tbk 52,500,000 5.40 2,625,000,000
Masyarakat (kepemilllkan kurang dari 5%} 147,592,080 15.18 7,379,6804,000

Public (less than 5%)

Sub Jumlah 972,204,500 100.00 48,610,225,000

Sub Total

Modal 8aham yang Diperoleh Kembali 77,795,500 0.00 3,889,775,000

Treasury Stock

Annual Report 2011

INFORMASI PENCATATAN (LEMBAR SAHAM ) // LISTING INFORMATION (SHARE)

1,000,000,000

800,000,000

PT Champlan Pacific Indonasia Tbk

%
— .
3,500,000
-
'
1
29 Okdober 1960 19 Mel 1982 24 Agunius 1993 1 Dossmber 1983 12 Jull 1895 18 Agustus 1988
Penawaran umum Pencatatan Seluruh Dividen Saham 5:1 Sahem Bonus 3:2 Penawamn Umum Pemecahen Ssham
Perdana Sahem August 24, 1983 Decetaber D1, 1995 Tarbates 12 120
Ouwber 29, 1930 May 19, 1992 Stock Dividend 5:1 Bemmy Sheres 8:2 July 12, 1895 August 16, 1499
Feitial Publiz Offering Oompary Listing Right Torue 1:2 Stock Split. 1:20

PERKEMBANGAN HARGA SAHAM (DALAM RUPIAH) / SHARE PRICE TRENDS (IN RUPIAH)

Tertinggi
Highest

Minest 145 142 142
Mk
o 153 152 152
June
September

185 183 183
September
A—— 210 210 210
December

1 Tertinggi Terendah Akhlr

2 01 Highest Lincnt Cloing
Minat 580 580 580
Mirch
wumni

420 405 415
June
September

200 g0 380
September
HeASmter 495 475 475

‘Angka-anghka pada seluruh tabel dan grafik dalam Laporan Tahunan ini menggunakan notasi Bahasa Inggria.

Numerical notations in all tables and graphs in thiy Anmual Report are in Engligh,
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners’ Report

PEMEGANG SAHAM YANG TERHORMAT,

Berdasarkan pengamatan Dewan Komilsarls terhadap
keglatan dan parkembangan Perseroan selama tahun 2011
melalui barbagai rapat dan diskusi dengan anggota Direksi
dan manajemen, juga pemeriksaan terhadap hasil audit
internal maupun eksternal olseh akuntan publik yang ditunjuk,
kami dengan bangga melaporkan kinerja Perseroan yang
memuaskan dimana Perseroan telah berhasil membukukan
pertumbuhan keuangan yang cukup baik mengingat upaya
Perseroan yang terfokus pada pengembangan operas! dl
linl usaha kemasan flekslbal di tengah tantangan kondisl
skonomi global yang tak menentu.

Secara umum, kondisl ekonoml global dl tahun 2011
sangatlah tidak menguntungkan terutama pada awal
semester kedua tahun 2011. Krigis di Amerika belurn
menunjulkkan tanda-tanda pemulihan, kemudian diperparah
lagi dengan krisis utang di Eropa yang dimulai dari Yunani
kemudian merembet ke ltalia yang notabene merupakan
salah satu ekenomi terbesar di kawasan Uni Eropa.

Ketidakpercayaan pasar terhadap Eropa membawa
guncangan terhadap ekonoml dunla sshingga
mengakibatkan bergejolaknya mata uang asing vang
berdampak tarhadap kenaikan harga bahan baku dan
melemahnya nilai tukar Rupigh. Kondisi ekonomi global
yang tidak mensentu ini pada akhimya berdampak terhadap
kinerja Perseroan dimana harga pokok mengalami kenaikan
terutamna akibat kenaikan harga bahan baku serta pengaruh
dari melemahnya nilai tukar Rupiah.

Meskipun demikian, Perseroan berhasil mengendalikan
semua dampak nagatif tersebut dengan berbagai strategi
efislensl dan mitigasl yang efekiif. Haslinya, Persercan
salama tahun 2011 berhasll membukukan laba bersih
sabasar Rp 36,47 Milvar, alau meningkat sebesar 13,44%
dibandingkan tahun lalu sebesar Rp 32,15 Milyar.

Perturnbuhan ini terutama didukung cleh upaya Parseroan
mempertghankan kepemimpinan di sekior pengemasan
produk farmasi, peningkatan volume pada lini pengemasan
fleksibel baik di sekior pengemasan produk farmasi maupun
non-farmasi, kenaikan harga jual, efisiensi proses produksi
yang merupakan hasll pengendallan terhadap rendemsan
produksl, pemellharaan berkala atas peralatan produksl,
dan pengendalian yang baik atas biaya operasional.

DEAR SHAREHOLDERS,

Based on Board of Commissioners’ observation of the
Company’s activities and development during 2011 through
regular meetings and discussions with members of the Board
of Directors and the management, and review of the results
of internal and public audits, we can proudly report that the
Company has achieved a satisfactory result where it was able
to post a decent growth amidst its focus in developing flexible
packaging line of operation during the global economic
downturn,

In general, the global economic condition in 2011 was less
than favorable especially in the early weeks of the second
semester. Economic crises in America had yet to show any sign
of recovery, while debt crises in Europe was worsening starting
from Greece then spreading to Italy which is one of the largest
economies in the European Union.

The market’s loss of trust toward Europe had sent shockwave
to global economy resulting in higher raw materials prices and
the weakening of Rupiah. Global economic uncertainty had
subsequently affected the Company’s performance adversely
where basdic expenses had been increasing alongside the rising

raw materials prices and the weakening of Rupiah,

Nevertheless, the Company had managed to mitigate all the
adverse effects with efficient and effective strategies. Thus, the
Company in 2011 has managed to book a net profit of Rp 36.47
Billion, an increase of 13.44% compared to Rp 32.15 Billien
boaoked in the previous year.

This profit growth is in particular the direct result of
the Company’s effort in mainiaining its leadership in
pharmaceutical packaging, increase of sales volume in both
pharmaceutical and non-pharmaceutical product packaging,
increase of selling price, improved efficiency in production
process due to tighter control of production rendemen and
consistent maintenance of production equipment, as well as

better management of operating expenses.
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Meskipun demikian, Perseroan berhasi

tersebut dengan berbagal strateqgi

efisiensi yang efektit,

-‘

Di bidang Tata Kelola Perusahaan, kami juga merasa cukup

puas dengan tingkat kepatuhan Perseroan terhadap standar
tata kelola yang sesuai dengan regulasi Badan Pengawasan
Pasar Modal dan Lsmbaga Keuangan (Bapspam-LK),
Bursa Efek Indonssla, dan regulas! Intemal dan diharapkan
kepatuhan ini dapat ferus ditingkatkan untuk mencapai
kemajuan dan kesinambungan usaha.

Melihat semua pencapaian Persercan di tengah barbagai
tantangan domestik dan global di tahun 2011, kami ingin
menyampaikan apresiasi yang besar kepada Direksi,
segenap manajemen dan karyawan Perseroan atas upaya
dan performanya. Kami juga dengan optimis terus menantang
manajemen di tahun 2012 untuk terus msningkatkan
pertumbuhan panjualan dan laba bersih dangan melakukan
pengembangan pasar dl seltor pangemasan fleks|bel produk
non-farmasi serta mempeartahankan kepemimpinan di sektor
pengemagzan produk farmasi dengan terus berpegang
teguh pada visi misi perusahaan dan prinsip-prinsip tata
kelola perusahaan yang baik Kami percaya Perseroan
dapat mencapai semua target yang ditetapkan untuk tahun
mendatang.

Regarding Good Corporate Governance, we are satisfied
with the Company’s compliance to the relevant standards of
corporate governance regulations of the Capital Market and
Financial Institution Supervisory Agency (Bapepam-LK),
Indonesia Stock Exchange, and the Company's internal
regulations. We hope this adherence can always be maintained
to achieve business growth and sustainability.

Taking into account all the Company’s achievements during
2011, we would like to express our deepest appreciation to the
Board of Directors, the management, and all the Company’s
employees for their efforms and performances. We optimistically
challenge the management to improve the Company’s sales

growth and net profit through market expangion to non-
pharmaceutical flexible packaging, maintain its leadership in
the pharmaceutical product packaging, adhere to its vision and
mission as well as principles of good corporate governance.
We believe the Company will be able to achieve all the targets
set for the coming years,

%//7’ (\W Peess

PATRICK TAK KEE YU BUDI DHARMA WREKSOATMODJO PRASTOWO
Komilsaris Utama Komisaris Komisarlg Independen
Prestdent Commissioner Commissioner Independent Commissioner
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LAPORAN DIREKSI

Board of Directors’ Report

PEMEGANG SAHAM YANG TERHORMAT,

Tahun 2011 merupakan tahun yang cukup menantang bagl
Perseroan. Kondisi skonomi global sangat tidak manentu.
Selain krisis ekonomi di Amerika yang masih belum pulih,
Eropa juga dilanda krisis utang yang dimulai dari Yunani,
disusul oleh ltalia dan terakhir Spanyol. Ditambah lagi harga
minyak dunia yang mulai merangkak naik pada semester
kedua menyebabkan mata uang Rupiah mengalami
pelemahan dan harga bahan baku Juga cendsrung nalk
menglkutl harga minyak dunla.

Kondisl Inl kemudian menysbabkan nalknya harga pokok
penjualan yang pada akhirmya berdampak pada kinsrja
Perseroan secara umum. Meskipun demikian, efek nagatif
ini dapat diminimalisir dengan sirategi vang tepat dan
efektif seperti pengendalian rendemen produksi dan biaya
operasional sehingga Persercan tidak mengalami dampak
yang teralu signifikan dar kondisi ekonomi global yang
kurang kondusH Inl.

Haslinya, pada tahun 2011 Perseroan berhasll membukukan
laba berslh sebesar Rp 36,47 Milyar, tumbuh 13,44% dar
tahun sebelumnya sebesar Rp 32,15 Milyar walaupun
penjualan bersih turun 4,36% dari Rp 536,17 Milyar di tahun
sebelumnya menjadi Rp 512,77 Milyar.

Pertumbuhan lababersih lebih didorong oleh langkah-langkah
efisiensi yang dilakukan Persercan seperti pengendalian
rendemen produksi, pengendalian biaya operasicnal,
serta peruasan pasar ke sekior pengemasan produk non-
farmasi disamping tetap mempertahankan kepemimpinan
dl sekior pengemasan produk famasl. Sedangkan faktor
lain yang turut mempengaruhl menurunnya panjualan berslh
adalah strategi dan fokus Perseroan selama 2011 yang
lebih diarahkan pada pengembangan operasi di lini usaha
kemnasan fleksibel. Meskipun demikian, ini menupakan hasil
awal yang baik untuk lini pengemasan fleksibel di tahun-
tahun mendatang.

Manajemen menyadari bahwa Persercan tidak mungkin
tumbuh dan berkembang tanpa salah satu aset terbaiknya,
yaltu Sumber Daya Manusla (SDM). Karena Itu, salah
satu langkah nyata yang telah dilakukan manajemen
selama tahun 2011 adalah peningkatan kualitas SDM.

DEAR SHAREHOLDERS,

The year 2011 was quite a challenging year for the Company.
The global economic condition was once again in turmeil.
Besides the weak economic recovery in America, Europe was
also engulfed by its own debt crises starting from Greece, then
spreading to Italy and recently Spain. To make the matter
waorse, the oil prices had also been steadily increasing in the
second semester, resulting in a weaker Rupiah and higher raw
material prices.

This unfavorable condition had subsequently resulted in
higher cost of goods sold and affected the Company’s
performance in general, but through the Company’s proper
response and adept strategy such as control of production
rendemen and operating expenses the negative impact of
adverse global economy can be somewhat mitigated.

Ag a result, the Company managed to book a 13.44% increase
in net profit from Rp 32.15 Billion in 2010 to Rp 36.47 Billion in
2011. However, net sales was down 4.36% to Rp 512.77 Billion,
from Rp 536.17 Billion in the previous year.

The growth in net profit was contributed by the Company’s
steps toward better efficiency such as control of production
rendemen, control of operating expenses, ag well as market
expansion to non-pharmaceutical products packaging while
keep maintaining its leadership in the pharmaceutical
product packaging On the other hand, the lower net sales
figure was the result of the Company’s strategy and focus
in developing itg line of operation in the flexible packaging
business throughout the year. Nevertheless, the result had
proved to be a good starting point for the flexible packaging
line in the coming years,

The management always realizes that the Company cannot
grow and proper without its best asset, i.¢. its human capital.
Thus, one of the substantial steps the Company had taken
in 2011 was the improvement of the quality of its Human
Resources (HR). With skilled and able human resources, the
Company will be able to meet its target and goals as planned.
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Dengan semakin membaiknya kualitas SDM maka target
yang ditetapkan Persercan ke depannya akan semakin
mudah dicapai. Untuk meningkatkan kualitas SDM,
Perseroan sepanjang tahun 2011 secara rutin memberikan
pelatihan-pelatihan yang relevan baik intemal maupun
eksternal kepada karyawannya.
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To improve its HR quality, during 2011 the Company had
conducted relevant trainings to its employees both internally
and externally,

‘Tata kelola perusahaan ;-

baik juga menjadl bagian [PERENG

dari budaya yang aibangun aalam
lIngkungan Perseroan

Haslinya tfercermin darl meningkatnya efislensl dan
produldifitas yang cukup baik sshingga mendukung
pertumbuhan laba dengan terkendalinya rendemen produksi,
biaya produksi dan biaya operasional. Peningkatan efiziensi
produksi Perseroan juga ditunjang upaya Perseroan dalam
melakukan perawatan berkala terhadap semua mesin-mesin
produksi, peningkatan produktifitas dengan teknik proses
produksl| terkinl serta melakukan pslatihan-pslatihan Internal
maupun sakstarnal yang dibetrlkan olsh tehaga ahll yang
berpsngalaman di bidangnya.

Selain peningkatan produksl, eflslensl dan kualltas
produksi, Parsercan juga terus meningkatkan pelayanan
kepada pslanggan dengan selalu menghasilkan produk
yvang berkualitas, memastikan produk diterima tepat walkdu
dan dalam kondisi prima serta menjaga hak kekayaan
intelektual dengan menjamin bahwa produk pelanggan tidak
jatuh ke tangan yang tidak bertanggung jawab agar tidak
disalahgunakan untuk membuat produk tlruan yang dapat
meruglkan reputasl pslanggan dan konsumshnya.

Selain meningkatkan kinetjJa Perseroan di linl produksl,
distribusi, dan pelayanan pslanggan, upaya di lini pemasaran
juga terus digalakkan. Persercan hingga kini tetap menjadi
pemimpin pasar untuk sektor farmasi dan terus berusaha
untuk merambah dan menguasal pasar untuk sektor
kosmetika, makanan dan minuman dan sekior lainnya.
Sinergi diantara empat lini ini menjadi landasan Perseroan
dalam menjalankan strategl dan memastlkan keunggulan
daya salngnya.

——— =
The result was evident in the significant increase of efficiency
and productivity thus supporting the profit growth as
production rendemen, production cost and operating expenses
were all under control. To improve its production efficiency,
the Company has also conducted periodic maintenance in
all its production equipment and improved its production
process with the latest technique through continuous training
both internally and externally delivered by experts with
extensive experience in their respective fields.

As we improve the efficiency and quality of our production,
we also continued to improve our customer service by
delivering the best of products, ensuring that they reach the
customer on time and in prime conditdon while at the same
time committed to the protection of intellectual property
rights by ensuring that the products were not being misused
to create counterfeit products which can harm our clienty’
reputation.

In addition to the improvement of performance in production,
distribution and custorner service, efforts to improve the
performance of the marketing division was also fostered, The
Company, which iz the market leader in the pharmaceutical
sector, continues to explore and dominate market in the
cosmetic, food and beverages sector. Synergy between
these four pillars have become the foundation in which the
Company runs its strategy and foster its competitive edge.
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Tata kelola perusahaan yang baik juga menjadi bagian
penting dari budaya yang dibangun dalam lingkungan
Perseroan. Pelaksanaan tata kelola perusahaan yang baik
merupakan bekal utama yang akan mengantarkan Perseroan
memperkokoh kepercayaan koensumen, meningkatkan daya
saing operasional, meningkatkan nilai bagi pemegang sahamn
dan permangku kepentingan lainnya dan pertumbuhan yang
berkesinambungan dalam jangka panjang.

Dalam menjalankan setiap akiivitas usahanya, Pergeroan
selalu berpegang teguh pada prinsip tata kelola perusahaan
yang baik dengan selalu patuh pada semua peraturan yang
berlaku serta berupaya menciptakan lingkungan kerja yang
aman dan nyaman dengan memperhatikan kesslamatan dan
kelestarian lingkungan dan menjalankan berbagal program
fanggung |awab soslal terhadap masyarakat dl sekitar
Perseroan melalui kerjasama dengan sejumlah mitra usaha.

Melihat komitmen dan karja keras yang telah ditunjukican
selama tahun 2011, kami sangat berterima kasih kepada
segenap jajaran manajemen dan karyawan. Berbekal dukungan
semua pihak yang terkait, karmni percaya Perseroan akan terus
tumbuh dan berkembang untuk mencapai hasil yang lebih
gemilang dan membanggakan di tahun mendatang.

Good corporate governance is an indispensable part of the
Company’s corporate culture. It serves as the core foundation
to gain and maintain customers’ trust, improve competitive
edge in its operation, and give added value to shareholders as
well as other stakeholders in order to ensure sustainability of
the Company in the the long run,

In conducting our business activities, the management has
also committed itself to the principle of Good Corporate
Governance by observing all relevant regulations and always
tried to create a safe and comfortable working environment
with special attention to safety and environmental
sustainability We have also conducted several Corporate
Social Responsibility programs to help improve the livelihood
of communities in the vicinity of our operation in the form

of collaborative efforts with a number of business partners.

Considering all the commitment and hard work that has been
shown during the year 2011, we would like to thank every
levels of the management and employees of the Company.
With the support of all parties concerned, we believe the
Company will continue to grow and develop to achieve more
impressive and outstanding results in the coming year.

N

ANTONIUS MUHARTOYO BERRY KARLIS
Direktur Ultama Direktur
President Divector Divector

SAMUEL HENDRATA SHANTIAWAN

Direktur
Divecior
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LAPORAN KOMITE AUDIT

Audit Committees’ Report

Sesuai dengan ketentuan yang dietur dalam Surat Edaran

Ketua Bapepam No. Kep-29/PM/2004/Komite Audit, kaml

selaku Komite Audit telah melakukan berbagai penelaghan

sasuai dengan tugas dan tanggung jawab yang ditetapkan.

Berdasarkan hasil penelaahan yang dilakukan, maka berikut

kaml sampalkan bahwa untuk perlods satu tahun yang

berakhir 31 Dasember 2011:

1. Kegiatan usaha Persercan telah dijalankan dengan
pengendalian intemnal yang cukup efektif, sesuai dengan
kebljakan yang digariskan cleh Direks| sarta dlawasl olsh
Dewan Komisaris.

2. Laporan Keuangan telah disusun dan disajikan dengan
baik sesuai dengan prinsip akuntansi yang beraku umum
dl Indonasla.

3. Persercan talah mematuhi psraturan perundangan pasar
modal dan perundangan lainnya yang terkait dengan
kegiatan Perseroan.

4. Pemillihan Akuntan Publlk untuk tahun 2011 telah sejalan
dengan aspek independensi dan kompetensi, sesuai
dengan wewenang yang diterima dari pemegang saham
dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST)
25 Mel 2011.

Demikian laporan Komite Audit ini disampaikan.

In accordance to the provisions stipulated in Surat Edaran

Ketua Bapepam No. Kep-29/PM/2004/Komite Audit,

we have conducted some reviews of the Company as our

duties and responsibilities. Based on the review undertaken,
we would like to report that for one year period that ended

December 31, 2011:

1. The Company hasimplemented effective internal controls, in
accordance to the policies outlined by the Board of Directors
and overseen by the Board of Commissioners.

2. Financial Statements have been well prepared and presented
in accordance to the accounting principles that are generally
accepted in Indonesia.

8. The Company has complied with the capital market
regulations and other legislations that are related to the
activities of the Company.

4, The selection process of Certified Public Accountants for
2011 audit was in line with the aspects of independence
and competence, in accordance to the authority that was
received from shareholders in the Annual General Meeting of
Shareholders (AGM) on May 25, 2011.

The Audit Committee hereby submits this Report

e Do TN

GRAGY INDRIANI DIANAWATI SUGIARTO
Ketua Komite Audit Anggota Komite Audit Anggota Komite Audit
Chatrman of the Audit Commiitee Member of Audii Commiites Member of Audit Commiitee
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TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

Perseroan menyadari pentingnya Tata Kelola Perusahaan
yang baik atau yang dikenal dengan Good Corporate
Governance (GCG). Leblh darl sskadar baglan dand
pemenuhan kewajiban sebagai perusahaan tarbuka, pringip
Tata Kelola Perusahaan yang baik menjadi prinsip dasar
dari semua upaya dan aktivitas Perseroan uniuk mencapal
ksmajuan dan keslhambungan usaha.

Selain kepatuhan terhadap berbagai peraturan dan
perundangan yang beraku sepert| aturan-aturan pasar modal
yang dikeluarkan oleh Badan Pengawas Pasar Modal—
Lembaga Keuangan (Bapepam-LK) dan Bur=a Efek Indonesia,
Perseroan juga senantiasa menerapkan pringsip-prinsip
dasar GCG yaltu Transparasl, Akuntabliitas, Responsibliitas,
Independensi, dan Kaeadilan dalam segala aktivitas usaha dan
interaksinya dengan para pemangku kepentingan.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

Sspanjang tahun 2011, Parsercan mengadakan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) pada 25 Mei 2011.

KEPUTUSAN RUPST 25 ME! 2011

Hasll keputusan RUPST 25 Mel 2011 adalah:

1. Menystujui dan menerima baik Laporan Tahunan Parsarcan
tahun buku 2010;

2. Menyetujui dan mengesahkan Laporan Keuangan
Persercan umtuk tahun buku 2010 yang berakhlr pada
tanggal 31 Dasember 2010 serta membearikan pslunasan
dan pembsebasan tanggung jawab sepenuhnya {acquit et
de charge) kepada Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
atastindakan pengawasan dan pengurusanyang dilakukan
pada tahun buku 2010, sepanjang tindakan-tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan Keuangan dan Laporan
Tahunan Persercan untuk tahun buku 2010;

3. Menyetujul penggunaan keurtungan/ababersih Persercan
untuk tahun buku 2010 sebagai berikut:

The Company realizes the importance of Good Corporate
Governance (GCG). We see the importance GCG as beyond
our obligations as a public company; we considered the
principles of good corporate governance as the basic principle
of all of our efforts and activities to achieve business progress and
sustainability.

In addition to our compliance with various rules and regulations
such as the capital market rules issned by the Capital Market
Supervisory Agency —Financial Institutions Supervisory Agency
(Bapepam-LK) and the Indonesia Stock Exchange, the Company
also continues to implement the basic principles of GCG, which
and Justice in all of our business activities and interactions with
the stakeholders.

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

During the year 2011, the Company conducted an Annual
General Meeting of Shareholders (AGM) on May 25, 2011.

RESOLUTIONS OF AGM ON MAY 25, 2011

The resclutions of May 25, 2011 AGM are as follow:

1. Approved and accepted the Company’s Annual Report of
2010 fiscal year.

2. Approved and accepted the Financial Report of 2010 fiscal
year ending in December 31, 2010 and granted acquit et de
charge to Board of Directors and Board of Commissioners
for their management and supervision of the Company
during the year 2010 as long as they acted in conformity with
the Financial Report and Annual Report for the financial
year 2010.

3. Approved the appropriation of the Company’s 2010 fiscal year
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* Dibagikan sebagal dividen tunai sebesar
Rp. 24.305.112.500,- (Dua Puluh Empat Milyar Tiga
Ratus Lima Juta Seratus Dua Belas Ribu Lima Ratus
Ruplah) atau sebesar Rp. 25, (Dua Puluh Lima
Rupiah) per saham kepada para pemegang saham,
tidak termasuk saham yang telah dibeli kembali cleh
Perseroan, vang tercatat pada daftar pemegang
saham Perseroan pada tanggal pencatatan
(recording date) yang akan ditstapkan oleh Direksi;

= SebesarRp. 321.518.880,- {Tiga Ratus Dua Puluh Satu
Juta Lima Ratus Dslapan Belas Ribu Delapan Ratus
Delapan Puluh Ruplah) dialokaslkan dan dibukukan
sebagai cadangan laba

* Sisanya sebesar Rp. 7.525.256.665,- (Tujuh Milyar
Lima Ratus Dua Puluh Lima Juta Dua Ratus Lima
Puluh Enam Ribu Enam Ratus Enam Puluh Lima
Rupiah) dibulaukan sebagai laba ditshan yang akan
digunakan untuk menambah modal kerja Perseroan;

4, Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi
Parssroan untuk melakukan setlap dan semua tindakan
yang diperlukan sehubungan dengan keputusan tersebut
diatas, sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang beraku.

5. Memberlkan wewenang kepada Dewan  Komlsarls
Parzarcan untuk menstapkan jumlah gaji dan/atau
tunjangan bagi anggota Direksi dan anggota Dewan
Kornlsarls Perseroan.

6. Memberikan wewenang kepada Direksl Perseroan
dengan persetujuan Dewan Komisaris Perseroan,
untuk menunjuk Akuntan Publik yang akan mengaudit
laporan keuangan Perseroan untuk tahun buku 2011,
dan menstapkan honorarium berkut  syarat-syarat
penunjukannya.
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® Paid cash dividend amounting to Rp. 24,305,112,500
{Twenty Four Billion Three Hundred And Five Million
One Hundred And Twelve Thousand Five Hundred
Rupiah) or equivalent to Rp. 25 (Twenty Five Rupiah)
per share to the shareholders, not inclnding shares that
have been hought back by the Company, registered
in the Company’s shares ownership structure on
the recording date which will be set by the Board of
Directors;

* An amount of Rp. 321,518,880 (Three Hundred
Twenty One Million Five Hundred And Eighteen
Thousand Eight Hundred And Eighty Rupiah}
appropriated and booked as general reserves.

® The remaining, amounting to Rp. 7,525,256,665
{Seven Billion Five Hundred And Twenty Five Million
Two Hundred And Fifty Six Thousand 8ix Hundred
And Sixty Five Rupiah} was booked as retained
earnings appropriated to increase the Company’s
working capital.

4. Authorized the Board of Directors of the Company to carry
out each and every action deemed relevant regarding the
resolution aforementioned, according to the effective rules
and regulations.

5. Authorized the Board of Commissioners to determine the
amount of salary and/or allowances for the members of
the Board of Directors and the members of the Board of
Commissioners.

Aunthorized the Board of Directors of the Company and the

6. Board of Commissioners to appoint a Public Accountant
to audit the financial statements for fiscal year 2011 and to
get the appointment requirements as well ag the amount of

the honorariwm.
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DEWAN KOMISARIS

Anggota Dewan Komisaris Persaroan ditentukan dalam
RUPST pada 25 Mei 2011 dan terdiri dari tiga anggota,
yaitu satu Komisaris Utama, satu Komisaris, dan satu
Komilsarls Independen. Dewan Komisarls bertemu empat
kali pada tahun 2011 dengan tingkat kehadiran 100% untuk
melaksanakan fungsi supervisi atas kinerja manajemen
Perseroan.

Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris di Perseroan

diantaranya:

1. Melakukan pengawasan atas Jalannya pengurusan
Persercan olsh Direksi serta msmberikan parsetujuan/
pengesahan atas rencana kerja dan anggaran tahunan
Persercan.

2. Mengadakan rapat secara berkala untuk membahas
pangelolaan operasional Parseroan.

3. Mengawasi pengelolaan Perseroan atas kebijakan yang
telah ditetapkan oleh Direksi dan memberikan masukan
Jika dipsriukan.

4. Menominasikan calon anggota Dewan Komisaris dan Direlasi,
sesuai dengan wewenang yang diberikan dalam RUPST.

5. Menunjuk dan menetapkan anggota Komite Audit.

Dalam melaksanakan tugas dan wewsenangnya, sstiap
Komisaris menerima honorarium dan tunjangan. Honorarium
yang diterima oleh Dewan Komisaris pada tahun 2011
sebasar Rp 275.045.552.

DIREKSI

Direksl serta tugas dan tanggung Jawabnya ditentukan
olsh Dewan Komigaris dengan persetujuan RUPST pada
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BOARDS OF COMMISIONERS

Members of the Board of Commissioners are determined

in the AGM on May 25, 2011. Tt consists of three members:

a President Commigsioner, a Commigioner, and an

Independent Commissioner Board of Commissioners

met four times in 2011 with 100% attendance to perform

the supervision function over the performance of the

Company’s management.

The duties and responsibilities of the Board of Commissioners

in the Company are:

1. Owversee the operations of the management of the
Company by the Board of Directors and to provide
approval/endorsement of the work plan and
annual budget.

2. Hold regular meetings to discuss the operational process
management of the Company.

3. Owversee the management of the Company and provide
input when needed.

4. Nominate the candidates for Board of Commissioners
and Board of Directors, in accordance with the authority
vested in AGM.

3. Appoint and assign the members of the Audit Committee.

In performing its duties and authority; each receives honorarium
and allowances. Honorarium received by the Board of
Commissioners in 2011 amounted to Rp 275,045,552,

BOARDS OF DIRECTORS

Members of the Board of Directors as well as their
duties and responsibiliies are determined by the Board
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25 Mei 2011. Direksi Perserpan terdiri dari tiga anggota,
yaitu satu Direktur Utama dan dua Direktur. Direksi
bertemu sedlkltnya satu kall per bulan untuk melaksanakan
tugas utamanya untuk mengelola Perseroan, melakukan
manajemen risiko, dan melakukan pengendalian internal,
dan komunikasi untuk menghasilkan keuntungan cdan
menjamin kebserlangsungan Perseroan.

Padatahun 2011, honorarium yang diterima Direksi berjumlah
sebesar Rp 437.784.084.

KOMITE AUDIT

Komlte Audit diplilh oleh Dewan Komisarls sesual dengan
persetujuan para pemegang saham pada RUPST pada
25 Mei 2011. Komite Audit terdiri dari tiga anggota, satu
ketua dan dua anggota. Komite Audit bertemu empat kali
selama tahun 2011 dengan tingkat kehadiran 100% untuk
melaksanakan tugasnya.

Tugas utama Komite Audit adalah untuk mendampingl
Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugas pengawasan
atas pengelolaan Perseroan, yaitu:

1. Mendukung implementasi sistem pengendalian internal
yang balk.

2. Melakukan evaluasi terhadap laporan keuangan yang
diaudit berdasarkan peraturan yang berlaku.

3. Melakukan kajian atas lingkup dan kesesuaian audit
ekstarnal, honorarum eksternal, serta kemandirlan dan
objektivitas auditor eksternal.

4. Memberikan penjabaran tugas dan tanggung jawab
Komite Audit untuk tahun finansial terakhir, seperti yang
ditentukan oleh auditor ekstaernal.
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of Commissioners with the approval of the AGM on
May 25, 2011, The Board of Directors of the Company
consists of three members; a President Director and two
Directors. Board of Directors meet at least once per
month to carry out its main duty of management, risk
management, internal control, and communications to
drive profit and ensure sustainability of the Company.

In 2011, the honorarium given to the Board of Directors is
amounted to Rp 437,784,084.

AUDIT COMMITTEE

The Andit Committee is elected by the Board of
Commissionets with the approval of sharcholders at the
AGM on May 25, 2011. The Audit Committee consists
of three members; a chairman and two members. The
Audit Committee met four times during 2011 with
100% attendance.

The main duty of the Audit Committee is to assist the Board
of Commissioners to carry out their supervisory duties for the
management of the Company, such as:

l. To support the implementation of good internal
control system.

2. To evaluate the financial statements and ensure that it have
been audited in compliance to the relevant regulations.

3. To review the scope and suitahility of the external audit,
the fee, as well as the independence and objectivity of the
external auditors.

4. To report the duties and responsibiliies of the Audit
Committee for the last financial year, as determined by the
external auditors,
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SEKRETARIS PERSEROAN

Sekretarls Parseroan bertindak sebagal penghubung
utama antara Pergeroan dan pihak eksternal, dalam rangka
menjaga citra Perseroan di mata publik. Sekretaris Perseroan
juga bertanggung jawab atas fungsi-fungsi kesekretariatan
Perseroan, hubungan masyarakat, fungsl umum, legal,
penegakan kepatuhan dan tata kelola perusahaan yang
baik. Dalam menjalankan tugasnya, Sekretaris Perseroan
secara langsung dibantu oleh Departemen Lagal, Hubungan
Invastor dan Ksuangan.

Tugas-tugas Sekretaris Persercan diantaranya:

1. Mengawasl perkembangan dan perubahan regulasl dl
bidang pasar modal;

2. Memberikan informasi dan rekomendasi kepada Direksi
terkait kepatuhan terhadap regulasi yang beraku
termasuk Undang-undang (UU) Pasar Modal;

3. Menjalin hubungan komunikasi dengan publik terkait
kondisi Perseroan;
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CORPORATE SECRETARY

The Corporate Secretary serves as the main intermediary
between the Company and external parties/stakeholders
in order to sustain a posiive corporate image.
The Corporate Secretary is also responsible for duties related
to administration, public relation, general, legal, compliance
and corporate governance function within the Company. In
performing the duties, the Corporate Secretary is directly
supported by Legal Department, Investor Relation Department,
and Treasury Department.

The duties and responsibilities of the Corporate Secretary:

1. To monitor development and changes in the regulatory
environment in the capital market;

2. To provide information and recommendations to the Board
of Directors related to compliance with Capital Market
regulations and Company Law;

3. To maintain regular communicaton with the public
regarding the condition of the Company;

. BOGI DHINA ARYANT], 5.Psl

Corporate Secretary

PENDIDIKAN

Bsliau meraih gelar sarjana psikologi dari Univarsitas
Surabaya pada tahun 1897.

Beliau memulai karimya pada tahun 1997 sebagai Human
Resources Department Supervisor dl PT Kageo Igar Jaya
Tbk, kemudian pada tahun 2008 beliau menjabat sabagai
Sekretaris Direktur PT Kagec Igar Jaya Tbk. Sejak tahun
2010 hingga sekarang, beliau menjabat sebagai Sekretaris
Parseroan PT Champlon Paclfic Indonesia Tbk dan Sekretarls
Direktur PT Avesta Continental Pack.
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4. Menjalin relasi yang baik antara Persercan dengan
otoritas Pasar Modal serta komunitas para investor;

5. Menylmpan Daftar Khusus dan Daftar Pemegang Saham;

6. Menyslenggarakan RUPST dan RUPSLB.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN
(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY—CSR)

Dalam mencapal kemajuan dan kesinambungan usahanya,
Perseroan ssnantiasa berusaha agar setiap aklivitas
usahanya tidak berpengaruh atau berdampak buruk pada
masyarakat dan lingkungan hidupnya.

Secara internal, Persercan selalu menjalankan kegiatan
produksinya sesuai dengan persyarstan keselamatan
ketja dan kesslamatan lingkungan. Persaroan senhantlasa
berusaha menciptakan lingkungan kerja yang aman,
nyaman, mampu mengurangi sampah dan mengolah
sampah industri.

Peseroan juga berperan akiif dalam sejumlah kegiatan yang
memberikan manfaat bagi masyarakat melalui program
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan yang dijalankan dengan
beket|a sama dengan mitra-mitra usaha Parseroan.

EDUCATION

She earned a bachelor degree in paychology from the University
of Surabaya in 1997.

CAREER

She started her careerin 1997 as Human Resources Department
Supervisor at PT Kageo Igar Jaya Thk, then in 2008 she served
as Secretary to Director of Kageo Igar Jaya Thk. From 2010
until now; she served as Corporate Secretary of PT Champion
Pacific Indenesia Thk and Secretary to Director of PT Avesta
Continental Pack.
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4. To be the liaison between the Company and Capital Market
authorities and investment community;

5. To maintain the Company’s Special List and List of
Shareholders;

6. To organize the General Meeting of Shareholders (Annual
and Extraordinary).

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

In achieving its progress and sustainability, the Company always
make sure that each of its business activity has no negative

impact on the society and the environment.

Internally, the Company has always runits production activitiesin
accordance to the requirements of the safety and environmental
standards. The Company continues to strive to create a working
environment that is safe, comfortable, and capable of reducing
its waste and reject products.

The company is also active in 2 number of activities that benefit
the community through the Corporate Social Responsibility
program that are run in cooperation with the Compamny’s
business parmers.
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DISKUSI DAN ANALISA
MANAJEMEN

Management Discussion and Analysis

LAPORAN LABA RUGI
Penjualan berslh

Perseroan berhasil mencatatkan penjualan bersih sebesar
Rp 512,77 Milyar pada tahun 2011, menurun ssbesar
4,36% darl penjualan tahun 2010 sebesar Rp 536,17
Milyar. Penurunan penjualan ini lebih disebabkan oleh
penajaman fokus dan strategi Perseroan selama tahun
2011 yang lebih diarahkan untuk mendukung operasi di
linl usaha kemasan fleksibal.

INCOME BTATEMENT
Net Sules

The Company managed to post Rp 512.77 Billion of Net Sales
in 2011, down 4.36% from Rp 536.17 Billion in 2010. The
lower sales was more caused by the Company’s shift of focus and
strategy in supporting the operation of the flexible packaging
business line during 2011.
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Laba Kotor

Pada tahun 2011 Perseroan membukukan laba kotor sebesar
Rp 93,85 Milyar yang tumbuh sebesar 4,43% dari Rp 89,68
Milyar yang dihasilkan pada tahun 2010. Pertumbuhan ini
didukung oleh langkah-langkah yang dliakukan Persercan
sepearti psngendalian randemen produksi, pengsndalian
biaya operasional dan perluasan pangsa pasar.

Beban Usaha

Beban usaha Perseroan padatahun 2011 mencapal Rp 26,64
Milyar. Beban usaha Inl digunakan untuk pengembangan
karyawan, bigya pemeliharaan dan perbaikan infrastruktur
untuk mendukung efiziensi yang dilakukan cleh Perseroan.

Labha Usaha dan Laba Berglh

Pada tahun 2011 Persercan mencatatkan laba usaha
sabasar Rp 67,01 Milvar yang menunjukkan pertumbuhan
sebesar 21,31% dari laba usaha tahun 2010 sebesar
RAp 55,24 Milyar, sedangkan laba bersih Persercan pada
tahun 2011 ssbesar Rp 36,47 Milyar, atau tumbuh sebsasar
13,43% dan laba barslh tahun 2010 yang berjumlah sebesar
Rp 32,15 Milyar. Peningkatan laba usaha dan laba bersih
didukung oleh langksah-langkah yang dilakukan Perseroan
sepearti pengendalian rendemen produksi, psngendalian
blaya operaslonal dan perluasan pangsa pasar.

Aktivitas Operasional

Pada tahun 2011, Perseroan melanjutkan berbagai langkah-
langkah untuk meningkatkan efisiensi aktivitas operasional
yang telah dimulal pada tahun-tahun sebelumnya. Proses
peningkatan efisiensi dilakukan pada hampir samua lini
operasi, mulai dari peremajaan mesin-mesin yang digunakan
pada akiivitas produksi, perbaikan sistemmanajemen sumber
daya manusla, hingga ekspansl ke sektor pasar pengemasan
industri kosmetika dan makanan dan minurman.

Jalan menuju sukges bukaniah |alan yang lurus,
namun Peraeroan menyadari untuk menuju kesana
periu mengerahkan segenap potens| yang dimllikinya,
terutama aset terbalknya—Sumber Daya Manusla-nya.
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Gross Profit

In 2011, the Company recorded a gross profit of Rp 93.65
Billion, which grew by 4.43% from Rp 89.68 Billion generated
in 2010, This growth was attributed to the Company’s efforts in
controlling the production rendemen, operating expenses and
market expansion.

0 ting E

The Company’s operating expenses reached Rp 26.64 Billion in
2011. These expenses was used for employee development, the
cost of maintenance and repair of infrastructure to support the
efficiency program of the Company.

Income From Operation and Net Income

In 2011, the Company recorded an operating income of
Rp 67.01 Billion, growing 21.31% from Rp 55.24 Billion
in 2010, while the Company’s net income in 2011 stand at
Rp 36.47 Billion or growing 13.43% from Rp 32.15 Billion
in 2010, The growth of operating income and net income
were attributed to the Company’s efforts in controlling
the production rendemen, operating expenses and market
expansion,

Operational Aclivities

In 2011, the Company continued a range of measures to
improve the efficiency of operational activities that were initiated
in previous years. The efficiency improvermnents were carried out
on almost all lines of the operation, ranging from rejuvenation
of the machines used in production activitics, improvement of
human resources management system, to the expansion into the

cosmetics and food and beverages packaging market.
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POSISI KEUANGAN FINANCIAL POSITION
Aset Asset
Total aset Perseroan pada tahun 2011 sebesar The Company’stotalassetin2011isRp355.58 Billion, growing
Rp 355,58 Milyar, mengalami peningkatan sebesar 2,33% by 2.33% compared to Rp 347.47 Billion in 2010. The growth
dibandingkan tahun 2010 yang berjumlah sebesar is attributed to increase in receivables and irventory.
Rp 347,47 Milyar. Peningkatan ini terutama terjadi pada
plutang dan persediaan.
Kewajiban Liability
Total kewsjiban Pergseroan pada tahun 2011 sebesar The Company’s total liability in 2011 is Rp 64.99 Billion,
Rp 84,98 Milyar, jumlah ini mengalami peningkatan sebesar  growing by 19.84% compared to Rp 54.23 Billion in 2010,
19,84% dibandingkan tahun 2010 sebesar Rp 54,23 Milyar.  The growth is due to the increase of account payable.
Peningkatan Inl ter]adl terutama pada hutang dagang.
Ekuitas Eguity
Total ekuiiss Perssroan pada tehun 2011
5,06% dbandingkan tahun

sebesar The Company’s total equity in 2011 is Rp 227.99 Billion,
Rp 227,989 Milyar, yang mengalami penurunan sebesar decreasing by 5.06% compared Rp 240.13 Billion in 2010. The

2010 yang befjumiah decrease was due to the Company’s paying out final dividend
Rp 240,13 Milyar. Penurunan ini disebablan pembagian dividen  for financial year 2010 and interim dividen for the year 2011,
final tahun buku 2010 dan dividen interim tahun 2011,

LA
Tl
Pergeroan yakin bahwa Tata Kelola Perusahasan yang
balk merupakan baglan yang tak terpleahkan darl
kesuksesan bisnisnya dalam jangka panjang.

AKSI KORPORASI CORPORATE ACTIONS
e Buy Back * Buy Back
Berdasarkan surat manajemen kepada Ketua Badan Based on the management letter to the Chairman of
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan the Capital Market Supervisory Agency and Financial
(Bapepam-LK) tanggal 27 Januarl 2009, Perseroan Institution
melakukan pembslian kembali saham (Buy back).
Transaksi ini sesuai dengan Peraturan Bapepam-LK
No.Xl.B.3 Lampiran Keputusan Ketua Bapepam-LK
No. Kep 401/BL/2008 tanggal 9 Oktober 2008 perihal

Pembelian

Pambelian Kambali Saham Emiten atau Pearusahaan
Publik dalam Kondisi Pasar yvang Berpotensi Krigis.

Supervisory Agency (Bapepam-LK) on
27 January 2009, the Company has repurchased its
kembali

shares (Buy back). This transaction is in accordance with

saham  Perusahaan

31 Desember 2010 menhcapal 77.795.500 saham atau
Rp 7.187.553.208.

-

Bapepam-LK No.XI.B.3 Attachment of Bapepam-LK
pada

No. Kep 401/BL/2008 October 9, 2008 on Share Buy

Back of Public Listed Company in Conditions of potential
Perubahan Pemegang Saham

Rp 7,187,553,908.

market crisis. The Buy back of shares of the Company
on December 31, 2010 reached 77,795,500 shares or

Perubahan pemegang saham utama ferjadi karena

o Changes in Shareholders
The changes in the composition of major share ownership
proses akuisisi yang dilakukan olsh PT Kingsford were the result of the acquisition of 610,058,500 shares that
Holdings atas 610.058.500 saham yang mewakili
58,1% kepesmillkan saham PT Kalbe Farma Tbk di
PT Champion Pacific Indonesia Tbk. Proses akuisisi
tersebut telah disslesaikan antara PT Kingsford Holdings

represent 58.1% of ownership of PT Kalbe Farma Thk
dengan PT Kalbe Farma Tbk pada 12 Agustus 2010.

in PT Champion Pacific Indonesia Thk by PT Kingsford
Holdings. The acquisition process was finalized between

PT Kingsford Holdings and PT Kalbe Farma Tbk on
August 12, 2010.
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners’ Profile

1. PATRICK TAK KEE YU
Komisaris Utama / President Commissioner

Pendidikan

Bellau meralh gelar Sarjana bldang kimla darl Unlversity of Hawall pada
tahun 1982, gelar Pascasarjana bidang kimia dari Columbia University,
New York, pada tahun 1984, dan gelar Pascasarjana bidang administrasi
bisnis dari Columbia University, New York, pada tahun 1986.

Karir

Beliau menjabat sebagai Investment Banker di JP Morgan & Co di
New York dan Hong Kong dari tahun 1988 hingga 1981. Pada tahun
1991, Beliau pindah ke Jakarta untuk menangani proysk restrukturisasi
Enseval Group vang memulai perubahan Kalbs Farma, perusahaan
farmasi terbesar di Indonesia, menjadi perusahaan publik. Pada
tahun 1982-1893, Bellau Juga merangkap menjadl Managing Director
dl Enseval Group. Darl tahun 1993-1996, Bellau memalnkan paranan
vang Instrumental dalam mengembangkan operasl divisl makanan dan
Enseval Group dan Investasl perusahaan tersebut dl Asla Pasifilc

Pada tahun 1996 Beliau meninggalken Enseval Group dan mendirikan
Indovalue Capital. Saat ini Beliau menjabat sebagai Managing Director
di Indovalus Capital dan Presiden Direktur di PT Kingsford Holdings.

Education

He earned a Bachelor degree in chemical sciences from the University
of Hawaii in 1982, a Graduate degree in the field of chemistry from
Columbia University, New York, in 1984, and a Graduate degree in
Business Adminigtration from Columbia University, New York, in
1586.

Carser

He was appointed as Investment Banker at JP Morgan & Co. in New
York and Hong Kong from 1986 to 1991. In 1991, he moved to Jakarta
to oversee the restructuring project of the Enseval Group, which started
the transformation of Kalbe Farma, Indonesia’s largest pharmaceutical
company, to be a public company: In 1992-1993, he is also 2 Managing
Director in Enseval Group. From 1993-1996, he played an instrumental
role in developing the food division operations of Enseval Group and its
investments in Asia Pacific.

In 1996, he left Enseval Group to establith Indovalue Capital. At
this moment, he is the Managing Director of Indovalue Capital and
President Director of PT Kingsford Holdings
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2. BUDI DHARMA WREKSOATMODJO
Komisaris / Commisioner

Pendidikan

Bellau meralh gelar Sarana Tekhnlk dar Insthut Teknologl Bandung
(ITB) pada tahun 1981,

Karir

Beliau memulai karirnya pada tahun 1882 sebagal General
Manager di PT Tatas Mulia. Pada tahun 1984, bergabung dengan
PT Sanghiang Perkasa sebagai General Manager, tahun 1988
di PT Bukit Manikam, dan tahun 1989 di PT Enseval. Tahun 1992-
1998, Baliau menjabat sebagai Presiden Direktur di PT Kalbe Farma
Thk dan kemudian ditunjuk sebagai Presiden Direktur PT Enseval
Putera Megairading Tbk hingga Januarl 2006. Sejak 2010, Bellau
menjabat sebagal Komisarls Utama Perseroan. Saat Inl Bellau |uga
adalah Komisaris PT Avesta Continental Pack, Komisarls Utama
PT Sanghlang Perkasa dan Komisarns Utama PT Dankos Farma.

Education

He carned his engincering degree from Bandung Imstitute of
Technology in 1581,

Career

He began his career in 1982 as the General Manager of PT Tatas
Mulia, In 1984, moved to PT Sanghiang Perkasa as General
Manager, in 1986 to PT Bukit Manikam and in 1989 to PT Enzeval.
Between 1992 to 1998, he hold the position as the President Director
of PT Kalbe Farma Tbk and later was appointed President Director
of PT Enseval Putera Megatrading Thk until 2006. He has been
with the Gompany since 2010 as the President Commissioner. He
alzo serves as the Commissioner of PT Avesta Gontinental Pack,
President Clommissioner of PT Sanghiang Perkasa and President
Commissioner of PT Dankos Farma,

3. PRASTOWO

Pendidikan

Bellau meralh gelar Sarjana Hukum darl Universitas Galah Mada
Yogyakarta pada tahun 1985.

Karir

Beliau memulai karimya pada tahun 1965 di Kantor Inspskiorat
Wilayah Permasyarakatan, Surabaya, Departemsn Kehakiman
Republilk Indonesla. Pada tahun 1968, bellau mulal bsrwiraussha
dan pada tahun 1970-1983 menjabat sebagal direktur dl CV Unica.
Pada tahun 1979 Bellau mendirikan Kantor Advokat Prastowo &
Parners dimana hingga kinl bellau menjabat sebagal pemillk. Sejak
tahun 2001, Bellau juga menjabat ssbagal Komlsars Independen dl

PT Anta Express Tour & Travel Service Tbi.

He earned his law degree from the University of Gajah Mada in
Yogyakarta in 1965.

Career

Hebeganhiscareerin KantorInspektorat Wilayah Permasyarakatan,
Surabaya, Ministry of Justice of the Republic of Indonesia in 1965.
In 1966, he started his own business and in 1970-1993 served as the
Director of GV Unica. In 1979 he established Prastowo & Pariners,
an Office of Advocate where he is still the owner until now. Since
2001, he is also an Independent Commissioner of PT Anta Express
Tour & Travel Service Thk,
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Board of Directors’ Profile

1. ANTONIUS MUHARTOYO
Direktur Utama / Pregident Divector

Pendldlkan

Baliau adalah alumnus jurusan FIPK General dan Personnel
Management dari Universitas Katolik Atma Jaya pada tahun
1980 dan meraih gelar Sarjana Hukum dari Universitas Kartini
Surabaya pada tahun 1998.

Karir

Beliau memulai karimya sebagai staff personalia di
PT Charoen Pokphan Indonesia pada tahun 1980, Pada tahun
1983-1993 Beliau menjabat sebagai HR Manager Group di
Dwl Satria Ltama Group Surabaya. Pada tahun 1983-1985
beliau menjabat sebagai Human Resources Manager di
PT Meshindo Alloy Wheel Surabaya dan HR Director di
PT Itama Raya Gold Industry Surabaya. Pada 1995-2004
Bsllau manjabat sebagal Assistant Managing Dirsctor dl
PT Aneka Kimia Raya, dan pada tahun 2004-2007 Beliau
menjabat sebagai Human Resources Manager di PT Eco Green
Oleo Chemical di Batam. Sejak 2007 Beliau menjabat sebagai
Genaral Manager dl PT Champlon Paclfic Indonesla Tbk.

He is an alummus of the department FIPK General and
Personnel Management from Catholic University Atma Jaya in
1980 and obtained his law degree from the University of Kartini
Surabaya in 1998.

Career

He started his career as a Personnel Staff’ at P'T’ Charoen Pokphan
Indonesia in 1980. In 1983-1993 he served as Group HR Manager
at Dwi Satria Utama Group Surabaya. In 1993-1995 he served as
Human Resources Manager at Alloy Wheel Meshindo Surabaya
and Human Resorces Director at PT Itama Raya Surabaya Gald
Industry. In 1995-2004 he served as Agzistant Managing Director
at PT Aneka Kimia Raya, and in the year 2004-2007 he served
as HR Manager at Eco Green Oleo Chemical in Batam. Since
2007 he served as General Manager of PT Champion Pacific
Indonesia Thk.

2. BERRY KARLIS
Direldur / Director

Pendidikan

Beliau mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas
Tarumanagara pada tahun 1984,

Karir

Bellau menjabat sebagal Senlor Accounting Manager
di PT Dankos Laborataries Thk pada tahun 1984-2004. Pada
imhun 2008-2008, Bsliau menjabat sebagal Kepala Divisi
Keuangan dan Akunting di PT Topindo Atlas Asia.

Sejak Mei 2010, Beliau menjabat sebagai General Manager
Finance and Accounting di PT Avesta Continental Pack.

Education

He carned a degree in Economics from Tarumanagara
University in 1994

Career

He served as a Senior Accounting Manager at PT Dankos
Laboratories Thkin 1994-2004. In 2006-2008, he served as Head
of Finance and Accounting Division in PT Topindo Atlas Asia.
Since May 2010, he served as General Manager of PT Avesta
Continental Pack.

3. SAMUEL HENDRATA SHANTIAWAN

Direktur, Tidak Terafiliasi / Divector, Nos-Affiliated

Pendidikan

Beliau mendapatkan gelar Sarjana dari Technische Univeritaet
Berlin, Jerman pada tahun 1997.
Karlr

Bellau beketja dl Insulinde Trading Gmbh dl Berin, Jarman
pada tahun 18980-2000.

Sejak tahun 2005 Bellau menjabat sebagal Quallty Rasearch
Devalopment dan Sales Marketing Manager di PT Avesta
Continental Pack.

He earned his degree from the Technische Univeritact Berlin,
Germany in 1997

Career

He worked at Insulinde Trading GmbH in Berlin, Germany in
1990-2000.

Since 2005 he has served as Quality Research Development and
Sales Marketing Manager at PT Avesta Continental Pack.
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1. PRASTOWO

Ketua Komite Audlt / Chairmas of the Audit Commiitee

Pendidikan

Beliau meraih gelar Sarjana Hukum dari Universitas Gajah
Mada Yogyakarta pada tahun 1965. Pada tahun 1965
Bellau memulal karlirnya dl Kantor Inspektorat Wilayah
Permasyarakatan, Surabaya, Departemen Kehakiman
Republik Indonesia. Pada tahun 1888, Beliau mulai
berwirausaha dan pada tahun 1970-19%93 menjabat
sabagal direktur dl CV Unlca. Pada tahun 1879 Bellau
mendirikan Kantor Advokat Prastowo & Pariners dimana
hingga kini Beliau menjabat sebagai pemilik. Sejak tahun
2001, Beliau juga menjabat ssbagai Komisaris Independen
dl PT Anta Exprass Tour & Travel Service Tbk.

He earned his law degree from the University of Gajah Mada
in Yogyakarta in 1965. In 1965 he began his career in Kantor
Inspektorat Wilayah Permasyarakatan, Surabaya, Ministry of
Justice of the Republic of Indonesia. In 1966, he started his
own business and in 1970-1993 served as the director
of CV Unica. In 1979 he established Prastowo & partners, an
Office of Advocate where he is still the owner until now. Since
2001, he is also an Independent Commissioner of
PT Anta Express Tour & Travel Service Thk.
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2. GRACY INDRIANI
Anggota Komite Audit/ Member of Audit Commiitee

Beliau memulai karir di bidang personalia pada tahun 1978
dimana beliau bekerja di PT Enseval Putera Megatrading
Thbk, sebuah anak perusahaan Kalbe Group, hingga tahun
1990 ssbagai Senior Manager. Pada tahun 1891, Beliau
diangkat menjadi Asisten Direktur Personalia di PT Enseval.
Di tahun 1994, Beliau menjabat sebagai Direktur Personalia
dl PT Kalbe Farma Tbk. Sejak tahun 2007, Bellau adalah
mitra kerja di KMP Consulting.

She started her career in Human Resource Development at
PT Engeval Putera Megatrading Thk, a subsidiary of Kalbe
Group, in 1978 where she served until 1990 as Senior Manager.
In 1991, she was promoted to Assistant Director in Human
Resource Development in PT Enseval’s holding company. In
1994, she hold the position of the Director of Human Resource
Dewlopment at PT Kalbe Farma Thk. Since 2007, she has
been a partner at KMP Consulting.
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3. DIANAWATI SUGIARTO
Anggota Komite Audit / Member of Audit Committee

Beliau lulus dari Universitas Katolik Parahyangan di tahun
1990 dan memulai karimya sebagai Tax Supervisor di
Gunawan, Prjohandojo, Utomo & Co sejak 1993 dimana
Beliau berkontribusi hingga tahun 1896. Di tahun 1986
hingga 2005, Beliau bergabung dengan Prijohandojo,
Boentoro & Co sebagai Tax Manager. Sejak Januari 2009,
Bsllau adalah mitra ketja darl Kantor Konsultan Pajak dan
Keuangan Trustion Consulting.

Ms. Dianawati graduated from Parahyangan Catholic University,
Bandung, West Java, in 1990 and began her career in 1993
as a Tax Supervisor at Gunawan, Prijohandojo, Utomo &
Co where she served until 1996. Between 1996 to 2005, she
joined Prijohandojo, Boentoro & Co as Tax Manager. Since
January 2009, she has been a parmer of the Financial and Tax
Consultant Office of Trustion Consulting,
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TANGGUNG JAWAB
PELAPORAN TAHUNAN

NAMA PERUSAHAAN / NAME OF COMPANY: FT Champlon Paclfic Indonesla Tbk

TANGGAL PENDIRIAN / FOUNDING DATE: 30 Oktober 1875

BIDANG USAHA / LINE OF BUSINESS: Packaging

BURSA / STOCK EXCHANGE: Bursa Efek Indonesia / Indonesia Stock Exchange

KODE SAHAM / TICEER CODE: |GAR

T Chamnpion Pacilie hulacris Thi

PT Champion Pacific indonesia Tbk
Jl. Raya Sultan Agung Km. 28,5

PO. Box 151, Bekasi 17133

Tel. (62-21) 884 0040

Fax. (62-21) 884 0040

ANAK PERUSAHAAN - - - SUBSIDIARIES

PT AVESTA CONTINENTAL PACK

PT Avesta Continental Pack

Jl. Raya Sultan Agung Km. 28,5

PO. Box 152, Bekasi 17133

Tel. (62-21) 884 1088

Fax. (62-21) 884 1545, (62-21) 889 3625

PT Indogravurs

Jalan Pahlawan No.8 Rempoa, Ciputat
PO. Box 143 CPA, Jakarta Selatan 15412
Tel. (62-21) 744 4888

Fax. (62-21) 749 7009

BIRO ADMINISTRASI EFEK - - - SHARES REGISTRAR

PT Adimitra Transferindo

Plaza Property Lantai 2

Kompleks Pertokoan Pulomas Blok VIl No.1
JI. Perintis Kemerdekaan, Jakarta 13210
Tel. (62-21) 4788 1515

Fax. (62-21) 470 9697

AUDITOR INDEPENDEN - - - INDEPENDENT AUDITOR

KAP Aryanto, Amir Jusuf, Mawar dan S8aptoto
Plaza ABDA Floor 10, 11

Jl. Jenderal Sudirman Kav.59, Jakarta 12190
Tel. (62-21) 5140 1340

Fax. (62-21) 5140 1350
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Responsibility For Annual Reporting

Laporan Tahunan ini, berikut laperan keuangan dan informasi
terkalt lainnya merupakan tanggung |awab manajeman
PT Champion Pacific Indonesia Tbk dan telah disstujui
oleh seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi dengan
membubuhi tanda tangannya masing-masing di bawah ini:

This Annual Report and the accompanying financial statements
and related financial information are the responbility of the
Management of FT Champion Pacific Indonesia Thk and has
been approved by members of the Board of Commisioners
and the Board of Directors whose signatires appear below:

e (\W«# LIS

PATRICK TAK KEE YU BUDI DHARMA WREKSOATMODJO PRASTOWO
Komisarls Utama Komisarls Komisarls Independen
Presvdent Commissioner Commissioner Independent Commizsioner
s
/ o
ANTONIUS MUHARTOYO BERRY KARLIS SAMUEL HENDHRATA SHANTIAWAN
Direkiur Utama Direktur Direkiur
Pregident Divector Director Direcior
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