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Sanggahan Dan Batasan Tanggung Jawab

Disclaimer and Limitation of Liabilities

Laporan Tahunan ini memuat pernyataan kondisi
keuangan, hasil operasi, kebijakan, proyeksi,
rencana, strategi, serta tujuan PT Champion Pacific
Indonesia Tbk (Perusahaan) yang digolongkan
sebagai pernyataan ke depan dalam pelaksanaan
perundang-undangan yang berlaku, kecuali hal-
hal yang bersifat historis. Pernyataan-pernyataan
tersebut memiliki prospek risiko, ketidakpastian,
serta dapat mengakibatkan perkembangan aktual
secara material berbeda dari yang dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan
Tahunan ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi
mengenai kondisi terkini dan kondisi mendatang
serta lingkungan bisnis dimana Perusahaan
menjalankan kegiatan usaha. Perusahaan tidak
menjamin bahwa dokumen-dokumen yang telah
dipastikan keabsahannya akan membawa hasil-hasil
tertentu sesuai harapan.

Penjelasan Tema

Theme Explanation

PT Champion Pacific Indonesia Thk optimis mampu
mendorong pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan
dengan senantiasa mengembangkan segmen pasar
baru. Hal ini dilakukan dalam rangka mempertahankan
ekspansi bisnis Perusahaan di masa mendatang. Selain
sektor farmasi sebagai pasar utama produk Perusahaan,
segmen-segmen bisnis yang dikembangkan oleh
Perusahaan adalah consumer goods, kosmetik, dan
bidang pertanian. Optimisme pertumbuhan ekonomi
Indonesiayang tetap kuat diharapkan mampu menopang
pertumbuhan bisnis ini di masa mendatang.

PT Champion Pacific Indonesia Tbk is optimistic that it
will be able to drive the sustainable growth of its business
through the continuous development of new market
segments. This is done to ensure that the Company
continues to expand and grow in the future. In addition to
pharmaceuticals as the main market for the Company's
products, the Company is developing consumer goods,
cosmetics and agriculture. It is expected that Indonesia’s
economic growth will remain strong and support the
growth of this business going forward.

PT Champion Pacific Indonesia Thk

This annual report consists of statement of financial
conditions, operation results, policies, projections,
plans, strategies, as well as PT Champion Pacific
Indonesia Tbk's (the Company) objectives, which
are classified as forward-looking statements in the
implementation of the prevailing laws, excluding
historical matters. Such forward looking statements
are subject to known and unknown risks (prospective),
uncertainties, and other factors that could cause
actual results to differ materially from reported
results.

statements in this annual

Prospective report

are prepared based on numerous assumptions
concerning current conditions and future events of the
Company and the business environment where the
Company conducts ITS business. The Company does
not guarantee that all valid documents presented will
bring specific results as expected.
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Kesinambungan Tema

Theme Continuity

2023

Expanding New Market Segments to Ascertain Sustainable Growth
Memperluas Segmen Pasar Baru Untuk Memastikan Pertumbuhan Berkelanjutan

Diversifikasi sektor usaha yang menjadi target pasar PT Champion Pacific Indonesia Tbk
menjadi salah satu strategi kunci Perusahaan untuk memastikan pertumbuhan bisnis
yang berkelanjutan. Selain mengandalkan segmen usaha farmasi sebagai basis utama
pelanggan, Perusahaan juga melakukan penetrasi ke target pasar baru sebagai salah satu
strategi ekpansi bisnis. Segmen-segmen usaha lain yang telah berhasil dikembangkan
adalah consumer goods, kosmetik, dan bidang pertanian. Selain mampu menghindarkan
dari risiko konsentrasi pada segmen pelanggan tertentu, langkah strategis ini diharapkan
mampu mengoptimalkan peluang atas daya beli masyarakat yang lebih baik sejalan
dengan optimisme pertumbuhan ekonomi Indonesia.

The diversification of business sectors that are the target market of PT Champion Pacific
Indonesia Tbk is one of the Company's keys strategies to ascertain sustainable business
growth. Aside from relying on the pharmaceutical business as its main customer base,
the Company is also seeking to enter new target markets as one of its business expansion
strategies. Other business segments where we are well positioned are consumer goods,
cosmetics and agriculture. In addition to being able to avoid the risk of concentration on
a certain customer segment, this strategic action is expected to be able to optimize the
opportunities for improving the purchasing power of the people in line with the optimism
for Indonesia’s economic growth.

Consistently Maintain Performance, Focus on Enhancing Quality
2 0 22 Konsisten Menjaga Performa, Fokus Meningkatkan Kualitas

Selama tahun 2022, PT Champion Pacific Indonesia Tbk (selanjutnya disebut “Perusahaan”)
oy tetap berhasil meraih pertumbuhan kinerja yang positif di tengah pergerakan situasi

perekonomian yang fluktuatif. Agar mampu menghadapi tantangan dengan baik,
Perusahaan terus berfokus mengoptimalkan produktivitas, memperkuat efektivitas
dan efisiensi kegiatan operasional, meningkatkan kualitas produk, serta memberikan
pelayanan yang terbaik bagi seluruh pelanggan. Seluruh upaya ini dilakukan Perusahaan
untuk menghasilkan kelangsungan usaha dan stabilitas kinerja yang berkelanjutan.

In 2022, PT Champion Pacific Indonesia Tbk (later on mentioned as “The Company”)
managed to record positive performance growth amidst the volatile economic situation.
To withstand the challenges, the Company maintains its focus on optimizing productivity,
strengthening the effectiveness and efficiency of operational activities, enhancing product
quality, and delivering the best service to the customers. These efforts ultimately lead to
sustainable business reliability and performance stability.

Optimism to Seize Positive Achievements 2021

Optimisme Meraih Prestasi Positif

Meski situasi di tahun 2021 masih belum stabil, usaha-usaha Perusahaan untuk membuat
dunia lebih baik tidak pernah berhenti. Melalui serangkaian rencana dan implementasi
strategi yang efektif, Perusahaan yakin hari baik akan tiba. Mengemban visi sebagai
produsen kemasan terdepan dalam industri kesehatan, Perusahaan selalu menanggapi
dengan cepat tantangan dan kesempatan usaha untuk mendapatkan pencapaian yang
lebih baik dari sebelumnya. Perusahaan optimis, kerja sama Perusahaan dengan pelaku
industri farmasi yang didukung oleh Pemerintah akan berdampak positif, tidak hanya bagi
Indonesia, tetapi juga Perusahaan.

The Company's efforts to make the world a better place never stop, even irregular as
the current situation is. Through plans and strategies, the Company believes a better
day will come. Carrying the vision as a leading packaging manufacturer in the healthcare
industry, the Company always responds quickly to challenges and business opportunities
to get better achievements than before. The Company’s cooperation with pharmaceutical
industry parties and support by the Government will have a positive impact, not only for
Indonesia but also for the Company.
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Pencapaian Utama Tahun 2024

2024 Key Accomplishments
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Jumlah Liabilitas
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Keunggulan Kompetitif Kami

Our Competitive Advantages

Poin Penting giiﬁ;ﬁi:

Rekam jejak
yang panjang
dan teruji
Long and
proven track
record

Dukungan
yang kuat dari
entitas induk

Strong parent
company
support

Produk yang
terdiversifikasi
dengan baik

Well diversified
products

Technical know-
how yang dapat
diandalkan
Reliable
technical
expertise

Basis
pelanggan yang
beragam
Diverse
customer base

Annual & Sustainability Report

PT Champion Pacific Indonesia Tbk memiliki rekam jejak yang panjang dan teruji di industri kemasan
fleksibel karena Perusahaan sudah beroperasi sejak tahun 1975.

Having been in business since 1975, PT Champion Pacific Indonesia Tbk has a long and proven track
record in the flexible packaging industry.

PT Kingsford Holdings merupakan entitas induk mayoritas dalam Grup Entitas sedangkan ZACROS
Corporation (sebelumnya Fujimori Kogyo Co., Ltd) adalah entitas induk terakhir dalam Grup Entitas.
Entitas induk yang merupakan Perusahaan multinasional ini memberikan dukungan kepada Perusahaan
terutama dalam hal peningkatan kualitas dan kapasitas produksi.

PT Kingsford Holdings is the majority parent company in the group while ZACROS Corporation (previously
as known as Fujimori Kogyo Co., Ltd) is the ultimate parent company in the group. The parent, which is a
multinational company, supports the company especially in improving quality and increasing production
capacity.

Secara konsolidasi, Perusahaan memiliki beragam produk kemasan fleksibel. Melalui entitas anaknya
yakni PT Avesta Continental Pack dan PT Indogravure, Perusahaan mampu menghasilkan produk kemasan
dengan kualitas terbaik seperti laminasi aluminium foil, laminasi plastik film, coated aluminium foil dalam
bentuk roll, kantong dan lembaran yang dapat digunakan untuk berbagai segmen industri. Secara
kumulatif, Perusahaan memiliki 6.000++ produk kemasan fleksibel.

On a consolidated basis, the Company has a variety of flexible packaging products. Through its subsidiary,
namely PT Avesta Continental Pack and PT Indogravure, the Company is able to produce the best quality
packaging products such as laminated aluminum foil, laminated plastic foil, coated aluminum foil in rolls,
bags and sheets, which can be used for various industrial segments. Accumulated, the company has
6,000++ flexible packaging products.

Melalui entitas anak, Perusahaan adalah produsen kemasan fleksibel pertama di Indonesia yang
menggunakan mesin cetak Rotogravure. Perusahaan mampu menghasil beragam produk kemasan
fleksibel berkualitas yang melalui proses yang komprehensif perpaduan antara pengetahuan,
perkembangan teknologi tinggi dan pengalaman.

Hal ini sangat didukung oleh keberadaan entitas induk yakni ZACROS Corporation merupakan salah satu
perusahaan pembuat kemasan fleksibel terkemuka untuk berbagai segmen di Jepang dan Mitsui & Co.
(Asia Pacific) Pte.Ltd, sebuah perusahaan yang bergerak dalam bidang perdagangan Internasional dan
Investasi yang berkedudukan di Singapura.

Perusahaan juga telah memiliki sertifikasi ISO 9001:2015 dalam desain dan produksi kemasan fleksibel
serta dalam hal penerapan Sistem Manajemen Mutu disamping sertifikat halal.

Through its subsidiaries, the company is the first flexible packaging manufacturer in Indonesia using
rotogravure. The company is able to produce a wide variety of high-quality flexible packaging products
through a comprehensive process that combines knowledge, high technology development, and
experience.

This is strongly supported by the existence of the parent company, namely ZACROS Corporation which is
one of the leading flexible packaging manufacturing companies for various segments in Japan, and Mitsui
& Co. (Asia Pacific) Pte.Ltd. which is an international trading and investing company based in Singapore.

In addition to the Halal certificate, the company also holds ISO 9001:2015 certification for flexible
packaging design and manufacturing and quality management system implementation.

Secara konsolidasi, produk kemasan fleksibel Perusahaan dapat diserap oleh berbagai segmen industri
seperti Farmasi, Agroindustri, Makanan, Kosmetik, dan lain-lain. Beberapa pelanggan terkemuka

dari industri farmasi diantaranya adalah Kalbe Farma, Kimia Farma, Dankos, Darya-Varia, Novell
Pharmaceutical Laboratories, Pyridam, dan Soho. Secara kumulatif, total pelanggan Perusahaan mencapai
225++.

On a consolidated basis, the Company’s flexible packaging products can be absorbed by various industry
segments such as pharmaceutical, agro-industry, food, cosmetics and others. Among the major clients in
the pharmaceutical industry are Kalbe Farma, Kimia Farma, Dankos, Darya-Varia, Novell Pharmaceutical
Laboratories, Pyridam and Soho. The cumulative number of customers is 225++.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights

(Disajikan dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain | Expressed in millions of Rupiah, unless otherwise stated)

Laporan Laba Rugi Dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian
Consolidated Statement Of Profit Or Loss and Other Comprehensive Income

Pendapatan dari Kontrak Dengan 869.135 857.775 1.083.673 Revenue from Contracts with
Pelanggan Customers
Laba Kotor 123.987 115.359 177.144 Gross Profit
Laba Usaha 72.665 60.627 128.639 Operating Income
Laba Sebelum Pajak Penghasilan 90.966 71.541 133.379 Income Before Income Tax
Total Beban Pajak Penghasilan, Neto (18.522) (14.898) (31.065) Income Tax Expenses, Net
Laba Tahun Berjalan 72.474 56.643 102.314 Income for The Year
Total Laba Tahun Berjalan 50.021 38.403 71.472 Total Income for the Year
yang Dapat Diatribusikan kepada Attributable to Owners of The
Entitas Induk Parent Entity
Total Laba Tahun Berjalan yang 22.453 18.240 30.842 Total Income for the Year
Dapat Diatribusikan kepada Attributable to Non-Controlling
Kepentingan Non-Pengendali Interest
Total Penghasilan Komprehensif 72.904 55.802 103.967 Total Comprehensive Income for
Tahun Berjalan the Year
Total Penghasilan Komprehensif 50.318 37.808 72.632 Total Comprehensive Income
yang Dapat Diatribusikan kepada Attributable to Owners of The
Entitas Induk Parent Entity
Total Penghasilan Komprehensif 22.586 17.994 31.336 Total Comprehensive Income
yang Dapat Diatribusikan kepada Attributable to Non-Controlling
Kepentingan Non-Pengendali Interest
Laba Tahun Berjalan Per Saham 54,07 39,79 73,52  Basic earnings For The Year Per
Dasar Yang Dapat Diatribusikan Share Attributable To Owners
Kepada Pemilik Entitas Induk (nilai of The Parent Company (full
penuh) amount)

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
Consolidated Statement of Financial Position

Total Aset Lancar 776.608 731.233 707.961 Total Current Assets
Total Aset Tidak Lancar 195.077 177.575 155.678 Total Non-Current Assets
Total Aset 971.685 908.808 863.639 Total Assets
Total Liabilitas Jangka Pendek 52.975 53.737 53.843 Total Current Liabilities
Total Liabilitas Jangka Panjang 24.857 23.234 22.866 Total Non Current Liabilities
Total Liabilitas 77.832 76.971 76.709 Total Liabilities
Total Ekuitas 893.853 831.836 786.929 Total Equities
Total Liabilitas dan Ekuitas 971.685 908.808 863.639 Total Liabilities and Equities

Laporan Arus Kas Konsolidasian
Consolidated Statement of Cash Flows

Arus Kas Neto Diperoleh dari 100.722 205.333 30.506 Net Cash Flows Provided by
Aktivitas Operasi Operating Activities
Arus Kas Neto Digunakan Untuk (43.560) (18.903) (41.511) Net Cash Flows Used in Investing
Aktivitas Investasi Activities
Arus Kas Neto Digunakan Untuk (12.507) (12.750) (9.694) Net Cash Flows Used in Financing
Aktivitas Pendanaan Activities
(Penurunan) Kenaikan Neto Kas dan 44.655 173.680 (20.700) Net (Decrease) Increase in Cash
Setara Kas and Cash Equivalents
Kas dan Setara Kas Awal Tahun 442.627 269.810 284.172 Cash and Cash Equivalents at

Beginning of Year
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(Disajikan dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain | Expressed in millions of Rupiah, unless otherwise stated)

Dampak Perubahan Kurs Terhadap
Kas dan Setara Kas

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun 487.918
Rasio Keuangan

Financial Ratios

Laba Bersih terhadap Jumlah Aset 7.50
Laba Bersih terhadap Jumlah 8,16
Ekuitas

Laba Bersih terhadap Penjualan 8,39
Bersih

Rasio Lancar 14,66
Jumlah Liabilitas terhadap Jumlah 0,09
Ekuitas

Jumlah Liabilitas terhadap Jumlah 0,08
Aset

Pendapatan dari Kontrak
Dengan Pelanggan
Revenue from Contracts
with Customers

(Dalam Juta Rupiah | In Million Rupiah)

1,32%

1.083.673
869.135
857.775
()
2022 2023 2024

Laba Tahun Berjalan
Income for The Year
(Dalam Juta Rupiah | In Million Rupiah)

27,95

102.314
72.474
56.643
()
2022 2023 2024

Annual & Sustainability Report

(863) 6.337 Effect of Foreign Exchange Rate

Changes on Cash and Cash

Equivalents

442.627 269.810 Cash and Cash Equivalents at

The End of Year

6,14 12,04 Return on Assets

6,71 13,21 Return on Equity

6,51 9,59 Net Profit to Net Sales Ratio

13,61 13,15 Current Ratio

0,09 0,10 Total Liabilities to Total Equity

0,08 0,09 Total Liabilities to Total Assets
Laba Kotor

Gross Profit

(Dalam Juta Rupiah | In Million Rupiah)

7,48

177144
123.987
115.359
‘ .
2022 2023 2024

Total Penghasilan Komprehensif
Tahun Berjalan
Total Comprehensive
Income for the Year
(Dalam Juta Rupiah | In Million Rupiah)

30,65

103.967
72.904
55.802
‘ .
2022 2023 2024

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Total Aset Lancar &
Tidak Lancar

Total Current &
Non-Current Assets

6,21% yoy

Liabilitas Lancar &
Tidak Lancar

Total Current &
Non-Current Liabilities

(1,42 yoy)

0 0
(Dalam Juta Rupiah | In Million Rupiah) 9 ,86 /o yoy (Dalam Juta Rupiah | In Million Rupiah) 6 , 98 /o yoy
53.843 53.737
707.961 731.233 776.607 . 52.975
195.077 24.856
177.575 23.234
155.678 22.866
® ® ® e 0 ®
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Total Aset Tidak Lancar Total Aset Lancar Total Liabilitas Total Liabilitas
Total Current Assets A Jangka Pendek ‘ Jangka Panjang

[\ Total Non-Current Assets

Total Non-Current
Liabilities

Total Current
Liabilities

Total Aset, Total Liabilitas, dan Total Ekuitas

Total Assets, Total Liabilities, and Total Equity
6,92% yoy, 1,12% yoy, dan 7,46% yoy

(Dalam Juta Rupiah | In Million Rupiah)

908.808

863.639
786.929

2022

Total Aset
Total Assets

PT Champion Pacific Indonesia Thk

Total Liabilitas
£\ Total Liabilities

971.685

893.853
831.836

2023 2024

Total Ekuitas
‘ Total Equity

Laporan Tahunan & Keberlanjutan



Informasi Saham

Shares Information

Perkembangan Harga Saham 2024 - 2023
Shares Price Movement 2024- 2023

Grafik Harga Saham 2024-2023 | Share Price 2024-2023
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\\ Harga Penutupan (LHS) + Volume Transaksi

Closing

Perkembangan Kinerja Saham Tahun 2024 & 2023
Share Price Performance 2024 & 2023

Harga Saham | Share Prices Volume Kapitalisasi Pasar Jumlah Saham
Periode Transaksi Market Beredar
Period Tertinggi Terendah Penutupan Transaction Capitalization Total Outstanding
Highest Lowest Closing Volume (Miliar/ Billion) SEIES
2024
UrLEm 449 423 443 6.713.900  431.010.661.667 960.662.900
Quarter |
Ui 489 439 468 9.903.700  454.991.706.000 954.041.000
Quarter I
U ETm O 513 483 494 12535100  480.269.023.000 946.318.400
Quarter Ill
Ll 548 496 525 6484900  510.407.362.500 942.513.300
Quarter IV

Annual & Sustainability Report PT Champion Pacific Indonesia Thk 13
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Harga Saham | Share Prices

2023

Periode
Period Tertinggi Terendah Penutupan
Highest Lowest Closing
Triwulan | 478 410 424
Quarter |
Triwulan Il 440 414 418
Quarter Il
Triwulan Il 456 438 450
Quarter Ill
Triwulan IV 442 428 438
Quarter IV

Volume
Transaksi

Transaction

Kapitalisasi Pasar
Market
Capitalization

Jumlah Saham

Beredar
Total Outstanding

Volume (Miliar/ Billion) Shares

4.340.900 412.214708.000 972.204.500
2.648.000 406.381.481.000 972.204.500
1.877.800 437.492.025.000 968.225.100
2.050.300 425.825.571.000 965.100.900

Suspensi Perdagangan Saham dan/Delisting

Corporate Actions and/Delisting

Di sepanjang tahun 2024, Perusahaan tidak
mengalami penghentian sementara perdagangan
saham dan melakukan delisting dari Bursa Efek
Indonesia.

Aksi Korporasi

Corporate Actions

Per 31 Desember 2024, Perusahaan tidak melakukan
aksi  korporasi  seperti pemecahan saham,
penggabungan saham, dividen saham, saham bonus,
danperubahannilainominalsaham.Namundemikian,
Perusahaan telah melakukan buyback saham tresuri
masing-masing sebanyak 22.587.600 saham dengan
harga perolehan sebesar Rp10.887.489.700 dan
7.103.600 saham dengan harga perolehan sebesar
Rp3.139.360.163 sampai dengan 31 Desember 2024
dan 2023.

Informasi Efek Lainnya
Other Securities Highlights

Perusahaan tidak melakukan pencatatan obligasi,
sukuk atau obligasi konversi, maupun pencatatan
efek lainnya selama tahun 2024. Oleh karena itu,
Perusahaan tidak menyajikan informasi terkait
jumlah obligasi/sukuk/obligasi konversi yang beredar
(outstanding), tingkat bunga/imbalan, tanggal jatuh
tempo, dan peringkat obligasi/sukuk.

PT Champion Pacific Indonesia Thk

During 2024, the Company had no temporary
suspension of share trading and delisting from the
Indonesia Stock Exchange.

The Company has not performed any corporate
actions, such as stock splits, stock consolidations,
stock dividends, bonus shares, and par value changes,
as of December 31, 2024. However, the company
buybacked 22,587,600 treasury shares at a total cost
of Rp10,887,489,700, as well as 7,103,600 shares at a
total expenditure of Rp3,139,360,163, as of December
31, 2023, and December 31, 2024, respectively.

The Company has not issued any bonds, sukuk or
convertible bonds or other securities during the year
2024. Accordingly, the Company does not provide
information regarding the number of bonds/sukuk/
convertible bonds outstanding, interest rates/yields,
maturity date and ratings of the bonds/sukuk.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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Good Corporate Governance Corporate Social Responsibility Financial Report

Penghargaan dan Sertifikasi

Awards and Certification

P AVERTA CONTIRENT As BACE

1. PT AVESTA CONTINENTAL PACK 3. PT INDOGRAVURE - ZERO 5. PT AVESTA CONTINENTAL PACK -
- Konstribusi Penerimaan Pajak ACCIDENT 2024 CERTIFIED AWARD - SUPPLIER
Negara tahun 2023 Kementrian Ketenagakerjaan PT DARIA VARIA LABORATORIA TBK
KPP Madya Kota Bekasi Republik Indonesia D ber. 2024
Municipal Tax Office of Bekasi City Ministry of Manpower of the ST
Republic of Indonesia DecemBer, 2024
Maret, 2024
March, 2024 Agustus, 2024 6. PT INDOGRAVURE - CERTIFIED
August, 2024 AWARD - SUPPLIER
4. PT AVESTA CONTINENTAL PACK - PT DARIA VARIA LABORATORIA TBK
2. PTINDOGRAVURE - ZERO ACCIDENT SERTIFIKAT KEPATUHAN TAHUN 2024 Desember, 2024
PROVINSI BANTEN 2024
o Kementrian Ketenagakerjaan LGNl
Provinsi Banten Republik Indonesia
Banten Province Ministry of Manpower of the Republic
Maret, 2024 of Indonesia
March, 2024 Desember, 2024
December, 2024

2024 Annual & Sustainability Report PT Champion Pacific Indonesia Thk
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EHE Ikhtisar Kinerja

Masa Berlaku
Validity period

Pemberi Sertifikasi
Certificate Provider

Tahun Perolehan
Date of Acceptance

Jenis Sertifikasi

Certification Type

Sertifikasi
Certification

PT Avesta Continental Pack

ISO 9001: 2015 2024 DQS 3 tahun
(Agustus 2024)
3 years
(August, 2024)
Sertifikat Halal 2021 BPJH 4 tahun
Halal Certificate (November 2025)
4 years
(November, 2025)
SMK3 2023 Kementerian Ketenagakerjaan 3 tahun
Republik Indonesia 3years
Ministry of Manpower of the
Republic of Indonesia
PT Indogravure
ISO 9001: 2015 2024 PT URS Services Indonesia November 2024
November, 2024
ISO 15378:2017 2019 PT SGS Indonesia Desember 2025
December, 2025
Sertifikat Halal 2021 Badan Penyelenggara November 2025
Halal Certificate Jaminan Produk Halal November, 2025
2021 LPPOM MUI Desember 2025
December, 2025
SMK3 2022 Kementerian Ketenagakerjaan Mei 2025
Republik Indonesia May, 2025

PT Champion Pacific Indonesia Thk

Ministry of Manpower of the
Republic of Indonesia

Laporan Tahunan & Keberlanjutan



Peristiwa Penting 2024

Important Events in 2024

16 November 2
November 16, 20

25 November 2!

oy i A SRORR IR
e I

Family Gathering
PT Avesta Continental Pack

11 Juni 2024
June 11, 2024

Health check in collaboration with
community health centers

PT Avesta Continental Pack

26 November 20;
November 26, 2024

apat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPS
Annual General Meeting Shareholders (AGMS)

PT Champion Pacific Indonesia Tbk

9 November 20
November 9, 2024

Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSL
Extraordinary General Meeting Shareholders (EGMS)

PT Champion Pacific Indonesia Tbk

Family Gathering
PT Indogravure

Annual & Sustainability Report PT Champion Pacific Indonesia Thk 17
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Management Report

A

Laporan Dewan Komisaris

The Board of Commissioners’ Report

PTChampion Pacific Indonesia Thk

Budi Dharma
Wreksoatmodjo

Komisaris Utama
President Commissioner

Laporan Tahunan & Keberlanjutan 2024



Fungsi pengawasan yang berjalan dengan baik dan didukung
oleh partisipasi aktif struktur tata kelola Perusahaan turut
berperan dalam pencapaian kinerja Perusahaan yang lebih

baik pada tahun 2024.

The effective supervisory function, bolstered by the active
involvement of the Company’s governance structure, contributed to

improved performance in 2024.

Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat,

Dewan Komisaris memanjatkan puji dan
syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas
berkat rahmat dan karunia-Nya PT Champion
Pacific Indonesia Tbk (selanjutnya disebut
“Perusahaan”) berhasil melewati tahun
2023 dengan kinerja yang lebih baik dalam
pengelolaan Perusahaan, didukung oleh
pengalaman panjang kami di industri kemasan
fleksibel.

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris,
sebagai salah satu organ Perusahaan,
telah melaksanakan pengawasan terhadap
pengelolaan Perusahaan yang dijalankan oleh
Direksi. Kami berkomitmen untuk memastikan
penerapan tata kelola perusahaan yang baik
dalam setiap aspek kegiatan usaha Perusahaan
di seluruh tingkatan organisasi. Dalam
menjalankan fungsi dan wewenang ini, Dewan
Komisaris senantiasa mengedepankan prinsip-
prinsip independensi, objektivitas, integritas,
dedikasi, profesionalisme, kompetensi,
komitmen, dan konsistensi.

2024 Annual & Sustainability Report

Our Esteemed Shareholders and

Stakeholders,

Our Esteemed Shareholders and Stakeholders,
The Board of Commissioners wishes to formally
convey our profound gratitude to God Almighty
for His grace and blessings. We are pleased to
report that PT Champion Pacific Indonesia Thk
(hereinafter referred to as the “Company”) has
successfully concluded the year 2023, achieving
enhanced performance in its management,
bolstered by our extensive experience in the
flexible packaging industry.

Throughout 2024, the Board of Commissioners,
as one of the key governing bodies of the
Company, has diligently supervised the
management actions undertaken by the Board
of Directors. We are steadfastly committed to
ensuring the execution of sound corporate
governance practices across all dimensions of
the Company’s business endeavours at every
organizational level. In the exercise of these
functions and powers, the Board of Directors
consistently prioritizes the principles of
independence, objectivity, integrity, dedication,
professionalism, competence, commitment,
and consistency.
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Sehubungan dengan hal tersebut, Kami ingin
memanfaatkan kesempatan ini untuk menyampaikan
laporan mengenai pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab sebagai Dewan Komisaris kepada Pemegang
Saham. Laporan ini mencakup pengawasan atas
pengelolaan Perusahaan, pemberian nasihat kepada
Direksi, serta implementasi strategi Perusahaan
untuk tahun buku 2024.

Pandangan atas Lingkungan Ekonomi Dan
Bisnis

Pada tahun 2024 perekonomian global dihadapkan
pada situasi yang berubah cepat dengan ketidakpastian
tinggi yang dipengaruhi oleh konflik geopolitik di
beberapa wilayah di dunia dan keterpilihan kembali
Trumph sebagai Presiden Amerika Serikat (AS).
Kepemimpinan Trump mendatang di AS yang antara
lain diproyeksikan menerapkan kebijakan tarif
impor yang lebih tinggi khususnya terhadap negara-
negara yang mengalami surplus perdagangan besar
dengan AS telah menimbulkan ketidakpastian pasar
keuangan global pada kuartal terakhir 2024 yang
ditunjukkan dengan pelemahan berbagai mata uang
dunia terhadap Dollar AS.

Kondisi tersebut berpengaruh terhadap ekonomi
global yang tumbuh melambat menjadi 3,2%
pada tahun 2024 dibandingkan pertumbuhan
dunia sebesar 3,3% pada tahun sebelumnya yang
dilaporkan oleh International Monetary Fund (IMF).
Perlambatan ekonomi dunia ini juga dipengaruhi
oleh perlambatan pertumbuhan ekonomi negara-
negara berkembang menjadi 4,2% pada tahun 2024
dari sebesar 4,4% pada tahun 2023.

Meski demikian, ekonomi Indonesia mampu tumbuh
tumbuh lebih terbatas menjadi 5,03% yoy pada tahun
2024 dibandingkan sebesar 5,05% yoy pada tahun
sebelumnya. Pertumbuhan ekonomi ini didukung
oleh pengeluaran konsumsi rumah tangga yang
mampu tumbuh lebih kuat sebesar 4,94% yoy pada
tahun 2024 dibandingkan sebesar 4,82% yoy pada
tahun sebelumnya. Selain itu, dari sisi lapangan
usaha, industri kimia, farmasi, dan obat tradisional
juga menunjukkan pertumbuhan signifikan sebesar
5,86% yoy pada tahun 2024 dibandingkan sebesar
0,11% yoy pada tahun sebelumnya.

Penilaian Terhadap Kinerja Direksi dan
Implementasi Strategi Perusahaan

Pencapaian Kinerja Direksi dan Dasar Penilaiannya

Sebagai organ pengawas yang memiliki tanggung
jawab untuk mengawasi semua tindakan pengelolaan
Perusahaan yang dilakukan oleh Direksi, Dewan
Komisaris berpandangan bahwa Direksi telah
secara efektif menjalankan peran dan fungsinya
dalam memimpin, mengelola, dan mengendalikan
Perusahaan sesuai dengan visi dan misi Perusahaan
selama tahun buku 2024.

PT Champion Pacific Indonesia Thk

In this context, we would like to take this opportunity
to provide our shareholders with a report on the
performance of our duties and responsibilities as the
Board of Commissioners. This report encompasses
our oversight of the Company's management, our
advisement to the Board of Directors, and the
implementation of the Company's strategy for the
fiscal year 2024.

Perspective on the Economic and Business
Environment

In 2024, the global economy is anticipated to
encounter a rapidly evolving landscape characterized
by significant uncertainty. This situation is largely
influenced by geopolitical conflicts in multiple regions
and the re-election of Donald Trump as President
of the United States. The expected implementation
of a higher import tariff policy under Trump's
administration, particularly targeting nations with
substantial trade surpluses with the United States,
has generated considerable instability in the global
financial markets during the last quarter of 2024. This
instability is reflected in the depreciation of various
world currencies against the US dollar.

The prevailing conditions are projected to result in
a modest slowdown of the global economy, which is
expected to grow at a rate of 3.2% in 2024, a slight
decline from the previous year's growth rate of 3.3%,
as reported by the International Monetary Fund
(IMF). This global economic deceleration is further
exacerbated by a decrease in economic growth within
developing countries, which is predicted to drop to
4.2% in 2024 from 4.4% in 2023.

Contrarily, Indonesia’'s economy exhibits more
moderate growth, with a growth of 5.03% yoy in
2024, compared to 5.05% yoy in the preceding
year. This economic expansion will be bolstered
by robust household consumption expenditure,
projected to grow at a rate of 4.94% yoy in 2024, as
opposed to 4.82% yoy in the prior year. Additionally,
specific business sectors, notably the chemical,
pharmaceutical, and traditional medicine industries,
are forecasted to experience significant growth, with
a projection of 5.86% yoy in 2024, a notable increase
from the mere 0.11% yoy growth observed in the
previous year.

Assessment of the Board Of Directors’
Performance and Implementation of the
Company'’s Strategy

The performance of the Board of Directors and
the criteria for its evaluation

As the supervisory body overseeing the actions of the
Board of Directors, the Board of Commissioners is
confident that the Board of Directors has effectively
executed its responsibilities in leading, managing,
and controlling the Company in alignment with its
vision and mission throughout the fiscal year 2024.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan



Dalam menghadapi dinamika yang terjadi di
lingkungan ekonomi dan industri kemasan fleksibel
sepanjang tahun 2024, Direksi telah berhasil
mengoptimalkan keunggulan kompetitif perusahaan.
Hal ini dapat dilihat dari kenaikan pendapatan dari
kontrak dengan pelanggan yang tumbuh 1,32%
yoy menjadi Rp869,13 miliar. Meski masih lebih
rendah dibandingkan target pertumbuhan, capaian
pendapatan tersebut yang dikombinasikan dengan
efisiensi beban usaha mampu menghasilkan laba
usaha yang tumbuh 19,85% yoy menjadi Rp72,67
miliar dan laba tahun berjalan yang mampu tumbuh
27,95% yoy menjadi Rp72,47 miliar.

Sejalan dengan perbaikan profitabilitas tersebut,
permodalan Perusahaan juga menguat dengan
ekuitas berhasil mencatatkan pertumbuhan sebesar
7,46% yoy menjadi Rp893,85 miliar. Kenaikan
ekuitas yang terutama didukung oleh kenaikan saldo
laba sebesar 9,64% yoy menjadi Rp568,87 miliar
memberikan ruang yang lebih luas bagi ekspansi
bisnis Perusahaan di tahun-tahun mendatang.

Pengawasan Terhadap Implementasi Strategi
Perusahaan dan Pemberian Nasihat Kepada
Direksi

Perusahaan  berkomitmen untuk senantiasa
mengembangkan hubungan kerja yang harmonis
antara Dewan Komisaris dan Direksi, yang berfungsi
sebagai mekanisme check and balance dalam
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab masing-
masing dalam pengelolaan perusahaan. Hubunganini
dibangun berdasarkan prinsip keterbukaan dan saling
menghormati. Dewan Komisaris memiliki hak untuk
mengakses informasi perusahaan secara tepat waktu
dan lengkap. Sementara itu, Direksi bertanggung
jawab untuk memastikan bahwa informasi mengenai
perusahaan disampaikan kepada Dewan Komisaris
dengan tepat waktu dan lengkap.

Implementasi fungsi pengawasan dilaksanakan
melalui serangkaian rapat yang diadakan oleh
Dewan Komisaris, yang meliputi rapat internal, rapat
gabungan dengan Direksi, serta rapat bersama
komite-komite Dewan Komisaris. Sepanjang tahun
2023, Dewan Komisaris telah menyelenggarakan 4
rapat internal Dewan Komisaris yang dihadiri oleh
semua anggota Dewan Komisaris.

Dalam setiap rapat tersebut, Dewan Komisaris
telah menyiapkan rekomendasi yang kemudian
disampaikan kepada Direksi. Rekomendasi ini
didasarkan pada hasil temuan dan/atau laporan
dari komite-komite, komunikasi dan konsultasi
yang dilakukan dengan komite-komite, serta hasil
kajian dan pengawasan yang dilakukan oleh Dewan
Komisaris.

Annual & Sustainability Report

In response to the evolving economic landscape and
the dynamics of the flexible packaging industry in
2024, the Board of Directors successfully leveraged
the Company’'s competitive advantages. This success
is reflected in the growth of sales from customer
contracts, which increased by 1.32% yoy, reaching
Rp869.13 billion. While this figure fell short of our
growth target, the combined results of this revenue
increase and operational cost efficiencies led to a
significant rise in operating profit, which grew by
19.85% yoy to Rp72.67 billion. Additionally, the profit
for the current year rose by 27.95% year-on-year to
IDR 72.47 billion.

Corresponding with the enhancement in profitability,
the company's capital base was also fortified, with
equity recording a growth of 7.46% yoy to Rp893.85
billion. This increase in equity, primarily driven by a
9.64% yoy rise in retained earnings to Rp568.87 billion,
provides greater opportunities for the Company's
business expansion in the years ahead.

Supervision of the Implementation of the
Company’s Strategy and Provision of Advisory
Services to the Board of Directors

The Company is committed to fostering a
harmonious working relationship between the
Board of Commissioners and the Board of Directors,
which serves to establish a system of checks and
balances in the fulfillment of their respective roles
and responsibilities concerning the management
of the Company. This relationship is founded on
principles of transparency and mutual respect. The
Board of Commissioners possesses the right to
timely and comprehensive access to all pertinent
information regarding the Company. Conversely,
it is the responsibility of the Board of Directors to
ensure that this information is conveyed to the Board
of Commissioners in a timely and comprehensive
manner.

The execution of the supervisory function is conducted
through a series of meetings held by the Board of
Commissioners, which include internal meetings, joint
sessions with the Board of Directors, and meetings
with the various committees established by the
Board of Commissioners. In the year 2023, the Board
of Commissioners convened four internal meetings,
all of which were attended by every member of the
Board.

At each meeting, the Board of Commissioners
prepared recommendations to be submitted to
the Board of Directors. These recommendations
are formulated based on the findings and reports
provided by the Committees, as well as through
communications and consultations with said
Committees, and the outcomes of studies and
oversight activities conducted by the Board of
Commissioners.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Selanjutnya, rekomendasi tersebut diajukan oleh
Direksi dalam rapat gabungan. Sepanjang tahun
2024, Dewan Komisaris menyelenggarakan 4 rapat
gabungan, sesuai dengan ketentuan OJK yang
mengharuskan rapat gabungan dilakukan secara
berkala setidaknya satu kali setiap empat bulan.

Pandangan Dewan Komisaris Terhadap
Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Dewan Komisaris memberikan apresiasi yang tinggi
terhadap upaya yang dilakukan oleh struktur GCG
Perusahaan dalam mengimplementasikan prinsip-
prinsip GCG di seluruh tingkatan organisasi. Sinergi
dan partisipasi aktif dari seluruh Organ Perusahaan
telah memungkinkan terselenggaranya RUPS, rapat
Dewan Komisaris, Direksi, rapat gabungan, serta
rapat-rapat Komite dengan berpedoman pada
ketentuan yang berlaku. Pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab masing-masing Organ Perusahaan
juga berkontribusi pada penerapan praktik-praktik
terbaik dalam GCG.

Dewan Komisaris juga mengapresiasi penerapan
prinsip-prinsip  GCG yang telah memberikan
dukungan yang signifikan terhadap pencapaian
kondisi keuangan yang tetap terjaga dengan baik,
meski di tengah tantangan lingkungan ekonomi dan
bisnis yang dihadapi oleh sektor farmasi, consumer
goods, serta industri pendukungnya, termasuk
kemasan fleksibel.

Dewan Komisaris juga terus mendukung upaya terbaik
yang dilakukan struktur GCG Perusahaan dalam
mengembangkan bisnis dengan tetap memperhatikan
aspek tata kelola yang berkelanjutan. Langkah untuk
membangun budaya keberlanjutan melalui integrasi
praktik keberlanjutan dalam kebijakan dan Standar
Operasional Prosedur adalah keputusan yang tepat
untuk menciptakan fondasi yang kuat demi mencapai
pertumbuhan yang berkelanjutan di masa depan.

Pandangan atas Prospek Usaha yang Disusun
Direksi dan Dasar Pertimbangannya

Pemerintah memproyeksikan pertumbuhan ekonomi
sebesar 5,2% tahun 2025, lebih tinggi dibandingkan
realisasi pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB)
sebesar 5,03% pada tahun sebelumnya. Proyeksi
pertumbuhan ekonomi ini didukung oleh tingkat
inflasi yang terkendali sebesar 2,5% pada tahun
mendatang. Selain itu, jumlah penduduk Indonesia
yang mencapai281,6 juta padatahun 2024 diharapkan
mampu meningkatkan tingkat konsumsi produksi
industri farmasi dan produk industri makanan dan
minuman di masa mendatang yang berdampak
positif terhadap industri pendukung yakni kemasan
fleksibel.

Perkembanganindustrikemasan fleksibeldilndonesia

dalam beberapa tahun ke depan sangat dipengaruhi
oleh pertumbuhan industri farmasi. Dengan adanya

PT Champion Pacific Indonesia Thk

Furthermore, these recommendations are presented
by the Board during a joint meeting. In the year 2024,
the Board of Commissioners convened four joint
meetings, in compliance with the regulations set forth
by OJK, which mandate that such meetings be held
periodically, at least once every four months.

Views of the Board of Commissioners on the
Implementation of Corporate Governance

The Board of Commissioners wishes to express its
profound appreciation for the endeavors undertaken
by the Company's Good Corporate Governance
(GCQ) structure in executing the principles of GCG
at every tier of the organization. The collaborative
synergy and proactive engagement of all corporate
entities have facilitated the successful convening
of General Meetings of Shareholders (GMS), Board
of Commissioners meetings, Board of Directors
meetings, as well as joint and committee meetings,
in compliance with relevant regulations. The effective
delineation of roles and responsibilities for each
corporate body has significantly contributed to the
adoption of best practices in GCG.

Furthermore, the Board of Commissioners
acknowledges the effective implementation of
GCG principles, which have proven essential in
maintaining a robust financial position, despite the
challenges posed by the prevailing economic and
business environment affecting the pharmaceutical,
consumer goods, and supportive industries, including
the flexible packaging sector.

The Board continues to endorse the commendable
efforts of the Company’s GCG structure in advancing
business development while ensuring a commitment
to sustainable governance practices. The initiative
to foster a culture of sustainability by incorporating
sustainable practices into policies and standard
operating procedures represents a prudent decision
that lays a strong foundation for enduring growth in
the future.

Board of Directors' Perspective on Business
Prospects and Considerations

The government has projected an economic growth
rate of 5.2% for the year 2025, which exceeds the
realized Gross Domestic Product (GDP) growth of
5.03% recorded in the preceding year. This optimistic
economic growth forecast is underpinned by an
anticipated inflation rate of 2.5% for the upcoming
year. Furthermore, with Indonesia’s population
anticipated to reach 281.6 million by 2024, an increase
in consumption levels for both the pharmaceutical
sector and the food and beverage industry is
expected. This growth is anticipated to positively
impact the supporting industry, particularly in the
domain of flexible packaging.

The trajectory of the flexible packaging industry

in Indonesia over the coming years will be
significantly influenced by advancements within the
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berbagai jenis perusahaan obat berbasis bahan
alam, seperti Usaha Kecil Obat Tradisional (UKOT),
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT), Industri
Ekstrak Bahan Alam (IEBA), dan Industri Obat
Tradisional (I0T), diharapkan dapat menjadi pasar
yang menjanjikan bagi industri kemasan fleksibel.
Dukungan ini diperkuat oleh kapasitas industri obat
bahan alam yang mampu memproduksi sebanyak
19 ribu jenis jamu, 99 produk obat herbal terstandar,
dan 33 produk fitofarmaka, sesuai dengan data dari
Kementerian Perindustrian.

Dengan mempertimbangkan hal-hal tersebut,
Dewan Komisaris menilai bahwa berbagai inisiatif
dan kebijakan strategis yang akan diterapkan oleh
Direksi pada tahun yang akan datang telah sejalan
dengan kondisi pasar serta prospek perekonomian
Indonesia. Pengelolaan ekspansi bisnis yang tetap
mengutamakan prinsip kehati-hatian diharapkan
dapat menjaga keberlanjutan bisnis di masa yang
akan datang.

Penutup

Sebagai penutup laporan ini, Dewan Komisaris ingin
menyampaikan penghargaan dan ucapan terima
kasih yang tulus kepada seluruh pemegang saham
serta pemangku kepentingan atas dukungan yang
telah diberikan. Kamijuga mengucapkan terima kasih
kepada seluruh jajaran manajemen dan karyawan
atas dedikasi dan kerja keras yang telah ditunjukkan
sepanjang tahun ini, serta atas upaya dalam
mempertahankan kelangsungan bisnis Perusahaan
ditengah berbagai tantangan eksternal yang dihadapi
selama tahun 2024.

pharmaceutical sector. Given the presence of various
types of natural medicine enterprises, including
Traditional Medicine Small Enterprises (UKOT),
Traditional Medicine Micro Enterprises (UMOT),
Natural Extract Industries (IEBA), and Traditional
Medicine Industries (I0T), there is a promising market
potential for the flexible packaging industry. This
potential is further bolstered by the capacity of the
natural medicine industry, which is able to produce
up to 19,000 varieties of herbal medicine, along with
99 standardized herbal medicine products and 33
phytopharmaceutical products, as reported by the
Ministry of Industry.

In consideration of the foregoing, the Supervisory
Board is of the opinion that the diverse strategic
initiatives and policies to be adopted by the Board
of Directors in the forthcoming year are aligned with
prevailing market conditions and the outlook of the
Indonesian economy. The management of business
expansion, which consistently adheres to the principle
of prudence, is anticipated to sustain the business's
viability in the future.

Closing

In conclusion, the Board of Directors wishes to
extend its heartfelt appreciation and gratitude to all
shareholders and stakeholders for their unwavering
support. We would also like to acknowledge and
thank all levels of management and employees for
their commitment and diligence throughout the
year, as well as for their contributions to the ongoing
continuity of the Company's operations amid the
various external challenges encountered during 2024.

Atas Nama Dewan Komisaris
On Behalf of the Board of Commissioners

Budi Dharma Wreksoatmodjo

Komisaris Utama
President Commissioner
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Direktur Utama
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Implementasi strategi yang efektif dan tepat sasaran mampu
meningkatkan kinerja profitabilitas dan berdampak positif
pada ekuitas Perusahaan yang semakin kuat sehingga
memperkuat struktur permodalan untuk ekspansi bisnis di

tahun mendatang.

Implementing effective and targeted strategies can enhance
profitability and positively influence the Company’s growing equity.
This, in turn, will strengthen the capital structure, paving the way
for business expansion in the coming year.

Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat,

Ekonomi Indonesia mampu membukukan
pertumbuhan meski lebih terbatas sebesar
5,03% yoy ditengah pertumbuhan ekonomi
global yang tumbuh melambat akibat krisis
geopolitik di sejumlah wilayah di dunia dan
keterpilihan kembali Trump sebagai Presiden
Amerika Serikat yang telah menimbulkan
ketidakpastian pasar keuangan global.
Pertumbuhan ekonomi Indonesia tersebut
didukung oleh pengeluaran konsumsi rumah
tangga yang mampu tumbuh lebih kuat sebesar
4,94% yoy dan kinerja industri kimia, farmasi,
dan obat tradisional mampu menunjukkan
pertumbuhan lebih tinggi sebesar 5,86% yoy
pada tahun 2024.

2024 Annual & Sustainability Report

Our Esteemed Shareholders and
Stakeholders,

Indonesia’'s economy achieved a growth rate
of 5.03% yoy, albeit at a more moderate pace,
due to the slowdown in global economic
performance resulting from geopolitical
crises in various regions and the re-election
of Donald Trump as President of the United
States, which contributed to uncertainty in
the global financial markets. This economic
growth in Indonesia was primarily bolstered
by household consumption expenditure,
which experienced a robust increase of 4.94%
yoy, alongside the notable performance of
the chemical, pharmaceutical, and traditional
medicine sectors, which demonstrated an
impressive year-on-year growth of 5.86% in
2024.
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Didukung oleh indikator makro ekonomi tersebut
dan implementasi kebijakan strategis yang dijalankan
oleh PT Champion Pacific Indonesia Tbk, Perusahaan
mampu mencatatkan pertumbuhan laba usaha
sebesar 19,85% yoy menjadi Rp72,67 miliar. Sejalan
dengan capaian tersebut, laba tahun berjalan yang
mampu tumbuh 27,95% yoy menjadi Rp72,47
miliar. Sehubungan dengan hal tersebut, dengan
penuh kehormatan, kami selaku Direksi Perusahaan
menyampaikan laporan tahunan ini, yang
menggambarkan pengelolaan Perusahaan beserta
kinerja yang berhasil diraih untuk tahun buku 2024.

Tinjauan Lingkungan Ekonomi

Ekonomi Dunia Dipengaruhi oleh Faktor
Geopolitik dan Keterpilihan Trump

Ekonomi global menghadapi tantangan besar
akibat situasi yang berubah cepat dan tingginya
ketidakpastian pada tahun 2024. Ketegangan
geopolitik di beberapa industri, ditambah dengan
terpilihnya kembali Trump sebagai Presiden Amerika
Serikat yang menerapkan kebijakan America First,
telah menyebabkan perubahan signifikan dalam
lanskap geopolitik dan ekonomi dunia dan memicu
ketidakpastian di pasar keuangan global. Akibatnya,
ekonomi dunia tumbuh melambat menjadi
menjadi 3,2% pada tahun 2024, turun dari 3,3%
tahun sebelumnya sebagaimana dilaporkan oleh
International Monetary Fund (IMF). Kondisi ekonomi
global pada tahun 2024 tersebut juga dipengaruhi
oleh perlambatan pertumbuhan ekonomi negara
berkembang yang selama ini menjadi motor utama
pertumbuhan ekonomi dunia.

Pengeluaran Konsumsi Rumah Tangga Mampu
Tumbuh Lebih Tinggi Untuk Menopang
Pertumbuhan PDB Indonesia

Dibandingkan dengan negara-negara berkembang
lainnya, ekonomi Indonesia terjaga dengan baik
dengan pertumbuhan sebesar 5,03%. Meski lebih
rendah dibandingkan pertumbuhan PDB sebesar
505% pada tahun sebelumnya, pengeluaran
konsumsi rumah tangga berhasil tumbuh lebih kuat
lebih kuat sebesar 4,94% yoy dibandingkan sebesar
4,82% yoy pada tahun sebelumnya. Komponen PDB
ini berkontribusi signifikan terhadap PDB mencapai
52,68% pada tahun 2024.

Komponen PDB lain yang berkontribusi positif
terhadap pertumbuhan PDB Indonesia pada
tahun 2024 adalah ekspor barang (EB). EB mampu
mencatatkan kenaikan sebesar 5,78% yoy pada tahun
2024 dibandingkan kontraksi ekspor sebesar 1,12%
yoy pada periode yang sama tahun 2023 terutama
didukung oleh kenaikan ekspor nonmigas sebesar
2,46% yoy menjadi USD248,83 miliar pada tahun 2024.
Selanjutnya, realisasi investasi yang tumbuh sebesar
20,8% yoy menjadi Rp1.714,2 triliun pada tahun 2024
turut menopang pertumbuhan Pembentukan Modal
Tetap Bruto (PMTB) sebesar 3,97% yoy.

PT Champion Pacific Indonesia Thk

In light of these macroeconomic indicators and the
strategic policiesimplemented by PT Champion Pacific
Indonesia Tbk, the Company successfully achieved an
operating profit growth of 19.85% yoy, amounting to
Rp72.67 billion. Correspondingly, the profit for the
fiscal year increased by 27.95% yoy, reaching Rp72.47
billion. In this context, it is with great honor that we, as
the Board of Directors of the Company, present this
Annual Report, which delineates the management
and performance of the Company for the fiscal year
2024.

Economic Environment Review

Influence of Geopolitical Factors and the Trump
Re-election on the Global Economy

The global economy is currently confronted with
significant challenges stemming from a rapidly
evolving geopolitical landscape and heightened
uncertainty projected for the year 2024. Geopolitical
tensions across various sectors, in conjunction with
the re-election of Donald Trump as President of
the United States—who has adopted an “America
First” policy—have instigated substantial alterations
in both the geopolitical and economic frameworks
worldwide. This situation has subsequently
engendered uncertainty within global financial
markets. Consequently, the International Monetary
Fund (IMF) forecasts a slowdown in global economic
growth, projecting a rate of 3.2% for 2024, a decline
from 3.3% in the previous year. Furthermore, the
economic conditions in 2024 will be influenced by
a deceleration in growth within developing nations,
which have traditionally served as the key drivers of
global economic expansion.

Household Consumption Expenditure is Poised
to Increase, Thereby Bolstering Indonesia’s GDP
growth.

In comparison with other developing nations,
Indonesia’s economy remains robust, achieving a
growth rate of 5.03%. Although this figure is slightly
lower than the previous year's GDP growth of 5.05%,
household consumption expenditure witnessed
a notable increase of 4.94% yoy, surpassing the
growth rate of 4.82% recorded in the preceding year.
This component of GDP is projected to contribute
significantly to the overall GDP, accounting for 52.68%
in 2024.

Another critical component anticipated to positively
influence Indonesia’s GDP growth in 2024 is the
exports of goods (EB). In 2024, EB experienced a
commendable growth of 5.78% yoy, in contrast to
an export contraction of 1.12% yoy observed during
the same period in 2023. This increase is primarily
attributed to a rise in non-oil and gas exports, which
are expected to reach USD248.83 billion, reflecting
an annual growth rate of 2.46%. Additionally, the
realization of investments is projected to grow by
20.8% yoy, totaling Rp1,714.2 trillion in 2024, thereby
further supporting the growth of gross fixed capital
formation (GFCF), which is anticipated to increase by
3.97% yoy.
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Tinjauan Lingkungan Bisnis

Industri Kimia, Farmasi, dan Obat Tradisional Tumbuh
Lebih Tinggi Pada Tahun 2024 Berdampak Positif
Terhadap Kinerja Industri Kemasan Fleksibel

Perekonomian Indonesia terjaga dengan baik yang
mampu tumbuh moderat sebesar 5,03% didukung
oleh kinerja sejumlah industri yang berhasil
membukukan pertumbuhan tahunan lebih tinggi
dibandingkan pertumbuhan PDB Indonesia. Salah
satu industri yang dimaksud adalah industri kimia,
farmasi dan obat tradisional yang mencatatkan
pertumbuhan sebesar 5,86% yoy pada tahun
2024 dibandingkan sebesar 0,11% yoy pada tahun
sebelumnya.

Perkembangan industri farmasi di Indonesia tidak
lepas dari dukungan Pemerintah dalam rangka
menjaga ketersediaan obat di dalam negeri sehingga
mampu memperkuat sektor Kesehatan. Selanjutnya,
pertumbuhan yang lebih kuat dari industri ini
didukung oleh keberadaan beberapa jenis produsen
obat bahan alam di Indonesia, yaitu Usaha Kecil Obat
Tradisional (UKOT), Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMQT), Industri Ekstrak Bahan Alam (IEBA) dan
Industri Obat Tradisional (IOT).

Pertumbuhan  bisnis  industri farmasi yang
berkelanjutan memberikan dampak positif terhadap
industri  kemasan fleksibel sebagai industri
pendukung utama dari industri farmasi di samping
industri makanan dan minuman. Meskipun demikian,
industri kemasan fleksibel menghadapi tantangan
kenaikan harga bahan baku akibat depresiasi mata
uang Rupiah sebagai dampak dari ketidakpastian
keuangan global.

Analisa Kinerja Perusahaan

Kebijakan Strategis Perusahaan

Direksi  mempertimbangkan  dinamika  yang
terjadi di perekonomian global dan industri
beserta dampaknya yang berpengaruh terhadap
kelangsungan industrikemasan fleksibel. Selanjutnya,
dalam rangka memenuhi target pendapatan kontrak
dari pelanggan, Perusahaan berpartisipasi aktif
dalam tender baik yang berskala nasional maupun
lokal. Perusahaan juga melanjutkan beragam inovasi
yang telah dilakukan pada tahun sebelumnya dan
melakukan inovasi baru dalam rangka perluasan
pasar di luar segmen industri farmasi.

Peranan Direksi Dalam Perumusan Kebijakan
Strategi dan Proses Implementasi Strategi

Sesuai dengan ketentuan yang tercantum dalam
Piagam Direksi Perusahaan, Direksi melaksanakan
tugas dan tanggung jawabnya untuk merumuskan
strategi serta rencana pengembangan Perusahaan

Annual & Sustainability Report

Business Environment Review

Chemical, Pharmaceutical and Botanical Products
Industry Grew higher in 2024, Positively Impacting the
Flexible Packaging Industry Performance

Indonesia’s economy remains stable, demonstrating
a moderate growth rate of 5.03%. This growth is
bolstered by the performance of various industries
that have achieved annual growth rates surpassing
the national GDP growth. Notably, the chemical,
pharmaceutical, and traditional medicine sectors
have recorded a year-on-year growth of 5.86% in
2024, a marked increase from the 0.11% growth
observed in the preceding year.

The advancement of the pharmaceutical industry
in Indonesia is inextricably linked to governmental
supportaimed atensuring the availability of medicines
within the country, thereby reinforcing the healthcare
sector. Additionally, the robust growth of this industry
is underpinned by the presence of several types of
traditional medicine producers, including Traditional
Medicine Small Enterprises (UKOT), Traditional
Medicine Micro Enterprises (UMOT), the Natural
Extract Industry (IEBA), and the Traditional Medicine
Industry (IOT).

The sustained growth in the pharmaceutical
industry positively impacts the flexible packaging
sector, which, alongside the food and beverage
industry, serves as a key supporting industry for
pharmaceuticals. However, the flexible packaging
industry is confronted with the challenge of rising raw
material costs, primarily due to the depreciation of
the rupiah, which is a consequence of global financial
uncertainties.

The Company Performance Analysis

The Company Strategic Policy

The Board of Directors meticulously evaluates the
dynamics presentin the global economy and industry,
assessing their implications for the sustainability
of the flexible packaging sector. Furthermore, the
Company engages proactively in both national and
local tenders to attain its objective of generating
contract revenue from clients. In conjunction with this
effort, the Company is continuing to foster various
innovations initiated in the preceding year while also
implementing new innovations aimed at expanding
its market reach beyond the pharmaceutical industry
segment.

The Role of the Board of Directors in Formulating
Strategic Policies and Strategy Implementation
Processes

In accordance with the provisions outlined in the
Charter of the Company's Board of Directors, the
Board is responsible for the formulation of strategies
and development plans that align with the vision and
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dengan berlandaskan visi dan misi yang telah
dinyatakan dalam Rencana Jangka Panjang Perseroan
(RIPP), Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan
Perusahaan (RKATP), serta rencana lainnya yang
terkait dengan pelaksanaan usaha dan operasional
Perusahaan.

Direksi juga memiliki tanggung jawab penuh dalam
menjalankan tugasnya demi kepentingan Perusahaan
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Dalam
konteks ini, selain memimpin proses perencanaan
dan penetapan strategi yang sesuai dengan visi dan
misi, Direksi juga bertugas untuk mengelola dan
memimpin pelaksanaan kegiatan operasional serta
aktivitas administrasi dan dukungan lainnya.

Anggota Direksi Perusahaan memiliki keahlian
dalam mengikuti isu-isu dan dinamika yang dapat
mempengaruhi Perusahaan, serta memanfaatkan
informasi  tersebut untuk meningkatkan dan
mengarahkan kinerja Perusahaan, baik dalam jangka
pendek maupun jangka panjang. Hal ini diwujudkan
melalui rapat internal Direksi yang telah dilaksanakan
sebanyak 12 kali sepanjang tahun 2024. Selain
itu, kebijakan strategis tersebut juga didiskusikan
dengan Dewan Komisaris dalam rapat gabungan,
guna mendapatkan masukan sebelum memperoleh
persetujuan resmi dari Dewan Komisaris.

Pencapaian Target Tahun 2024

Perusahaan telah menetapkan target yang ingin
dicapai pada tahun 2024, sebagaimana tercantum
dalam Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan
Perusahaan (RKATP) untuk tahun tersebut. Mengacu
pada RKATP tersebut, berbagai upaya telah dilakukan
oleh Perusahaan dalam rangka melaksanakan
kebijakan strategis demi mencapai tujuan yang telah
ditetapkan.

Didukung oleh pertumbuhan industri  kimia,
farmasi dan obat tradisional sebesar 5,86% yoy
pada tahun 2024, Perusahaan mampu mencatatkan
pertumbuhan pendapatan kontrak dari pelanggan
sebesar 1,32% yoy menjadi Rp869,13 miliar. Meski
demikian capaian atas kenaikan pendapatan ini
masih lebih rendah dari target yang ditetapkan. Hal
ini mencerminkan kinerja industri kemasan fleksibel
yang belum pulih seperti periode sebelum pandemi
Covid-19.

Meski demikian, Direksi memberikan apresiasi
atas dukungan segenap karyawan Perusahaan
sehingga mampu melakukan efisiensi terutama yang
berasal dari beban umum dan administrasi. Hal ini
berdampak positif terhadap capaian laba usaha yang
mencapai Rp72,66 miliar pada tahun 2024 dengan
pertumbuhan sebesar 19,85% yoy. Sejalan dengan
capaian ini, Perusahaan berhasil membukukan
pertumbuhan laba tahun berjalan sebesar 27,95%
yoy menjadi Rp72,47 miliar untuk tahun buku terkini.
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mission articulated in the Company’s long-term plan
(RJPP), as well as in the annual work plan and budget
(RKATP) and other plans pertinent to the execution of
the Company’s business operations.

The Board of Directors bears the full responsibility
for executing its duties in a manner that benefits the
Company and facilitates the attainment of established
objectives. In this regard, the Board of Directors not
only leads the planning process and formulates
strategies aligned with the Company's vision and
mission but is also accountable for overseeing and
guiding the implementation of operational and
administrative activities, as well as other supporting
functions.

The members of the Company’s Board of Directors
possess the requisite expertise to monitor pertinent
issues and dynamics that may influence the
Company's performance. They utilize this information
to enhance and manage the Company’s performance
on both short and long-term basis. This is achieved
through internal Board of Directors’ meetings, which
were convened 12 times in 2024. Furthermore, the
Board of Directors engaged in discussions regarding
strategic policies with the Board of Commissioners
during joint meetings to solicit input prior to obtaining
formal approval from the Board of Commissioners.

Target Achievement in 2024

The Company has established objectives to be
accomplished in 2024, as outlined in the Company's
Annual Work Plan and Budget (RKATP) for that year.
In alignment with the RKATP, the Company has
undertaken various initiatives to implement strategic
policies aimed at achieving the designated targets.

In conjunction with the 5.86% yoy growth in the
chemical, pharmaceutical, and botanical products
industry in 2024, the Company reported a 1.32%
yoy increase in contract revenue from customers,
amounting to Rp869.13 billion. Nonetheless, this
revenue growth falls short of the established target.
This outcome reflects the ongoing challenges faced
by the flexible packaging industry, which has yet to
recover to the levels experienced prior to the Covid-19
pandemic.

The Board of Directors wishes to express its sincere
appreciation for the support extended by all
employees of the Company, which has enabled the
achievement of enhanced operational efficiency,
particularly in the management of general and
administrative expenses. This concerted effort has
resulted in a positive impact on the operating profit,
which reached Rp72.66 billion in 2024, reflecting a
yoy growth of 19.85%. Correspondingly, the Company
recorded a profit growth of 27.95% yoy, amounting to
Rp72.47 billion for the current fiscal year.
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Kinerja profitabilitas Perusahaan yang membaik
tersebut berdampak positif terhadap struktur modal
yang lebih kuat. Ekuitas Perusahaan berhasil tumbuh
7,46% yoy menjadi Rp893,85 miliar dengan kontribusi
terhadap jumlah modal mencapai 91,99% pada tahun
2024.

Peningkatan kontribusi ekuitas terhadap jumlah
modal didukung oleh kenyataan bahwa Perusahaan
tidak membukukan utang berbunga pada tahun
2024. Faktor ini menjadikan struktur permodalan
Perusahaan sehat dengan rasio jumlah liabilitas
terhadap ekuitas sebesar 0,09x. Struktur permodalan
yang sehat ini memberikan ruang lebih besar untuk
ekspansi bisnis di tahun mendatang.

Tantangan yang
Penyelesaiannya
Kelangsungan bisnis Perusahaan yang bergerak di
industri kemasan fleksibel terutama dipengaruhi
oleh kinerja industri farmasi. Oleh karena itu,
pertumbuhan industri farmasi yang belum pulih
seperti periode sebelum pandemi Covid-19 turut
mempengaruhi kinerja industri kemasan fleksibel
sebagai industri pendukung utama sektor farmasi.
Merespon tantangan tersebut, Perusahaan aktif
menindaklanjuti tender yang diselenggarakan oleh
pelanggan yang berskala nasional maupun lokal.

Dihadapi dan Langkah

Selanjutnya, Perusahaan sentiasa melakukan
inovasi setiap tahun. Untuk tahun 2024, Perusahaan
melakukan inovasi baru yang bertujuan untuk
memperluas pasar selain produk untuk segmen
industri farmasi disamping melanjutkan inovasi
yang telah dilakukan pada tahun sebelumnya.
Direksi menyadari inovasi yang dilakukan secara
berkelanjutan ini sangat penting untuk meningkatkan
kualitas produk sehingga diharapkan mampu
meningkatkan pendapatan kontrak dari pelanggan.

Perusahaan juga menghadapi tantangan kenaikan
harga bahan baku yang dipengaruhi oleh depresiasi
mata uang Rupiah terhadap Dollar AS. Hal ini sejalan
dengan ketidakpastian pasar keuangan global akibat
perubahan landskap geopolitik dan ekonomi global.
Terkait dengan tantangan supply chain yang dihadapi
Perusahaan, Direksi melakukan perencanaan
pasokan bahan baku yang lebih baik sehingga
mampu memenuhi permintaan pelanggan secara
tepat waktu. Selain itu, Perusahaan juga melanjutkan
upaya efisiensi penggunaan bahan baku. Kami
menyadari, dengan langkah ini, diharapkan dapat
meminimalkan sisa bahan baku dalam proses
produksi, sehingga dapat mengurangi risiko terkait
fluktuasi harga komoditas.

Annual & Sustainability Report

The improvement in the Company's profitability
has contributed to the strengthening of its capital
structure. Shareholders’ equity increased by 7.46%
yoy to reach Rp893.85 billion, with its contribution to
total capital rising to 91. 99% in 2024.

This increase in equity’s contribution to total capital
is underpinned by the absence of interest-bearing
debt in 2024. This circumstance affords the Company
a robust capital structure, evidenced by a total
liabilities to equity ratio of 0.09x. Such a healthy
capital structure positions the Company favorably for
potential business expansion in the forthcoming year.

Challenges Faced and Solutions Implemented

The continuity of the Flexible Packaging Company’s
operations is significantly influenced by the
performance of the pharmaceutical industry.
Unfortunately, the pharmaceutical sector has yet to
rebound to its pre-Covid-19 levels, which in turn has
impacted the flexible packaging industry that serves
as a vital support for this sector. In response to these
challenges, the Company is proactively engaging in
customer tenders at both national and local levels.

Furthermore,the Companyiscommittedto continuous
innovation. For the year 2024, new initiatives are being
launched to broaden the market beyond products
targeted exclusively at the pharmaceutical segment,
while also building on the innovations introduced in
the previous year. The Board of Directors recognizes
that sustained innovation is crucial for enhancing
product quality, which is expected to boost contract
revenues from customers.

Additionally, the Company is grappling with the rising
costs of raw materials, driven by the depreciation
of the Rupiah against the US Dollar. This situation is
compounded by uncertainties in the global financial
market stemming from shifting geopolitical and
economic dynamics. In light of the challenges in
the supply chain, the Board of Directors is devising
strategies to ensure a more reliable supply of raw
materials, enabling timely fulfilment of customer
demands. Concurrently, the Company is focused
on optimizing the use of raw materials to minimize
waste during production, thereby mitigating the risks
associated with fluctuating raw material prices.
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Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Partisipasi Aktif Seluruh Struktur Tata Kelola

Penerapan prinsip tata kelola  yang baik (Good
Corporate  Governance/GCG) melibatkan seluruh
struktur GCG di Perusahaan. Pelaksanaan Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS), rapat Dewan
Komisaris, rapat Direksi, rapat gabungan, serta rapat-
rapat Komite dengan berpedoman pada regulasi
yang berlaku memerlukan partisipasi aktif dari setiap
Organ Perusahaan. Hal ini didukung oleh pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab masing-masing Organ
dalam upaya mendukung praktik-praktik terbaik GCG.

Selama tahun 2024, dinamika yang terjadi di
lingkungan ekonomi dan bisnis yang dihadapi
Perusahaan dapatdikelola dengan efektif oleh seluruh
struktur GCG Perusahaan. Ini tercermin dari kondisi
keuangan yang tetap sehat dan terjaga dengan baik
yang didukung dengan peningkatan kinerja keuangan
Perusahaan dibandingkan tahun sebelumnya.

Direksi  beserta  seluruh  karyawan, dalam
mengembangkan bisnis, selalu memperhatikan
aspek keberlanjutan. Untuk menjaga kelangsungan
operasional Perusahaan, praktik-praktik
keberlanjutan dilakukan melalui kebijakan dan
Standar Operasional Prosedur. Dalam perkembangan
terakhir, Perusahaan telah mengadopsi Sustainability
Policy yang ditetapkan oleh ZACROS yang senantiasa
bekerja sama dengan para pemangku kepentingan
yakni pelanggan, karyawan, partner bisnis, komunitas
global dan lokal serta pemegang saham.

Hal ini merupakan upaya terbaik Perusahaan sebagai
bagian dari ZACROS Group untuk membangun
budaya keberlanjutan dan menciptakan masa depan
yang lebih baik. Dengan langkah ini, kami yakin
dapat memperkuat fondasi bisnis demi mencapai
pertumbuhan berkelanjutan di masa mendatang.

Prospek Usaha Tahun 2025

Ekonomi yang Diproyeksikan Tetap Tumbuh di
tengah Tantangan Global

Setelah mampu mencatatkan pertumbuhan ekonomi
sebesar 5,03% yang relatif masih terjaga dengan baik
dibandingkan dengan negara-negara berkembang
lainnya, Pemerintah Indonesia memperkirakan
pertumbuhan PDB sebesar 5,2% tahun 2025.
Proyeksi pertumbuhan ekonomi ini didukung oleh
tingkat inflasi yang terkendali sebesar 2,5% pada
tahun mendatang. Selanjutnya, Indonesia dengan
keunggulan kompetitif sebagai salah satu negara
dengan jumlah penduduk terbanyak di dunia yang
mencapai 281,6 juta pada tahun 2024 diharapkan
mampu mendorong peningkatan konsumsi produk-
produk farmasi serta produk makanan dan minuman
yang diharapkan berdampak positif terhadap industri
pendukung yakni kemasan fleksibel.
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Implementation of Good Corporate Governance

Active Participation of All Governance Structures
The implementation of the principles of Good
Corporate Governance (GCG) necessitates the
engagementofall GCG structures within the Company.
The execution of the General Meeting of Shareholders
(GMS), meetings of the Board of Commissioners, the
Board of Directors, as well as joint meetings and
committee meetings, in accordance with relevant
regulations, requires the active involvement of
each corporate body. This engagement is further
strengthened by the fulfillment of the duties and
responsibilities assigned to each organ, all aimed at
promoting best practices in GCG.

In 2024, the Company anticipates managing the
dynamics within the economic and business
environment effectively, leveraging the entire GCG
framework. This proactive management is evidenced
by the Company's robust financial condition, which
has been sustained and enhanced, supported by an
improvement in financial performance compared to
the previous year.

The Board of Directors, along with all employees,
prioritizes sustainability in the strategic development
of the organization. To ensure the ongoing viability
of the company’s operations, sustainability initiatives
are implemented through established policies
and standard operating procedures. In a recent
advancement, the Company has embraced the
Sustainability Policy established by ZACROS. This
policy emphasizes collaboration with stakeholders,
including customers, employees, business partners,
as well as global and local communities, and
shareholders.

This initiative represents the Company's earnest
commitment, as part of the ZACROS Group, to foster
a culture of sustainability and to contribute to a more
promising future. Through this approach, we are
confident in our ability to reinforce the foundation of
the Company and achieve sustainable growth in the
years to come.

Business Prospects In 2025
Economic Growth Amid Global Challenges

The Indonesian economy is projected to maintain
its growth trajectory, having achieved an economic
expansion of 5.03%. This growth rate is comparatively
robust when assessed against other developing
countries. The Indonesian government anticipates a
GDP growth of approximately 5.2% for the year 2025,
supported by a controlled inflation rate of 2.5% for the
upcoming year. Furthermore, Indonesia’s competitive
advantage as one of the world's most populous
nations, with a population projected to reach 281.6
million by 2024, is expected to significantly bolster
consumption in sectors such as pharmaceuticals,
food, and beverages. This increase in consumption is
likely to have a favorable impact on the supporting
industry, particularly in flexible packaging.
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Selain itu, dukungan Pemerintah Indonesia terhadap
ketersediaan obat untuk memperkuat sistem
ketahanan kefarmasian Indonesia diharapkan menjadi
pendorong pertumbuhan industri farmasi beserta
industri pendukungnya. Keberlangsungan industri
kemasan fleksibel pada tahun-tahun mendatang juga
dipengaruhi oleh keberadaan berbagai jenis industri
obat berbasis bahan alam, yang menurut data
Kementerian Perindustrian, kapasitas industri obat
bahan alam mampu memproduksi sebanyak 19 ribu
jenis jamu, 99 produk obat herbal terstandar, dan 33
produk fitofarmaka.

Dengan mempertimbangkan faktor-faktor
pendukung diatas, Direksi telah menyusun
rencana bisnis untuk tahun 2025. Ekspansi bisnis
Perusahaan akan dilakukan sesuai dengan rencana
bisnis yang telah ditetapkan dan mendapatkan
persetujuan dari Dewan Komisaris termasuk target
yang telah ditetapkan. Selanjutnya, Direksi juga
akan senantiasa mengedepankan prinsip kehati-
hatian dalam melakukan pengelolaan bisnis dengan
memperhatikan dinamika yang terjadi di lingkungan
ekonomi dan bisnis untuk menjaga keberlanjutan
usaha di masa mendatang.

Penutup dan Apresiasi

Kami  percaya bahwa  pertumbuhan  dan
perkembangan Perusahaan tidak terlepas dari
dukungan yang diberikan oleh berbagai pemangku
kepentingan. Kami sangat menghargai kontribusi
yang telah diberikan oleh pemangku kepentingan
sepanjang tahun 2024. Atas nama manajemen,
izinkan saya menyampaikan rasa terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada seluruh
insan perusahaan atas dedikasi dan kontribusi
yang telah mereka berikan. Selain itu, kami juga
menyampaikan apresiasi yang mendalam kepada
pemegang saham dan Dewan Komisaris atas mandat,
kepercayaan, dan saran yang telah diberikan dalam
pengelolaan perusahaan selama tahun 2024.

The government's initiatives to ensure the availability
of medicines, aimed at fortifying the resilience of
Indonesia’s pharmaceutical system, are anticipated to
serve asacatalystforthe growth of the pharmaceutical
sector and its ancillary industries. Additionally, the
sustainability of the flexible packaging industry in
the forthcoming years is expected to be influenced
by various natural-based medicinal enterprises,
which according to the Ministry of Industry, the
natural medicine sector possesses the capacity to
produce up to 19,000 varieties of herbal medicines,
99 standardized herbal medicine products, and 33
phytopharmaceutical products.

In consideration of the aforementioned supporting
factors, the Board of Directors has formulated a
business plan for the year 2025. The Company's
expansion efforts will be conducted in accordance
with this established business plan, which will receive
the Board of Commissioners’ approval, including the
defined targets. Furthermore, the Board of Directors
will consistently prioritize the principle of prudence in
the Company’'s management, remaining attentive to
the dynamics present in the economic and business
environment, thereby ensuring the sustainability of
the Company for the future.

Closing and Appreciation

We are firmly of the belief that the growth and
development of the Company are inextricably linked
to the support of various stakeholders. We extend our
sincere appreciation for the contributions made by
stakeholders throughout the year 2024. On behalf of
the management, | would like to convey my profound
gratitude to all employees for their dedication and
contributions. Additionally, we wish to express our
heartfelt appreciation to the shareholders and the
Board of Commissioners for the trust, mandate,
and guidance provided in the management of the
Company throughout 2024.

Atas Nama Direksi
On Behalf of the Board of Directors

A
/

Antonius Muhartoyo

Direktur Utama
President Director

Annual & Sustainability Report
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ldentitas Perusahaan

Corporate Identity

Nama Perusahaan
Company Name

Tanggal Berdiri
Date of Establishment

PT Champion Pacific Indonesia Tbk

30 Oktober 1975
October 30, 1975

Bidang Usaha
Line of Business

Konsultan manajemen lainnya (Holding Company) dan ruang lingkup kegiatan anak Grupnya
bergerak dalam bidang industri wadah yang digunakan untuk keperluan industri farmasi,
makanan dan kosmetika, perdagangan umum (secara impor, ekspor, lokal serta antar
pulau), pengangkutan (perbengkelan, ekspedisi dan pergudangan), percetakan, perwakilan
dan/atau peragenan, pekerjaan teknik dan jasa atau pelayanan.

Engage as other management consultant (Holding Company), and scope of activities of its
subsidiaries is to engage in the manufacture of plastic products for pharmaceutical, food
and cosmetic industries, trading (import, export, local and inter island), transportation
(workshop, expedition and warehousing), printing, agency, technical and services.

Akta Pendirian Perusahaan
Legal Basis of Establishment

Pemegang Saham
Shareholders

Modal Dasar
Authorized capital

Modal Ditempatkan dan
Disetor Penuh
Issued and paid-up capital

Jumlah Karyawan
Total employees

Entitas Anak Perusahaan
dan Perusahaan Afiliasi
Subsidiaries and

Affiliated Companies

Akta Notaris No. 195 tanggal 30 Oktober 1975
Notarial Deed No. 195 dated October 30, 1975

Pemegang saham Perseroan per 31 Desember 2024 adalah sebagai berikut:
The Company's shareholders as of December 31, 2024 are as follows:

PT Kingsford Holding
PT Kalbe Farma Tbk

Masyarakat (masing-masing <5%)
Public (below 5% each)

Total

Persentase Kepemilikan
Ownership Percentage

81,92%
5,57%

12,51%

100,00%

Rp87.500.000.000,- yang terbagi atas 1.750.000.000 saham
dengan nilai nominal masing-masing sebesar Rp50,- per lembar saham.
Rp87,500,000,000,- which is divided into 1,750,000,000 shares

with a nominal value of Rp50,- per share.

Rp48.610.225.000,- yang terbagi atas 972.204.500 saham
Rp48,610,225,000,- which is divided into 972,204,500 shares

773 orang
773 employees

PT Avesta Continental Pack (ACP)
PT Indogravure (Indogravure)

Kantor Pusat
Head Office

Jalan Raya Bekasi Km 28.5, KP Rawa
Pasung, Desa/ Kelurahan Kota Baru,
Kecamatan Bekasi Barat, Kota Bekasi,
Provinsi Jawa Barat

Phone  :(6221) 884 0040
Fax 1(6221) 884 0040
Website : www.champion.co.id

36 PT Champion Pacific Indonesia Thk

Persentase Kepemilikan
Ownership Percentage

76,47%
61,49%

Lokasi Operasi & Produksi
Operation & Production Locations

+ JL. Raya Bekasi Km.28 Desa/ Kelurahan

Kotabaru, Kec. Bekasi Barat, Kota Bekasi,

Provinsi Jawa Barat
+JI. Pahlawan No. 8, Rempoa,
Tangerang, Banten 15412
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Sekilas Perusahaan

Company in Brief

Didirikan pada tanggal 30 Oktober 1975
dengan nama PT Champion Pacific
Indonesia  Tbk, Perusahaan secara
konsisten memberikan layanan unggul
dalam bidang perindustrian, perdagangan,
pengangkutan, percetakan, perwakilan
dan/atau peragenan, pekerjaan teknik
dan jasa atau pelayanan. Secara lebih luas,
Perusahaan melakukan kegiatan usaha
utama dalam bidang industri pembuatan
wadah, kemasan dan perlengkapannya
terutama yang dipergunakan untuk
keperluan industri farmasi, kosmetika
dan makanan serta alat-alat kesehatan,
laboratorium dan yang berhubungan
dengan usaha tersebut. Selain itu,
Perusahaan juga menjalankan usaha-
usaha dalam bidang pengangkutan,
perbengkelan, ekspedisi dan pergudangan
serta menjalankan usaha-usaha dalam
bidang percetakan sebagai bentuk
kegiatan usaha penunjang.

Established on October 30, 1975 and
named PT Champion Pacific Indonesia
Tbk, the Company consistently provides
excellent assistance to the market
throughout various industries, such as
trade, transportation, publishing, agency,
technical work, and services. Furthermore,
the Company carries out its main business
activities as containers and packaging
manufacturer, and other supporting
equipment, especially for pharmaceutical,
cosmetics, and food business purposes.
The Company has also answered the
demands from the medical industry and
laboratory equipment. Moreover, the
Company also has other businesses such
as transportation, workshop, expedition,
warehousing, and printing business as
supporting businesses.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Perusahaan melakukan Penawaran Saham Perdana
pada 29 Oktober 1990 setelah beroperasi selama 15
tahun. Langkah strategis ini dilakukan dalam rangka
meningkatkan kinerja dan memberikan nilai tambah
yang optimal bagi seluruh pemangku kepentingan.
Perusahaan resmi menyandang nama PT Igar Jaya
Tbk dengan kode saham IGAR dan melepas 3.500.000
lembar saham ke publik.

Sebagai sebuah perusahaan induk, kinerja
operasional Perusahaan didukung oleh 2 (dua)
entitas anaknya, yaitu PT Indogravure dan PT Avesta
Continental Pack. Perusahaan berkomitmen untuk
melakukan perbaikan yang berkesinambungan
dalam rangka mempertahankan kualitas produk dan
layanan yang prima. Komitmen tersebut terefleksikan
melalui peraihan sertifikasi ISO 9001:2015 untuk
Sistem Manajemen Kualitas.

Perusahaan senantiasa melakukan ekspansi jaringan
dan kerja sama dalam rangka menjangkau pangsa
pasar yang lebih luas. Hal ini diperkuat dengan
sistem Segmentation, Targeting, dan Positioning
sebagai penunjang efektivitas kegiatan operasional
Perusahaan demi mewujudkan strategi yang terarah.
Perusahaan mampu mewujudkan basis pelanggan
yang lebih terdiversifikasi. Selain sektor farmasi
sebagai pasar utama produk Perusahaan, segmen-
segmen bisnis yang dikembangkan oleh Perusahaan
adalah consumer goods, kosmetik, dan bidang
pertanian.

Perusahaan  senantiasa  memastikan  bahwa
kegiatan operasional dilakukan dengan efektif dan
produktif, termasuk melakukan pengendalian secara
komprehensif terkait mesin-mesin berkualitas tinggi
dan teknologi produksi terbaru.

Profil Perusahaan

The Company conducted an Initial Public Offering
(IPO) on October 29, 1990 after 15 years of operation.
This strategic action was made in order to improve
its performance and provide optimal added value
for all stakeholders. The Company is officially known
as PT Igar Jaya Tbk with ticker code IGAR and traded
3,500,000 shares to the public.

As a holding company, the Company's operations are
supported by 2 (two) subsidiaries, PT Indogravure
and PT Avesta Continental Pack. The Company is
committed to continuous improvement in order
to maintain the excellent quality of its products
and services. This commitment is reflected in the
achievement of the ISO 9001:2015 certification for
the quality management system.

The Company continues to expand its network and
to collaborate with others in order to achieve a
greater share of the market. This is reinforced by the
segmentation, targeting and positioning system to
support the company’s operational effectiveness in
realizing a focused strategy. The company is able to
create a more diversified client base. In addition to the
pharmaceutical sector, which is the main market for
its products, the business segments it is developing
are consumer goods, cosmetics and agriculture.

The company always ensures that operational
activities are carried out effectively and productively,
including a comprehensive control of high-quality
machinery and the latest production technology.

Kronologis Perubahan Nama Perusahaan
Chronology of Changes to the Company Name

Perusahaan melakukan perubahan nama menjadi PT
Kageo Igar Jaya Tbk, atas terjadinya penggabungan
usaha antara PT Kageo dan PT Igar Jaya Tbk pada
tahun 2004. Perubahan nama terjadi lagi pada 6
Oktober 2010, ketika PT Kageo Igar Jaya Tbk resmi
melakukan perubahan nama menjadi PT Champion
Pacific Indonesia Tbk. Sejak itu, Perusahaan
belum melakukan perubahan nama dan masih
menggunakan nama PT Champion Pacific Indonesia
Tbk hingga saat ini.

PT Champion Pacific Indonesia Thk

The Company changed its name to PT Kageo Igar Jaya
Tbk, upon a merger between PT Kageo and PT Igar
Jaya Tbk in 2004. Another name change took place on
October 6, 2010 when PT Kageo Igar Jaya Tbk officially
changed its name to PT Champion Pacific Indonesia
Tbk. Since then, the Company has not changed its
name and is still using the name of PT Champion
Pacific Indonesia Tbk until today.
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Jejak Langkah

Milestones

PT Avesta Continental
Pack mulai beroperasi.
PT Avesta Continental
Pack started its operation.

Penawaran Umum Perdana
Initial Public Offering

L.
Perubahan nama menjadi
PT Kageo Igar Jaya Thk
Change its name into
PT Kageo Igar Jaya Tbk

Penurunan Modal Ditempatkan dan Disetor
Perusahaan dari Rp52.500.000.000 menjadi
Rp48.610.225.000 yang terdiri dari 972.204.500
saham dengan nilai nominal Rp50 per saham.
The reduction of Issued and Paid-Up Capital

of the Company from Rp52,500,000 to
Rp48,610,225,000 which consists of 972,204,500
shares with par value of Rp50 per share.

Perusahaan melakukan Pembelian Kembali
Saham (buyback) dengan alokasi dana
sebanyak-banyaknya Rp22,64 miliar.

The Company conducted shares buyback with a
maximum allocated fund of Rp22.64 billion.

2024 Annual & Sustainability Report

Pendirian Perusahaan dengan nama PT Igar Jaya Tbk.
The Company is established under the name of PT Igar

Jaya Tbk.

PT Avesta Continental Pack mengambil alih saham mayoritas
PT Indogravure
The Company is established under the name of PT Igar Jaya Tbk.

Penggabungan antara PT Kageo dan PT Igar Jaya Tbk
A merger between PT Kageo and PT Igar Jaya Tbk

PT Kingsford Holdings mengambil alih 58,1%
kepemilikan saham PT Kalbe Farma Tbk dan
menjadi entitas pengendali Perusahaan
Perubahan nama Perusahaan dari PT Kageo
Igar Jaya Tbk menjadi PT Champion Pacific
Indonesia Thk

PT Kingsford Holdings has 58,1% share
ownership PT Kalbe Farma Tbk became the
Company's controlling entity

PT Kageo Igar Jaya Tbk was renamed PT
Champion Pacific Indonesia Tbk

Perusahaan mengalami perubahan dalam
pengendalian baik langsung dan tidak langsung
melalui pengambilalihan PT Kingsford Holdings
oleh ZACROS Corporation (sebelumnya dikenal
sebagai Fujimori Kogyo Co, Ltd.) dan Mitsui & Co.
(Asia Pacific) Pte. Ltd.

The Company experienced changes in controls both
directly and indirectly through the takeover of PT
Kingsford Holdings by ZACROS Corporation (formerly
known as Fujimori Kogyo Co, Ltd.) and Mitsui & Co.
(Asia Pacific) Pte. Ltd.

Dalam periode kedua, Perusahaan mengalokasikan dana
sebesar Rp22,64 miliar untuk melanjutkan aksi pembelian
kembali saham yang telah dimulai pada periode
sebelumnya.

In the second period, the Company allocated funds amounting

to Rp22.64 billion to continue the share buyback program
initiated in the previous period.
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Makna Logo

The Meaning of Company Logo

Makna Logo | The Meaning of Log

The meaning of the logo is a
company that always shines
to achieve perfection:

1. Blue color means
perfection.

2. The color yellow means
shining or glorious.

3. Graphic symbols are
applications of printed
cylinder and roll images.

Kegiatan Usaha

Business Activities

Sesuai dengan pasal 3 anggaran dasar Perusahaan
terakhir (Akta Notaris No. 22 tanggal 27 Juni 2023),
ruang lingkup kegiatan Entitas terutama sebagai
konsultan manajemen lainnya (Holding Company)
dan ruang lingkup kegiatan anak Grupnya bergerak
dalam bidang industri wadah yang digunakan untuk
keperluan industri farmasi, makanan dan kosmetika,
perdagangan umum (secara impor, ekspor, lokal
serta antar pulau), pengangkutan (perbengkelan,
ekspedisi dan pergudangan), percetakan, perwakilan
dan/atau peragenan, pekerjaan teknik dan jasa atau
pelayanan.

Bagan  berikut  menggambarkan  komitmen
Perusahaan dalam menjalankan kegiatan operasional
berbasis prinsip operational excellence:

Perawatan dan Perbaikan
Berkelanjutan

Continuous Maintenance and
Improvement

Investasi yang Hati-Hati
Prudent Investment

Pengawasan yang
Menyeluruh
Integrated Supervision

PT Champion Pacific Indonesia Thk

Pelayanan yang
Memuaskan
Satisfactory Service

Kemitraan yang Strategis
Strategic Partnership

PT. Champion Pacific Indonesia Thk

In accordance with Article 3 of the latest Articles of
Association of the Company (Notarial Deed No. 22
dated June 27, 2023), the Company's scope of activities
is primarily as a consultant to other management
(holding company) and the scope of activities of its
subsidiary group is engaged in the container industry
used for the pharmaceutical, food and cosmetics
industries, general trade (by import, export, local and
inter-island), transportation (workshops, expeditions
and warehousing), printing, representation and/or
agency, technical work and services or services.

The following chart illustrates the Company's
commitment to conducting its operations on the
basis of the principles of operational excellence:

Penyediaan Produk
Berkualitas Tinggi
Provision of High-Quality
Products

Bahan Baku yang
Terjamin
Guaranteed Raw Materials

Kinerja Mesin yang Optimal
Optimum Machine Performance

Jadwal Produksi yang Tepat
Waktu
On-Time Production Schedule

Laporan Tahunan & Keberlanjutan 2024



Perusahaan menyadari bahwa industri farmasi dan
nonfarmasi menuntut pemenuhan standardisasi
produksi yang tinggi. Oleh karena itu, Perusahaan
senantiasa mempertahankan 2 (dua) elemen
penting yang menjadi fondasi kegiatan operasional,
yaitu kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) dan
kekuatan kapasitas mesin-mesin berkualitas tinggi.

Pelanggan Utama

Rekam jejak yang panjang dan teruji di industri
kemasan fleksibel mampu mendorong pertumbuhan
bisnis yang berkelanjutan dengan senantiasa
mengembangkan segmen pasar baru. Hal ini
dilakukan dalam rangka mempertahankan ekspansi
bisnis Perusahaan di masa mendatang. Selain sektor
farmasi sebagai pasar utama produk Perusahaan,
segmen-segmen bisnis yang dikembangkan oleh
Perusahaan adalah consumer goods, kosmetik, dan
bidang pertanian.

Adapun pelanggan-pelanggan utama Perusahaan
adalah sebagai berikut:

Pelanggan Utama | Major Customers

PT Interbat
PT Java Prima Abadi

PT Abbott Indonesia

PT Bernofarm

PT Bintang Toedjoe

PT Dankos Farma

PT Darya Varia Laboratoria Tbk
PT Dexa Medica

DKSH Philippines Inc.

PT Erela

PT Etercon Pharma

PT Gratia Husada Farma

PT Guardian Pharmatama

PT Hexpharm Jaya Laboratories
PT Holi Pharma

PT Merck Thk
PT Meprofarm
PT Molex Ayus

PT Novapharin

Produk Perusahaan
Products of the Company

Melalui entitas anak, Perusahaan memiliki lini
produksi berteknologi tinggi yaitu produk kemasan
fleksibel berkualitas seperti alumunium foil laminasi,
film plastik laminasi dan alumunium foil berlapis
dalam bentuk gulungan dan kantong, sesuai dengan
standar industri yang tinggi.

Setelah mengembangkan produk baru di segmen
kosmetik dan lainnya berupa spout pouch product
pada tahun 2023, Perusahan melakukan inovasi
produk baru pada tahun 2024 berupa kemasan
mono material terutama untuk kemasan dalam
bentuk Push Through Packaging (PTP).

Annual & Sustainability Report

PT Kimia Farma (Persero) Thk
PT Kino Indonesia Thk

PT Lapi Laboratories

PT Mahakam Beta Farma

PT Medion Farma Jaya

PT Mutiara Mukti Farma

The Company is aware that the pharmaceutical
industry as well as the non-pharmaceutical industry
requires compliance with high production standards.
As a result, the Company always maintains 2 (two)
important elements as the foundation of operational
activity, namely the competence of HR and the
strength and capacity of high-quality machinery.

Key Customers

A long and proven track record in the flexible
packaging industry has been the catalyst for
sustainable business growth through the continuous
development of new market segments. This is done to
maintain the Company’s future business expansion.
In addition to pharmaceuticals as the main market for
the Company’s products, the Company is developing
consumer goods, cosmetics and agricultural markets.

The Company’s major customers are as follows:

PT Saka Farma Laboratories
PT Samco Farma

PT Sanbe Farma

PT Sanghiang Perkasa

PT Soho Industri Pharmasi
PT Trifa Raya Laboratories
PT Pertiwi Agung

PT Pim Pharmaceuticals

PT Pratapa Nirmala

PT Novell Pharmaceutical Laboratories

Through its subsidiaries, the company has a high-
tech production line, namely high-quality flexible
packaging products such as laminated aluminum foil,
laminated plastic film and coated aluminum foil in
the form of rolls and bags. These products meet high
industry standards.

After the development of new products in cosmetics
and other segments in the form of spout pouch
products in 2023, the company will develop new
products in the form of mono material packaging
especially for packaging in the form of Push Through
Packaging (PTP) in 2024.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Keanggotaan Dalam Asosiasi

Association Membership

Disamping menjalankan usaha di industri kemasan Besides operating in the flexible packaging industry,
fleksibel, Perusahaan juga aktif menjadi anggota the Company is an active member of the following
dalam asosiasi sebagai berikut: associations:
Nama Asosiasi | Association Name Status Anggota | Membership Status

Gabungan Perusahaan (GP) Farmasi Indonesia Anggota

Indonesian Pharmaceutical Association Member

Asosiasi Pengusaha Indonesia (APINDO) Anggota

Indonesian Employer’s Association Member

Asosiasi Emiten Indonesia (AEI) Anggota

Indonesian Public Listed Companies Association Member

Asosiasi Rotokemas Indonesia Anggota

Indonesian Flexible Packaging Industry Association Member

Visi, Aksi dan Budaya Perusahaan

Vision, Action and Corporate Culture

Visi, Aksi, dan Nilai-Nilai Perusahaan yang berlaku The Vision, Action and Values of the Company, valid
hingga 31 Desember 2024 adalah sebagai berikut: until December 31, 2024, are as follows
\ [,

itmen mewujudkan

sejati melalui ‘Semangat

"dengan terus menciptakan
yang dapat dibanggakan oleh

endatang.

itted to realize a society with
diness through our

pirit”, so that we can be proud
hroughout the following

Melampaui Ekspektasi, melalui

DINAMIS, Percaya pada diri sendiri, berani dan
melangkah maju ke dunia yang belum pernah
dialami

TERBUKA, Bersikap toleran, dan mendengarkan
dengan penuh perhatian

EMPATI, Tempatkan diri kita pada posisi orang lain

Exceed expectations, through ACU on

UPDATE, Believe in yourself, be bold and step forward t
an unexperienced world

OPEN, Be tolerant, and listen intently ._

IMAGINE, Put ourselves in others’ position
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1aan senantiasa menanamkan dan

kan nilai-nilai profesionalisme,

s, transparansi dan kemanusiaan dalam

giatan usahanya. Nilai-nilai ini terus

ngkan menjadi budaya Perusahaan dan

uk diterapkan dalam perilaku dan kinerja

S . o ‘anggota Perusahaan.

Nilai-nilai |

pany instills and enforces values of

Pe rusa h aan nalism, integrity, transparency, and humanity

BN business activities. These values will be

THE COMPANY sly developed into the Company’s culture and
VALUES pplied in every behavior and performance of

mpany’'s employees.

Struktur Organisasi

Organizational Structure

Struktur organisasi yang ditetapkan oleh Perusahaan The Companyhasadoptedthefollowingorganizational
dan berlaku hingga 31 Desember 2024 adalah sebagai structure, effective until December 31, 2024:
berikut:

Pemegan Saham

Shareholders

Komite Audit
Audit Committee

Dewan Komisaris

Board of Commissioners A

> J DYAH SULISTYANDHARI

* BUDIDHARMA WREKSOATMOD)O

*  YOICHI SHIRATA *  STEFANI EKA PRAMITA
* DYAH SULISTYANDHARI

*  YUDIWIJAYA

\%

Catatan|Note :

. . Kegiatan operasional Perusahaan dilakukan melalui
Direksi entitas anaknya yaitu PT Avesta Continental Pack (ACP)
Board of Directors dan PT Indogravure (IGV). Oleh sebab itu, struktur
organisasi Perusahaan hanya sampai batas manajerial,
dan tidak terdapat struktur jabatan di bawah Direksi.

. ANTONIUS MUHARTOYO , ) S .

. MASANOBU OJIMA The Company's Qp.er_atlonal activities are camed_ out

« YO KUBOTA through its subsidiaries, namely PT Avesta Continental Pack

. MIKA FUKUDA (ACP) gnd_ PT Indogravure (IGV). Therefore, the Company's

«  VERASUTIDJAN organizational structure is available only until managerial
level, and there is no position level under the Board of
Directors.
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Ej Profil Perusahaan

e U
Profil Dewan Komisaris

Board of Commissioners’ Profile

Dyah Sulistyandhari Budi Dharma Wreksoatmodjo Junichiro Takahashi
Komisaris Independen Komisaris Utama Komisaris
Independent Commissioner President Commissioner Commissioner

2024




e Tata Kelola Perusahaan
!>, GoodCorporate Governance

udi Dharma Wreksoatmodjo | 7

Komisaris Utama | President Commissioner

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan @D Laporan Keuangan
Financial Report

Corporate Social Responsibility

Periode Jabatan | Term of Office

Usia | Age

Kewarganegaraan | Citizenship

Domisili | Domicile

Pertama | First (2020 - 2025)
66 tahun | years

Indonesia | Indonesian
Jakarta

Dasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis of Appointment

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Pengalaman Kerja
Employment History

Rangkap Jabatan
Concurrent Positions

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal 29 Juni 2020
Deed of Annual GMS No. 159 dated June 29, 2020

Sarjana Teknik dari Institut Teknologi Bandung (1977)
Bachelor of Engineering, Bandung Institute of Technology (1977)

+ 1982: General Manager PT Tatas Mulia

+ 1984: General Manager PT Sanghiang Perkasa dan PT Bukit Manikam Sakti

+ 1986: General Manager PT Bukit Manikam Sakti

+ 1989: General Manager PT Enseval

+ 1992 - 1998: Presiden Direktur PT Kalbe Farma Tbk

+ 1998 - 2006 dan 2011- 2015 : Presiden Direktur PT Enseval Putera Megatrading Tbk
+ 2006 - 2015: Direktur PT Kalbe Farma Tbk

+ 1982: General Manager of PT Tatas Mulia

+ 1984: General Manager of PT Sanghiang Perkasa and PT Bukit Manikam Sakti

+ 1986: General Manager of PT Bukit Manikam Sakti

+ 1989: General Manager of PT Enseval

+ 1992 - 1998: President Director of PT Kalbe Farma Tbk

+ 1998 - 2006 and 2011 - 2015: President Director of PT Enseval Putera Megatrading Tbk
+ 2006 - 2015: Director of PT Kalbe Farma Tbk

+ 2015 - sekarang: Presiden Komisaris PT Tata Mulia

+ 2021- sekarang: Komisaris PT Kalbe Farma Tbk

+ 2015 - present: President Commissioner of PT Tata Mulia
+ 2021- present: Commissioner of PT Kalbe Farma Tbhk

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya,
anggota Direksi, dan pemegang saham utama.

He does not have any affiliated relationships with other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors members, and main shareholders.
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Dyah Sulistyandhari

Komisaris Independen | Independent Commissioner

Periode Jabatan | Term of Office Pertama | First (2020 - 2025)

Usia | Age 57 tahun | years
Kewarganegaraan | Citizenship Indonesia | Indonesian
Domisili | Domicile Jakarta

DEEETH O RN E T LGS Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal 29 Juni 2020
Legal Basis of Appointment Deed of Annual GMS No. 159 dated June 29, 2020

Riwayat Pendidikan « Sarjana Fakultas Hukum, Universitas Kristen Indonesia (1991)

Educational Background * Pendidikan Khusus Profesi Advokat Peradi (2018)

+ Bachelor of Law, Christian University of Indonesia (1991)

+ Special education of Advocate Profession, Indonesian Advocates Association (2018)

Pengalaman Kerja + 1992-1995: Asisten Pengacara Law Firm Sugondo Kramadibrata dan Rekan
Employment History + 1992-1995: Lawyer Assistant of Sugondo Kramadibrata and Partners Law Firm

Rangkap Jabatan + 1996 - sekarang: Advokat pada Kantor Pengacara Prastowo & Rekan
Concurrent Positions + 1996 - present: Advocate of Prastowo & Partner Law Firm

Hubungan Afiliasi Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya,
Affiliate Relationship anggota Direksi, dan pemegang saham utama.

She does not have any affiliated relationships with other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors members, and main shareholders.
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Yoichi Shirata |

Komisaris | Commissioner

Periode Jabatan | Term of Office Pertama | First (2023-2025)

Usia | Age 53 tahun | years
Kewarganegaraan | Citizenship Jepang | Japanese
Domisili | Domicile Singapura | Singapore

DERETA LA W e Gl | Akta RUPS Tahunan No. 3 tanggal 12 September 2023
Legal Basis of Appointment Deed of Annual GMS No. 3 dated September 12, 2023

Riwayat Pendidikan Sarjana Hukum jurusan Politik, Keio University (1994)
Educational Background Master in Materials Science, Keio University (1994)

Pengalaman Kerja + 1997 : Bergabung dengan Mitsui & Co.,Ltd

Employment History + 2003 : Trainee, Mitsui Comtek Corp, Berbasis di Silicon Valley, CA

+ 2004 : Manajer Perangkat Departemen Divisi Semikonduktor

+ 2007 : (Kedua) Direktur Perencanaan, Sunwize Tehcnologies Inc., berbasis di San
Jose, CA

+ 2013 : Deputy General Manager, Fourth Business Cept., Divisi AgriScinece

+ 2016 : Pendidikan Eksekutif, Hardvard Business School, Boston

+ 2016 : VP & General Manager, Nutri-Scinece Dept., Mitsui & Co., (USA) Inc.

+ 2018 : VP dan General Manager, Departemen Pengembangan Bisnis Kimia, Mitsu &
Co., (USA) Inc

+ 2021 : General Manager, Departemen Tird Divisi Material Lanjutan

+ 2023 : Deputy Divisional Operating Officer, Divisi Kimia, Unit Bisnis Asia Pasifik,
Berbasis di Singapura

* 1997: Joined Mitsui & Co.,Ltd

+ 2003: Trainee, Mitsui Comtek Corp, Based in Silicon Valley, CA

+ 2004: Manager evice Dept. Semiconductor Division

+ 2007: (Secondment) Director of Planning, Sunwize Tehcnologies Inc.,

* based in San Jose, CA

+ 2013: Deputy General Manager, Fourth Business Cept., AgriScinece Division

+ 2016: Executive Education, Hardvard Business School, Boston

+ 2016: VP & General Manager, Nutri-Scinece Dept., Mitsui & Co., (USA) Inc.

+ 2018: VP and General Manager, Chemical Business Development Dept.,

* Mitsu & Co., (USA) Inc

+ 2021: General Manager, Tird Dept. Advanced Materials Division

+ 2023: Deputy Divisional Operating Officer, Chemical Division,

+ Asia Pacififc Business Unit, Based in Singapore

Rangkap Jabatan Beliau tidak memiliki rangkap jabatan per 31 Desember 2024.
Concurrent Positions He does not serve any concurrent positions as of December 31, 2024.

Hubungan Afiliasi Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya,
Affiliate Relationship anggota Direksi, dan pemegang saham utama.

He does not have any affiliated relationships with other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors members, and main shareholders.
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Board of Directors’ Profile

B,"_\;I Profil Perusahaan

P -

Mika Masanobu Antonius Vera Yo
Fukuda Ojima Muhartoyo SIHGIEL Kubota
Direktur Direktur Direktur Utama Direktur Direktur
Director Director President Director Director Director

2024



‘ Antonius Muhartoyo ’ ==

Direktur Utama | President Director

Periode Jabatan | Term of Office Pertama | First (2020 - 2025)

Usia | Age

Kewarganegaraan | Citizenship

Domisili | Domicile

68 tahun | years
Indonesia | Indonesian
Jakarta

Dasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis of Appointment

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Pengalaman Kerja
Employment History

Rangkap Jabatan
Concurrent Positions

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal 29 Juni 2020
Deed of Annual GMS No. 159 dated June 29, 2020

+ Alumnus jurusan FIPK General dan Personnel Management dari Universitas Katolik
Atma Jaya (1980)

+ Sarjana Hukum dari Universitas Kartini Surabaya (1998)

+ Alumni majoring in FIPK General and Personnel Management from Atma Jaya
Catholic University (1980)

+ Bachelor of Law from Kartini University, Surabaya (1998)

+ 1980-1982 : Personnel Officer PT Charoen Pokphand Indonesia
+ 1983-1985 : Branch Shop Manager PT First Nirwana

* 1985-1993 : Group HRD Manager PT Dwi Satria Utama

+ 1993-1995 : Direktur PT Itama Raya Gold Industry

+ 1995-2003 : HRD Manager PT Sorini Corporation Tbk

+ 2003-2004 : Direktur PT Aneka Kimia Raya Corporation Tbk

+ 2004-2008 : HRD Manager PT Ecogreen Oleo Chemicals

+ 2008-2010 : General Manager PT Kageo Igar Jaya Tbk

+ 1980-1982 : Personnel Officer of PT Charoen Pokphand Indonesia
+ 1983-1985 : Branch Shop Manager of PT First Nirwana

+ 1985-1993 : Group HRD Manager of PT Dwi Satria Utama

+ 1993-1995 : Director of PT Itama Raya Gold Industry

+ 1995-2003 : HRD Manager of PT Sorini Corporation Tbk

+ 2003-2004 : Director of PT Aneka Kimia Raya Corporation Thk
+ 2004-2008 : HRD Manager of PT Ecogreen Oleo Chemicals

+ 2008-2010 : General Manager of PT Kageo Igar Jaya Tbk

2010-sekarang: Direktur Utama PT Avesta Continental Pack dan PT Indogravure
2010-present: President Director of PT Avesta Continental Pack and PT Indogravure

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya,
anggota Direksi, dan pemegang saham utama.

He does not have any affiliated relationships with other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors members, and main shareholders.
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Masanobu Ojima

Direktur | Director

Periode Jabatan | Term of Office Pertama | First (2022 - 2025)

Usia | Age 51 tahun | years
Kewarganegaraan | Citizenship Jepang | Japanese
Domisili | Domicile Indonesia

DEEETR IO E N E T ETE ] Akta RUPS Tahunan No. 54 tanggal 14 Juni 2022
Legal Basis of Appointment Deed of Annual GMS No. 54 dated June 14, 2022

Riwayat Pendidikan Nihon University - Departemen Perdagangan, Sekolah Tinggi Perdagangan
Educational Background Nihon University -Deparment of Commerence, College of Commerce

Pengalaman Kerja + 1996: Bergabung dengan Fujimori Kogyo Co., Ltd. Sales No. 1 Sec., Departemen

Employment History Packaging Sales No. 1, Divisi Kanto Packaging

+ 2013: Manager of Sales No. 1 Sec., Departemen Packaging Sales, Divisi Packaging,
Kantor Pusat Life-Science Business

+ 2016: Deputy General Manager Departemen Industrial Container Sales, Divisi Functional
Container, Kantor Pusat Life-Science Business

+ 2018: General Manager Departemen Industrial Container Sales, Divisi Functional
Container, Kantor Pusat Life-Science Business

+ 2019: Managing Director Zacros (Hong Kong Co., Ltd. dan Managing Director Zacros
(Shenzhen) Co., Ltd. (sementara)

+ 1996: Joined Fujimori Kogyo Co., Ltd. Sales No. 1 Sec., Packaging Sales No. 1 Dept.,
Kanto Packaging Division

+ 2013: Manager of Sales No. 1 Sec., Packaging Sales Dept., Packaging Division., Life-
Science Business Head Office

+ 2016: Deputy General Manager of Industrial Container Sales Dept., Functional
Container Division, Life-Science Business Head Office

+ 2018: General Manager of Industrial Container Sales Dept., Functional Container
Division, Life-Science Business Head Office

+ 2019: Managing Director of Zacros (Hong Kong Co., Ltd. and Managing Director of
Zacros (Shenzhen) Co., Ltd. (temporary)

Rangkap Jabatan Vice President Director dari PT Avesta Continental Pack dan PT Indogravure
Concurrent Positions Vice President Director of PT Avesta Continental Pack and PT Indogravure

Hubungan Afiliasi Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya,
Affiliate Relationship anggota Direksi, dan pemegang saham utama.

She does not have any affiliated relationships with other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors members, and main shareholders.
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MikaFukuda

Direktur | Director

Periode Jabatan | Term of Office Pertama | First (2024 - 2025)

Usia | Age 49 tahun | years
Kewarganegaraan | Citizenship Jepang | Japanese
Domisili | Domicile Indonesia

DECETHS G N EE N L ETE ] Akta RUPS Tahunan No. 229 tanggal 26 November 2024

Legal Basis of Appointment Deed of Annual GMS No. 229 dated November 26, 2024

Riwayat Pendidikan Bachelor of Arts in Policy Management, Faculty of Policy Management Keio University (1998)

Educational Background Bachelor of Arts in Policy Management, Faculty of Policy Management Keio University
(1998)

Pengalaman Kerja + Apr 1998: Joined Mitsui & Co. Ltd

Employment History + Jul 2006: Manager, Plastics Dept, Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

+ Jul 2007: Manager, Industrial Materials Dept. Mitsui & Co., Ltd.

+ Jun 2014: Deputy General Manager, Chemicals Accounting Dept. Financial Management
& Advisory Div. Il

+ Jun 2016: Deputy General Manager, Polyolefins Dept. Functional Materials Div.

* Jun 2021: Team Leader, Circular Economy Business Development Team,
Performance Materials Business Unit

+ Sep 2022: General Manager, Performance Chemicals Dept.
Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd

+ Apr 1998: Joined Mitsui & Co. Ltd

+ Jul 2006: Manager, Plastics Dept, Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

+ Jul 2007: Manager, Industrial Materials Dept. Mitsui & Co., Ltd.

+ Jun 2014: Deputy General Manager, Chemicals Accounting Dept. Financial
Management & Advisory Div. II

+ Jun 2016: Deputy General Manager, Polyolefins Dept. Functional Materials Div.

+ Jun 2021: Team Leader, Circular Economy Business Development Team, Performance
Materials Business Unit

+ Sep 2022: General Manager, Performance Chemicals Dept. Mitsui & Co. (Asia Pacific)
Pte. Ltd

Rangkap Jabatan Beliau tidak memiliki rangkap jabatan per 31 Desember 2024
Concurrent Positions She did not serve any concurrent positions as of December 31, 2024

Hubungan Afiliasi Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya,
Affiliate Relationship anggota Direksi, dan pemegang saham utama.

He does not have any affiliated relationships with other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors members, and main shareholders.
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Vera Sutidjan

Direktur | Director

M Company Profile Management Discussion and Analysis

-

Periode Jabatan | Term of Office Pertama | First (2020 - 2025)

Usia | Age

Kewarganegaraan | Citizenship

Domisili | Domicile

55 tahun | years
Indonesia | Indonesian

Indonesia

Dasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis of Appointment

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Pengalaman Kerja
Employment History

Rangkap Jabatan
Concurrent Positions

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal 29 Juni 2020
Deed of Annual GMS No. 159 dated June 29, 2020

Sarjana Ekonomi dari Universitas Tarumanagara (1994)
Bachelor of Economics from Tarumanagara University (1994)

* 1992: Auditor Kantor Akuntan Publik Johan Malonda dan Rekan

+ 1995: Supervisor Akuntansi PT Elbatama Finance

+ 2000: Asisten Manajer Akuntansi PT Asuransi Mitra Maparya

+ 2001-2007: Menjalankan bisnis keluarga

+ 2007: General Manager Finance & Akuntansi dan IT PT Avesta Continental Pack

+ 2018: General Manager Finance & Akuntansi dan IT PT Avesta Continental Pack dan
PT Indogravure

+ 1992: Auditor of Public Accounting Firm of Johan Malonda and Partners

+ 1995: Accounting Supervisor of PT Elbatama Finance

+ 2000: Accounting Assistant Manager of PT Asuransi Mitra Maparya

+ 2001-2007: Operating family owned business

+ 2007: Accounting & Finance General Manager and IT of PT Avesta Continental Pack

+ 2018: Accounting & Finance General Manager and IT PT Avesta Continental Pack and
PT Indogravure

Beliau tidak memiliki rangkap jabatan per 31 Desember 2024
She did not serve any concurrent positions as of December 31, 2024

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya,
anggota Direksi, dan pemegang saham utama.

She does not have any affiliated relationships with other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors members, and main shareholders.
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Yo Kubota F

Direktur | Director

Periode Jabatan | Term of Office Pertama | First (2020 - 2025)

Usia | Age 56 tahun | years
Kewarganegaraan | Citizenship Jepang | Japanese
Domisili | Domicile Indonesia

DECETH ST F N E T ETE ] Akta RUPS Luar Biasa No. 55 tanggal 16 Desember 2020
Legal Basis of Appointment Deed of Extraordinary GMS No. 55 dated December 16, 2020

Riwayat Pendidikan Sarjana dari Himeji Dokkyo University (1993)
Educational Background Bachelor’s Degree from Himeji Dokkyo University (1993)

Pengalaman Kerja + 2000: Industrial Packaging Section, Fujimori Kogyo Co, Ltd.

Employment History + 2015: Section Manager Departemen Healthcare Sales, Fujimori Kogyo Co, Ltd.

+ 2016: Section Manager Departemen West Japan Life Packaging Sales,
Fujimori Kogyo Co, Ltd.

+ 2020: Kantor Pusat Life Science Business, Fujimori Kogyo Co, Ltd.

+ 2000: Industrial Packaging Section, Fujimori Kogyo Co, Ltd.

+ 2015: Section Manager of Healthcare Sales Department, Fujimori Kogyo Co, Ltd.

+ 2016: Section Manager of West Japan Life Packaging Sales Department, Fujimori
Kogyo Co, Ltd.

+ 2020: Head Office of Life Science Business, Fujimori Kogyo Co, Ltd.

Rangkap Jabatan Beliau tidak memiliki rangkap jabatan per 31 Desember 2024
Concurrent Positions She did not serve any concurrent positions as of December 31, 2024

Hubungan Afiliasi Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya,
Affiliate Relationship anggota Direksi, dan pemegang saham utama.

He does not have any affiliated relationships with other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors members, and main shareholders.
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Profil Perusahaan

Perubahan Anggota Manajemen

setelah Tahun Buku 2024

Management Changes after Fiscal Year 2024

Perusahaan melaporkan tidak terdapat perubahan
komposisi Dewan Komisaris dan Direksi dari tanggal 1
Januari 2025 hingga diterbitkannya laporan keuangan
audit tahun buku 31 Desember 2024.

Profil Pejabat Eksekutif

Executive Officers Profile

Hingga periode yang berakhir pada 31 Desember
2024, Perusahaan melaporkan bahwa tidak terdapat
profil pejabat eksekutif atau satu level di bawah
Direksi Perusahaan.

The Companyreportsthatthere have beenno changes
in the composition of the Board of Commissioners
and the Board of Directors from January 1, 2025 to
the date of publishing the audited financial report for
the fiscal year ending December 31, 2024.

Through the period ending December 31, 2024, the
Company has reported that there are no executive
officer profiles or any level below the Board of
Directors of the Company.

Komposisi Pemegang Saham

Composition of Shareholders

Komposisi Kepemilikan Saham

Struktur kepemilikan Perseroan untuk periode yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 adalah
sebagai berikut:

Kepemilikan Saham Awal Tahun (1 Januari 2024)

Modal

Persentase
Kepemilikan
Ownership
Percentage

Jumlah
Saham
Number of
SQEIES

Pemegang Saham CER

Shareholders

Issued and

Paid-Up Capital

PT Kingsford 772.112.420 80% 38.605.621.000
Holdings
PT Kalbe Farma Tbk 52.500.000 5,44% 2.625.000.000
Masyarakat 140.488.480 14,56% 7.024.424.000
(dengan kepemilikan
kurang dari 5%)

Public
(Less than 5%)
Saham tresuri 7.103.600 - 355.180.000
Trasury shares

Total 972.204.500 100,00% 48.610.225.000

PT Champion Pacific Indonesia Thk

Share Ownership at the Beginning of the Year (January 1, 2024)

ditempatkan

Ditempatkan
Disetor Penuh

Share Ownership Composition
The Company's ownership structure for the period
ending December 31, 2024 is as follows:

Kepemilikan Saham Akhir Tahun (31 Desember 2024)
Share Ownership at the End of the Year (December 31, 2024)

Modal
ditempatkan
dan
Ditempatkan
Disetor Penuh
Issued and
Paid-Up Capital

Persentase
Kepemilikan
Ownership
Percentage

Jumlah
Saham
Number of
Shares

Pemegang Saham
Shareholders

PT Kingsford 772.122.420 81,92% 38.606.121.000

Holdings
52.500.000

PT Kalbe Farma Tbk 5,57%

Masyarakat 117.890.880 12,51%
(dengan

kepemilikan

kurang dari 5%)

Public

(Less than 5%)

Saham tresuri 29.691.200 -

Trasury shares
972.204.500 48.610.225.000

Total 100,00%

Laporan Tahunan & Keberlanjutan

2.625.000.000

5.894.544.000

1.484.560.000



Komposisi  Kepemilikan Saham
Kepemilikan 5% Atau Lebih

Struktur kepemilikan saham Perusahaan dengan
kepemilikan 5% atau lebih untuk periode yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 adalah

sebagai berikut:

Dengan

Jumlah Saham
Number of shares

Pemegang Saham
Shareholders

Persentase Kepemilikan
Ownership Percentage

Shareholders Composition with Ownership of
5% or more

The shareholders composition of the Company with
ownership of 5% or more for the period ending
December 31, 2024 is as follows:

Modal Ditempatkan dan

Ditempatkan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital

772.122.420
52.500.000

PT Kingsford Holdings
PT Kalbe Farma Tbk

Komposisi Kepemilikan Saham Oleh Anggota
Direksi dan Dewan Komisaris

Anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perusahaan
tidak memiliki kepemilikan saham di PT Champion
Pacific Indonesia Tbk per 31 Desember 2024.

Komposisi Kepemilikan Saham Kurang Dari 5%

Kelompok pemegang saham Perusahaan kurang dari
5% pada tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Jumlah Saham
Number of shares

Pemegang Saham

Shareholders

Persentase Kepemilikan
Ownership Percentage

38.606.121.000
2.625.000.000

81,92%
5,57%

Share Ownership Composition by Members
of the Board of Directors and Board of
Commissioners

Members of the Board of Directors and Board of
Commissioners of the Company did not have share
ownership in PT Champion Pacific Indonesia Thk as of
December 31, 2024.

Shareholders Composition with Ownership of
Less Than 5%

The group of shareholders of the Company less than
5% in 2024 are as follows:

Modal Ditempatkan dan
Ditempatkan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital

Masyarakat (dengan 117.890.880
kepemilikan
kurang dari 5%)

Public (Less than 5%)

Komposisi Kepemilikan Saham Berdasarkan
Klasifikasi Jenis Investor dan Kewarganegaraan
Sementara itu komposisi pemegang saham
berdasarkan jenis investor baik individu atau institusi
yang berasal dari dalam negeri maupun asing adalah
sebagai berikut:

Kategori Pemegang Saham

Shareholders Category

12,51% 5.894.544.000

Share Ownership Composition Based on
Classification of Investor Type and Nationality
Meanwhile, the composition of shareholders based on
the type of investor, either individual or institutional
originating from within the country and abroad, is as
follows:

Jumlah Saham
Number of Shares

Total lokal KSEI 194.508.000
Dalam Negeri KSEl local
Domestic Total lokal AJK 775.130.120
AJK local
Sub Total 969.638.120
) Total asing KSEI 1.705.700
Asing KSEI foreign
Foreign .
Total asing AJK 860.680
AJK foreign
Sub Total 2.566.380
Total 972.204.500

Annual & Sustainability Report
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o
Struktur Grup dan Kelompok Usaha

Group and Business Group Structure

Struktur grup dan kelompok usaha Perusahaan The group and business group structure of the
dijelaskan dalam bagan berikut ini: Company is described in the following chart:

Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

ZACROS Corporation

40%

Masyarakat
(dengan kepemilikan
kurang dari 5%)
Public (Less than 5%)

PT Kalbe Farma Tbk PT Kingsford Holdings

o
5,57% %81'92% L 1251%
PT Champion Pacific Indonesia Tbk
76,47%
PT Avesta Continental Pack
61,49%
PTIndogravure
Pemilik manfaat akhir Perusahaan per 31 Desember The beneficial owners of the Company as of December
2024 adalah Eishi Fuyama dan Tatsumichi Sato. 31, 2024 are Eishi Fuyama and Tatsumichi Sato.
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Entitas Anak dan Entitas Asosiasi/Joint Venture (JV)

Subsidiaries and Associate Entities/ Joint Venture (JV)

Untuk periode yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2024, Perseroan memiliki 2 (dua) anak
perusahaan sebagai berikut:

Bidang
Nama Entitas [SEELE]
Business
Activity

Domicile

Entity's Name

PT Avesta Continental Pack  emasan Bekasi
Packaging
PT Indogravure Kemasan Tangerang
Packaging Selatan
South
Tangerang

Perusahaan juga tidak memiliki perusahaan asosiasi
dan/atau ventura per 31 Desember 2024.

Kedudukan

The Company has 2 (two) subsidiaries for the period
ending December 31, 2024 as follows:

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah | Expressed in millions of Rupiah)

Jumlah Aset

Persentase

IELD Kepemilikan (%) (RpJuta)
Operasi Percentage of Total Assets
Year of Ownership (RpMillion)
Operation
2024 2023 2024 2023
1976 76,47 76,47 962,13 885,87
1985 61,49 61,49 354,49 321,52

The Company also does not have any associated and/
or joint venture companies as of December 31, 2024.

Kronologis Pencatatan Saham

Share Listing Chronology

Perusahaan melakukan Penawaran Saham Perdana
pada 29 Oktober 1990 dengan nama PT Igar Jaya Tbk
(IGAR) untuk 3.500.000 lembar saham atau sebesar
40% dari modal yang ditempatkan dan disetor penuh
setelah Penawaran Saham Perdana dengan harga
penawaran Rp5.100 per lembar saham di Bursa Efek
Indonesia.

Penawaran Tender atas saham PT Champion
Pacific Indonesia Tbk (d/h PT Kageo Igar Jaya Tbk)
dilaksanakan pada Oktober 2010. Kepemilikan saham
oleh entitas pengendali baru yakni PT Kingsford
Holdings adalah sebesar 772.112.420 lembar saham
atau mewakili 79,2% dari modal disetor. Mengingat
kepemilikan saham PT Kingsford Holdings lebih kecil
dari 80% (delapan puluh per seratus) dari modal
disetor PT Champion Pacific Indonesia Tbk, dengan
demikian tidak terdapat kewajiban bagi PT Kingsford
Holdings untuk mengalihkan kembali saham PT
Champion Pacific Indonesia Tbk kepada masyarakat
sesuai dengan ketentuan yang tertera dalam
Peraturan Bapepam-LK Nomor IX.H.L.5.

Pada 30 Juli 2013, modal ditempatkan dan disetor
Perusahaan telah berubah dari Rp52.500.000.000
yang terdiri dari 1.050.000.000 lembar saham
dengan nilai nominal Rp50 per saham menjadi
Rp48.610.225.000 yang terdiri dari 972.204.500
lembar saham dengan nilai nominal Rp50 per saham.

Annual & Sustainability Report

The Company conducted Initial Public Offering (IPO)
on October 29, 1990 under the name of PT Igar Jaya
Tbk (IGAR) for 3,500,000 shares or equal to 40%
of total issued and fully-paid capital after IPO with
offering price of Rp5,100 per share in Indonesia Stock
Exchange.

Tender Offering on the shares of PT Champion
Pacific Indonesia Tbk (i.e. PT Kageo Igar Jaya Tbhk) was
conducted on October 2010. The share ownership of
the new controlling shareholder, which is PT Kingsford
Holdings, is amounted to 772,112,420 shares or equal
to 79.42% of the paid-up capital. Considering the
share ownership of PT Kingsford Holdings is smaller
than 80% (eighty per hundred) of the capital paid-
up by PT Champion Pacific Indonesia, PT Kingsford
Holdings is not required to return the shares of PT
Champion Pacific Indonesia to the public, as advised
in the Bapepam-LK Regulation No. IX.H.I.5.

On July 30, 2013, the issued and fully-paid capital
of the Company changed from Rp52,500,000,000
comprising of 1,050,000,000 shares with par value of
Rp50 per share to Rp48,610,225,000 comprising of
972,204,500 shares with par value of Rp50 per share.
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Perubahan pemegang saham pengendali perusahaan
dilaksanakanpadaNovember2016melaluiPenawaran
Tender atas saham PT Champion Pacific Indonesia
Tbk (d/h PT Kageo Igar Jaya Tbk). Setelah dilaksanakan
berdasarkan Peraturan No.IX.H.1 Lampiran Surat
Keputusan Ketua Bapepam LK No. Kep-264/BL/2011,
kepemilikan saham entitas pengendali baru yakni
ZACROS Corporation dan Mitsui & Co. (Asia Pacific)
Pte. Ltd. melalui PT Kingsford Holding adalah sebesar
772.112.420 lembar saham atau mewakili 79,42%
dari modal disetor.

Ringkasan pencatatan saham Entitas yang diterbitkan
sejak tanggal penawaran umum perdana saham
sampai periode yang berakhir pada 31 Desember
2024 adalah sebagai berikut:

Tanggal
Date

Penawaran Saham Umum Perdana | Initial Public Offering

29 Oktober 1990
October 29, 1990

Bursa Efek Jakarta
Jakarta Stock Exchange

5 November 1990
November 5, 1990

Bursa Efek Surabaya
Surabaya Stock Exchange

Pencatatan Saham Tambahan Perusahaan | Additional List

19 Mei 1992
May 19, 1992

Bursa Efek Jakarta
Jakarta Stock Exchange

21 September 1992
September 21, 1992

Bursa Efek Surabaya
Surabaya Stock Exchange

Pembagian Dividen Saham | Stock Dividend

24 Agustus 1993
August 24, 1993

Bursa Efek Jakarta
Jakarta Stock Exchange

23 Agustus 1993
August 23, 1993

Bursa Efek Surabaya
Surabaya Stock Exchange

Pembagian Saham Bonus | Stock Bonus

1 Desember 1993
December 1, 1993

Bursa Efek Jakarta
Jakarta Stock Exchange

24 November 1993
November 24, 1993

Bursa Efek Surabaya
Surabaya Stock Exchange

Penawaran Umum Terbatas | Limited Public Offering

12 Juli 1995 Bursa Efek Jakarta

July 12, 1995 Jakarta Stock Exchange

7 Juli 1995 Bursa Efek Surabaya

July 7, 1995 Surabaya Stock Exchange

16 Agustus 1999

August 16, 1999 KL e Sl

Pengurangan Modal Dite

30 Juli 2013 Penarikan Kembali

Aktivitas Pencatatan Saham Entitas

Listing Activities of the Company's Share

Profil Perusahaan

In November 2016, the Company made changes to
the Company's controlling shareholders through a
Tender Offer for the shares of PT Champion Pacific
Indonesia Tbk. Referring to the regulation No.IX.H.1
Attachment of Decree of Chairman of Bapepam and
LK No. Kep-264/BL/2011. The share ownership of the
indirect controlling shareholder, which is ZACROS
Corporation and Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.
through PT Kingsford Holdings, is amounted to
772,112,420 shares or equal to 79.42% of the paid-up
capital.

A summary of the Company's share issuance history
from the date of the initial public offering through the
period ending December 31, 2024 is as follows:

Total Saham
Number of
3.500.000

ing of the Company’s Shares of Stock
5.250.000
1.750.000

7.000.000

35.000.000

Pemecahan Saham dari Nilai Nominal Rp1.000 per Saham menjadi

1.050.000.000

Stock Split from par value of Rp1,000 to Rp50 per Share

mpatkan dan Disetor Perusahaan melalui

July 30, 2013 Decrease in Issued and paid-in Capital of the Company through TIEEE
Shares Retirement

27 Juli 2023 -

26 Oktober 2023 Pembelian Kembali Saham

July 27,2023 - Shares Buyback 6.872.600

October 26, 2023

15 Desember 2023 - 14 Juni 2025 Buyback Saham periode 2: Januari - Desember 2024 2.838.600

December 15, 2023 - June 14, 2025

PT Champion Pacific Indonesia Thk

The second stock buyback period is from January to December 2024
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Kronologis Penerbitan dan Pencatatan Efek Lainnya

Chronology of Other Securities Issuance and Listing

Perusahaan tidak menyajikan informasi tentang
nama efek lainnya, tahun penerbitan efek lainnya,
tingkat bunga/imbalan efek lainnya, tanggal jatuh
tempo efek lainnya, nilai penawaran efek lainnya,
nama bursa dimana efek lainnya dicatatkan, dan
peringkat efek karena Perusahaan tidak menerbitkan
efek lainnya hingga periode yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2024.

The Company has not provided information regarding
the names of the other securities, the year of issuance
of the other securities, the interest rate/yield of
the other securities, the maturity date of the other
securities, the offering price of the other securities, the
name of the exchange on which the other securities
are listed, and the rating of the securities because the
Company has not issued any other securities through
the period ending December 31, 2024.

Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal

Capital Market Supporting Institutions and Professions

Perseroan dalam menjalankan aktivitas usaha yang
terkait dengan industri pasar modal di sepanjang
tahun 2024 didukung oleh lembaga dan profesi
penunjang pasar modal sebagai berikut:

Jenis Lembaga dan Profesi
Penunjang
Pasar Modal Nama & Alamat

Name & Address

Types of Capital Market
Supporting Institutions and
Professionals

Kantor Akuntan Publik
The Audit Firm

Purwantono, Sungkoro &
Surja (EY)

Indonesia Stock

Exchange Building

Tower 2, 7th Floor

JI. Jend. Sudirman Kav 52-53
Jakarta 12190

Tel: (+6221) 5289 5000

Fax: (+6221) 5289 4100
Website: ey.com/id

Biro Administrasi Efek
Securities Administration
Offices

PT Adimitra Jasa Korpora
Kirana Boutique Office

JI. Kirana Avenue Il Blok F3
No. 5 Kelapa Gading, Jakarta
Utara, 14250

Tel: (+6221) 2974 5222

Fax: (+6221) 2928 9961

Christina Dwi Utami, S.H.,
M.Hum., M.Kn.

Komp. Ketapang Indah
Blok B-2 No. 4-5

JI. K.H. Zainul Arifin No. 2,
Jakarta 11140

Tel: (+6221) 630 1551

Fax: (+6221) 633 7851

Notaris
Notary

Annual & Sustainability Report

In conducting business activities related to capital
markets throughout 2024, the Company is supported
by the following capital markets institutions and
professionals:

Periode
Penugasan
Assignment

Period

Jenis dan Bentuk Jasa
Type and Form
of Services

Mengaudit Laporan 2024
Keuangan Perseroan dan
Entitas Anak untuk

tahun buku yang berakhir
31 Desember 2023.
Audited the Company’s
and Subsidiaries’
Financial Statements for
year ended 31, December
2023.

Administrasi saham
Perusahaan atas data
pemegang saham
bulanan dan recording
date.

To manage recording
Company's shares which
is related to monthly
shareholders data and
recording date.

Rp1.155 juta
Rp1,155 million

Rp236,43 juta 2024

Rp236.43 million

Pembuatan Akta Rapat 2024
Umum Pemegang

Saham 2023.

The preparation of the
Deed of the 2023 General

Meeting of Shareholders.

Rp101,92 juta
Rp101.92 million

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Sumber Daya Manusia

Human Resources

Komitmen Perusahaan

Kualitas dan kompetensi Sumber Daya Manusia
(SDM) adalah salah satu faktor penting yang berperan
dalam mendorong pertumbuhan berkelanjutan
Perusahaan. Terkait dengan hal tersebut, Perusahaan
menyadari perlunya sebuah hubungan kerja yang
bermanfaat antara Perusahaan dan karyawan
sehingga mampu menghasilkan timbal balik yang
positif untuk kemajuan bersama.

Untuk mencapai hal tersebut, Perusahaan
menerapkan sistem kerja, kebijakan, dan peraturan
yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Selain itu, Perusahaan senantiasa
memenuhi  hak-hak ketenagakerjaan karyawan
disamping tidak mempekerjakan tenaga kerja paksa
dan tenaga kerja di bawah umur.

Pengelolaan SDM

Perusahaan menerapkan proses rekrutmen yang
selektif dan transparan untuk mendapatkan talenta
yang unggul dan kompetitif. Selain itu, dalam rangka
meningkatkan kualitas SDM, Perusahaan menerapkan
pola manajemen yang objektif dan terstruktur
sehingga mampu menghasilkan kebijakan-kebijakan
yang adil bagi setiap individu.

Disamping itu, penegakan sanksi bagi karyawan
yang melakukan pelanggaran sesuai peraturan yang
berlaku dilakukan oleh Perusahaan. Di sisi lain,
Perusahaan juga menerapkan sistem penghargaan
dan promosi karir bagi karyawan yang berprestasi
sebagai sebuah bentuk keseimbangan hubungan
ketenagakerjaan.

Selanjutnya, dalam rangka penilaian kinerja karyawan,
Perusahaan menggunakan metode Key Performance
Indicators (KPI) untuk mengukur kinerja setiap
individu. Kriteria KPI ini secara periodik disesuaikan
dengan perkembangan usaha Perusahaan dan tolok
ukur yang relevan. Perusahaan melakukan penilaian
kinerja sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam
setahun yang digunakan sebagai pertimbangan
Perusahaan dalam menentukan jenjang Karir
karyawan yang bersangkutan.

Komposisi Karyawan

Perusahaan melaporkan jumlah karyawan sebanyak
773 orang untuk periode yang berakhir pada 31
Desember 2024. Pada tahun 2023, jumlah karyawan
Perusahaan mencapai 828 orang. Perincian atas
komposisi karyawan selama 2 (dua) tahun terakhir
berdasarkan level jabatan, usia, pendidikan, status
kepegawaian dan gender adalah sebagai berikut:

PT Champion Pacific Indonesia Thk

Profil Perusahaan

Commitment to the Company

Human Resources (HR) quality and competence
is one of the important factors that play a role in
the company's sustainable growth. In this regard,
the Company recognizes the need for a beneficial
working relationship between the Company and
its employees. In this way, positive feedback can be
generated for mutual progress.

To achieve this, the Company implements work
systems, policies and regulations that comply with
applicable laws. In addition, the Company always
respects the labor rights of its employees. The
Company also does not use forced labor or underage
labor.

Human Resources Management

The Company adopts a selective and transparent
recruitment process to obtain superior and
competitive talent. In addition, to improve the quality
of human resources, the Company implements an
objective and structured management pattern. This
enables it to create policies that are fair to each
individual.

In addition, the company is in charge of the
enforcement of sanctions for employees who are
in violation of applicable regulations. On the other
hand, the Company also implements a system of
rewarding and promoting the careers of employees
who perform outstandingly, as a form of balanced
labor relations.

In addition, the Company uses the Key Performance
Indicators (KPI) method to evaluate employee
performance. These KPI criteria are periodically
adjusted to reflect the Company's business
development and relevant benchmarks. The
Company conducts performance reviews at least 1
(one) time per year, which are used by the Company
as a consideration in determining the career path of
the employee concerned.

Employee Composition

The Company reported a total of 773 employees for
the period ending December 31, 2024. In 2023, the
total number of employees of the Company reached
828 persons. Details regarding the composition of
employees for the past 2 (two) years based on job
level, age, education, working status and gender are
as follows:
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Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Jabatan
Total Employees Based on Position Level

Direktur | Director
General Manager
Manager

Assistant Manager
Supervisor
Assistant Supervisor
Foreman

Operator | Staff
Jumlah | Total

Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Total Employees Based on Education Level

S2 | Master Degree

S1 | Bachelor Degree

Diploma | Diplomas

SMA | High school and equivalent
SMP | Junior High School

SD | Primary School

Jumlah | Total

Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Usia
Total Employees Based on Age Level

18-25 tahun | years old
26-35 tahun | years old
36-45 tahun | years old
46-55 tahun | years old
>55 tahun | years old
Jumlah | Total

Jumlah Karyawan berdasarkan Status Kepegawaian
Total Employees Based on Employment Status

Karyawan Tetap | Permanent Employee
Karyawan Kontrak | Contractual Employee
Jumlah | Total

Annual & Sustainability Report

2024 2023

9 7
4 5
16 17
14 16
57 54
39 41
29 103
535 585
773 828

2024 2023

5 5
113 99
60 66
547 598
25 31
23 29
773 828

2024 2023

55 73
297 311
245 249
149 155

27 40
773 828

2024 2023

528 546
245 282
773 828

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Jumlah Karyawan berdasarkan Jenis Kelamin
Total Employees Based on Gender

Pria | Male
Wanita | Female
Jumlah | Total

Profil Perusahaan

703 762
70 66
773 828

Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi

Competency Training and Development

Karyawan memiliki akses untuk untuk mengikuti
berbagai pelatihan dan sarana pengembangan
kompetensi dengan mempertimbangkan latar
belakang kompetensi, /level jabatan, serta kebutuhan
Perusahaan. Perusahaan menyediakan pelatihan
terkait dengan soft dan hard skill, mencakup
keahlian manajerial, teknikal dan pengembangan
kepemimpinan. Perusahaan melaporkan bahwa
total biaya pelatihan yang direalisasikan mencapai
Rp620,86 juta pada tahun 2024 dibandingkan sebesar
Rp1.058,32 juta pada tahun sebelumnya.

Jenis pelatihan dan pengembangan yang diikuti

karyawan secara konsolidasi selama tahun 2024
adalah sebagai berikut:

Tanggal Pelaksanaan

Date of Implementation

Nama Pelatihan
Training Name

Employees have access to various training and
skills development opportunities that take into
account their skill background, position level and
the needs of the company. The Company provides
training related to soft and hard skills. These include
managerial, technical and leadership development
skills. The Company reported that the total realized
training costs reached Rp 620.86 million in 2024. This
compares to Rp1,058.32 million in the previous year.

The types of training and development in which
employees participated on a consolidated basis in
2024 were as follows:

Pelatih
Trainers

Jumlah Peserta
Total Participants

PT Avesta Continental Pack (ACP)
1 15-19 Jan 2024

2 22,25,29)an 2024
6,15, 16,19, 22, 26, 29
Feb 2024
5,15, 18 Mar 2024
18, 25 Apr 2024
7,14,17, 20, 27, 31 May
2024
7 Jun 2024
14 Jun 2024

3 19 Feb - 2 Mar 2024

Calibration All Package
PHP Progamming

Ahli K3 Umum
General OHS Expert

4 21 Feb24 LPPOM MUI SJPH

(Bachend Developer Costum)

(Update Halal Regulation, Refreshment of SJPH
& Awareness of Hygiene Testing)

5 27 Mar 2024

6  6-8 May 2024
Class D Firefighter

PT Champion Pacific Indonesia Thk

Interviewing Skill BEI Method

Pemadam Kebakaran Kelas D

Sentral Sistem 1

Dumet School 1

Rojo Safety 1

LPPOM MUI 15
PROFESIONAL 2
MARKETING

Rojo Safety 2
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Pelatih
Trainers

Jumlah Peserta
Total Participants

Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal Pelaksanaan

Date of Implementation

13
14
15

18
19

20

21

22

23
24
25

26

27

28

29

30
31

32

33

34

14-18 May 2024

Operator Pesawat Tenaga Produksi Kelas 1
Mesin Perkakas, Mesin Produksi

Class 1 Production Power Aircraft Operator
Machine Tools, Production Machines

Rojo Safety

20-22 May 2024 Petugas P3K Rojo Safety 2
First Aid Officer
22 May 2024 Safety Riding Sompo Insurance 23
17, 31 May 2024 Refresh SIK Laminasi (Radiasi) Internal / Fathur 9
Refresh SIK Lamination (Radiation)
5-7 Jun 2024 Pemadam Kebakaran Kelas D Rojo Safety 2
Class D Firefighter
6-7 Jun 2024 Pelatihan Penanggung Jawab Teknis PKRT PEKERTI 1
PKRT Technical Responsible Person Training
19-21 Jun 2024 Hoist Crane Rojo Safety 4
19-21 Jun 2024 K3 Forklift Rojo Safety 1
25-27 Jun 2024 Kompetensi Penyelia Halal berbasis SKKNI & Indonesia Halal 1
Penerapan SPJH Training &
Halal Supervisor Competence based on SKKNI  Education Center
& SPJH Implementation
8 Jul 2024 Leadership “Leader a Making Maker” ACT Consulting 36
(ESQ Group)
9-11 Jul 2024 Scissor Lift Inti Pertama 1
Indonesia
24 Juli 2024 Training APAR Sompo Insurance 30
5 Aug 2024 Sistem Mutu I1SO 9001:2015 Sigma Bina Solusi 18
Quality Management System
6 Aug 2024 Sistem Mutu ISO 15378:2017 Sigma Bina Solusi 31
Primary Packaging Materials with Reference GMP
12 Aug 2024 Seminar Compliance Manajemen 387
Compliance Seminar Konsultan
Indonesia
9 Aug 2024 Refresh SIK Laminasi (Radiasi) Internal / Fathur 4
*lanjutan Mei 2024
13-15 Aug 2024 Hoist Crane Rojo Safety 6
13-15 Aug 2024 K3 Forklift Rojo Safety 1
26 - 30 Aug 2024 Operator Pesawat Tenaga Produksi Kelas 1 Rojo Safety 4
(Mesin Produksi)
Class 1 Production Power Aircraft Operator
(Production Machine)
2-10 & 14 Sep 2024 Teknisi PTP Upaya Reksa 1
PTP Technician Patra
9-12Sep 2024 Pengelolaan dan Operasional Limbah Rojo Safety 1
Waste Management and Operations
18 Sep - 01 Oct 2024 Ahli K3 Kimia Synergi Solusi 1
Chemical OHS Expert Indonesia
18 Sep 2024 Seminar Compliance A. Rizqi Prasetyo 9
Compliance Seminar
15-17 Oct 2024 Hoist Crane Rojo Safety 4
18 Oct 2024 Strategi Efektif Mengelola Piutang Penjualan PROFESIONAL 16
Effective Strategy for Managing Sales MARKETING
Receivables
22-23 Oct 2024 PELATIHAN AKTUARIA Steven & Mourits 1
ACTUARIAL TRAINING
25-26 Oct 2024 Simulasi Pencegahan dan Penanggulangan Dinas Pemadam 46
Bahaya Kebakaran Kebakaran dan
Fire Hazard Prevention and Mitigation Penyelamatan
Simulation Kota Bekasi
28-30 Oct 2024 Pemadam Kebakaran Kelas D Rojo Safety 4

Class D Firefighter

Annual & Sustainability Report
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Tanggal Pelaksanaan Nama Pelatihan Pelatih Jumlah Peserta
Date of Implementation Training Name Trainers Total Participants
35 12-14 Nov 2024 Petugas P3K Rojo Safety 8
First Aid Officer
36 18-23 Nov 2024 Petugas K3 Kimia Synergi Solusi 1
Chemical OHS Officer Indonesia
37 18 Nov24 Sosialiasi IVA dan Sadanis Puskesmas Kota 38
IVA and Sadanis Socialization Baru
38 21 Nov24 Public Speaking Sarel Sentra 19
Inspira
39 25Nov24 Pemeriksaan Kesehatan Puskesmas Kota 143
(TB, BB, Gula Sewaktu, TB Paru, Sifilis, lva dan Baru
Sadanis)

Health Examination
(TB, BB, Random Sugar, Pulmonary TB, Syphilis,
Iva and Sadanis)

40 02-21 Dec 2024 Ahli K3 Listrik Synergi Solusi 1
Electrical OHS Expert Indonesia

41 09-14 Dec 2024 Pemadam Kebakaran Kelas D Rojo Safety 5
Class D Firefighter

42  16-19 & 23 Dec 2024 Operator Pesawat Tenaga Produksi Kelas 1 Trustco 2
(Mesin Produksi) Consulting

Production Power Aircraft Operator Class 1
(Production Machinery)

43 20 Dec 2024 Agreement Basic Knowledge Mitsui 27

44 27 Dec 2024 Standar & Pemeriksaan Kualitas Business Leoni dan Putri 16
Development Zacros (BDZ)
Business Development Zacros (BDZ) Quality
Standards & Inspection
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Tanggal Pelaksanaan

Date of Implementation

Nama Pelatihan
Training Name

Pelatih
Trainers

Jumlah Peserta
Total Participants

PT Indogravure (IGV)

1

10

11

12

13

14

15

16
17

18
19
20

21

22

23

29,30, 31 Jan, 1 Feb 2024

6 Feb 2024
Feb - Mar 2024

4 Mar 2024

4 -9 Mar 2024

12 Mar 2024

19 Mar 2024

29 Mar 2024

1 Apr 2024

22-23 Apr 2024

23,24,25 Apr 2024

10 May 2024
15,16, 17 May 2024

29 May 2024

30 - 31 May 2024

27 Jun 2024
27 Jun 2024

27 Jun 2024
6 Jul 2024
28 Jun 2024

28 Jun 2024

28 Jun 2024

22 Jul 2024

P3K sertifikasi Kemnaker

First Aid for Ministry of Manpower certification

Seminar Compliance (susulan)
Compliance Seminar (follow-up)

Beckend developer custom PHP, laravel dan
crystal report

P3K
First Aid

Damkar kelas C sertifikasi
Class C Firefighter certification

Colour matching

Refreshment orlansoft PPC

Refreshment orlansoft produksi
Refreshment orlansoft produksi

Penanggungjawab Operasional Pengendalian
Pencemaran Air (POPAL) Penanggungjawab
Pengendalian Pencemaran Air (PPPA)

Person in Charge of Water Pollution Control
Operations (POPAL)

Training Kompetensi Penyelia Halal berbasis
SKKNI & Penerapan SJPH + Bundling Uji
Kompetensi

Team Kemnaker
Balai Besar K3

Bp. Wibisono &
Bp. Josep

Dumet School

Team P2K3 -
P3KIGV (Ria L,
Sucipto, Suheri
W.)

Synergi Solusi
Consultan &
Training

Bp. Berlian (Toyo
Ink)

Team IT IGV

(Widayanto, Reza
F.)

Team IT IGV
(Widayanto)
Team IT IGV
(Widayanto)

Synergi Solusi
Consultan &
Training

IHATEC,
Indonesia

Halal Supervisor Competency Training based on

SKKNI & SJPH Implementation + Competency
Test Bundling

Training QCC step 1 dan step 2
QCC Training step 1 and step 2

Kalibrasi Suhu Massa dan tekanan
Temperature Mass and Pressure Calibration

Training Orlansoft

Training 1SO 15378 & Internal Auditor

Training GMP & Personal Hygiene (batch 1)
Training GMP & Personal Hygiene (batch 2)

Training GMP & Personal Hygiene (batch 3)
Training GMP & Personal Hygiene (batch 4)
Refreshment Training 5R, Conim, K3 (batch 1)

Refreshment Training 5R, Conim, K3 (batch 2)

Refreshment Training 5R, Conim, K3 (batch 3)

Refreshment Training SJPH (halal) & Pest Control

(batch 1)

Annual & Sustainability Report

Supervisor IGV
(Qimutafin)

Proxsis Training
& Consultant

Team IT IGV
(Widayanto, Reza
F.)

Arrowhead
Consultan (Ibu
Hana)

Yayang S
Yayang S

Yayang S
Yayang S

Yayang S., Dinda
F., Alam R.

Yayang S., Dinda
F., Alam R.

Yayang S., Dinda
F., Alam R.

Yayang S., Dinda
F., Diki DP,
Rentokil

27
24

25
14
38

34

32

50
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24

25

26

27

28
29
30
31
32

33
34

35
36
37
38

Tanggal Pelaksanaan
Date of Implementation

29 Jul 2024

5 Aug 2024
19 Aug 2024
23 Sep 2024

23 -27 Sep 2024
14 Oct 2024
18 Oct 2024
21 Oct 2024
22 -23 Oct 2024

28 Oct 2024
20 Nov 2024

2 Dec 2024
9 Dec 2024
16 Dec 2024
17 Dec 2024

n’jj' Profil Perusahaan

Nama Pelatihan
Training Name

Refreshment Training SJPH (halal) & Pest Control
(batch 1)

Seminar Compliance
Compliance Seminar

Personal Growth (Karyawan baru)
Personal Growth (New Employees)

Effective Time Management & Public Speaking for
ASPV

Lead Auditor 1ISO 9001:2015 Training Course
Effective Time Management for foreman (batch 1)
Seminar Marketing (Piutang)

Effective Time Management for foreman (batch 2)

Seminar Aktuaria
Actuarial Seminar

Effective Time Management for foreman (batch 3)
Fire protection (APAR)

Time management for staff/ opt (batch 1)
Time management for staff/ opt (batch 2)
Time management for staff/ opt (batch 3)

Agreement Training

Pelatih
Trainers

Yayang S., Dinda
F., Diki DP,
Rentokil

Darmawan Jaya
Dian Candra D.
Dian Candra D

Proxis

Dian Candra D
Herman Joseph
Dian Candra D

Steven & Mourits

Dian Candra D

Engineering &
vendor

Dian Candra D
Dian Candra D
Dian Candra D

Mitsui Indonesia

Jumlah Peserta
Total Participants

310

20

13

16
11
15

13
25

18
21
18
24

Alamat Kantor Operasional dan Entitas Anak

Address of Operational Offices and Subsidiaries

Keterangan Alamat
Description Address

JI. Raya Bekasi Km 28,5 Kota Baru Bekasi Barat 17133

1

Kantor Pusat
Head Office

Entitas Anak
Subsidiary

Entitas Anak
Subsidiary

PT Champion Pacific Indonesia Thk

Phone  :(6221) 884 0040

PT Avesta Continental Pack (ACP)

JI. Raya Bekasi Km 28,5 Kota Baru Bekasi Barat 17133

Phone  :(6221) 884 1088

PT Indogravure (IGV)

JI. Pahlawan No. 8, Rempoa, Tangerang, Banten 15412

Phone  :(6221) 744 4888
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Informasi pada Situs Web Perusahaan

Information on the Company Website

Perusahaan memiliki situs website yang memudahkan
seluruh pemangku kepentingan untuk mengakses
informasi tentang Perusahaan dan entitas anaknya
sebagai bentuk kepatuhan terhadap Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 8/POJK.04/2015
tentang Situs Web Emiten atau Perusahaan Publik.
Halaman utama website Perusahaan terdiri dari:

+ Beranda yang menjelaskan informasi ringkas
tentang Perusahaan.

+  Tentang Kami menyajikan informasi terkait
Sejarah Perusahaan, visi aksi, perjalanan
Perusahaan, struktur organisasi, dan sertifikat &
penghargaan.

+ Tata Kelola Perusahaan memberikan informasi
tentang Dewan Komisaris, Direksi, Komite Audit,
dan Komite Remunerasi Perusahaan.

+  Perusahaan afiliasi menggambarkan aktivitas
Perusahaan disamping entitas anak yakni
PT Avesta Continental Pack dan PT Indogravure.

+ Investor menyediakan informasi berbagai laporan
dan pembaharuan serta kontak hukum. Laporan
yang dimaksud terdiri dari Laporan Tahunan dan
Keberlanjutan, laporan keuangan, dan beragam

informasi bagi investor untuk mendukung
keterbukaan informasi.
*  Hubungi Kami menyediakan akses untuk

menghubungi Perusahaan.

Beragam informasi di atas disajikan dalam dwibahasa
yakni Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris.

Annual & Sustainability Report

The Company has a website that facilitates access to
information about the Company and its subsidiary
entities for all stakeholders, as a form of compliance
with the Financial Services Authority Regulation
(POJK) No. 8/PQJK.04/2015 on websites of issuers or
public companies. The main page of the Company's
website consists of:

Home, which provides brief information about
the Company.

About Us presents information related to the
Company's history, vision of action, journey,
organizational structure, and certificates and
awards.

Corporate Governance provides information
about the Company's Board of Commissioners,
Directors, Audit Committee and Compensation
Committee.

Affiliated Companies describe the company's
activities in addition to its subsidiaries, namely
PT Avesta Continental Pack and PT Indogravure.
Investors are provided with information on various
reports and updates and legal contacts. The
reports in question consist of annual and
sustainability reports, financial reports and
various information for investors to support
information disclosure.

Contact Us provides access to contact the
company.

The above information is bilingual Indonesian and
English.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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—-  Profil Perusahaan
01_4 Company Profile

A

Berikut ini adalah tampilan website dari Perusahaan Below is a representation of the website of the
dan kedua entitas anaknya. Company and its two subsidiaries.

www.champion.co.id

PT Champion Pacific Indones

Ll Megmped lakian
Terbad dan Tingkat
Tertimgel
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PT Avesta Continental F
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Tinjauan Perekonomian

Economic Overview

Tinjauan Perekonomian Dunia

Pada tahun 2024 perekonomian global dihadapkan
pada situasi yang berubah cepat dengan
ketidakpastian tinggi. Konflik geopolitik antara Rusia
dan Ukraina masih berlanjut dengan tensi yang
tinggi diperburuk dengan peningkatan ketegangan
geopolitik di kawasan Timur Tengah akibat
serangan Israel ke Palestina. Dalam perkembangan
berikutnya, di kuartal terakhir 2024, terpilihnya
kembali Trump sebagai Presiden Amerika Serikat
(AS) yang mengedepankan kebijakan America First
menyebabkan perubahan besar pada lanskap
geopolitik dan ekonomi dunia saat ini dan di tahun
mendatang.

Kepemimpinan Trump mendatangdi AS diproyeksikan
menerapkan kebijakan tarif impor yang lebih tinggi
khususnya terhadap negara-negara yang mengalami
surplus perdagangan besar dengan AS. Selain itu,
perkiraan kebijakan Trump lainnya adalah restriksi
migran sehingga berdampak pada pasar tenaga kerja
yang ketat di AS dan kebijakan pemotongan pajak
sehingga diharapkan meningkatkan permintaan
domestik. Namun demikian, kebijakan-kebijakan
tersebut dikhawatirkan menaikkan inflasi dan defisit
fiskal sehingga membuat imbal hasil obligasi AS
meningkat seiring dengan penerbitan obligasi AS
meningkat.

Akibatnya, terjadi ketidakpastian pasar keuangan
global pada kuartal terakhir 2024 yang ditunjukkan
dengan pelemahan berbagai mata uang dunia
terhadap Dollar AS. Selain itu, ekonomi dunia
juga menghadapi risiko fragmentasi perdagangan
dan investasi yang semakin meningkat sehingga
diproyeksikan memperlambat pertumbuhan
ekonomi global.

Perlambatan ekonomi dunia tersebut diperkirakan
menjadi 3,2% pada tahun 2024 dibandingkan
pertumbuhan dunia sebesar 3,3% pada tahun
sebelumnya. Hal ini dipengaruhi oleh perlambatan
pertumbuhan ekonomi negara-negara berkembang
menjadi 4,2% pada tahun 2024 atau lebih rendah
dibandingkan sebesar 4,4% pada tahun 2023.
Sebaliknya, ekonomi negara-negara maju mampu
tumbuh lebih tinggi menjadi 1,8% pada tahun 2024
dari sebesar 1,7% pada tahun sebelumnya.

Tinjauan Perekonomian Indonesia

Produk Domestik Bruto (PDB) Indonesia tumbuh
lebih terbatas menjadi 5,03% yoy pada tahun
2024 dibandingkan sebesar 5,05% yoy pada
tahun sebelumnya sejalan dengan perlambatan
pertumbuhan  ekonomi  global.  Pengeluaran
konsumsi rumah tangga (PKRT) akhirnya mampu
tumbuh lebih kuat sebesar 4,94% yoy dibandingkan
sebesar 4,82% yoy pada tahun sebelumnya. Hal ini
terutama dipengaruhi oleh perbaikan pertumbuhan
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World Economic Review

In 2024, the global economy is faced with a rapidly
changing situation with a high degree of uncertainty.
The geopolitical conflict between Russia and Ukraine
continues with high tensions, exacerbated by the
increase in geopolitical tensions in the Middle East
due to Israel's attack on Palestine. Subsequently,
in the last quarter of 2024, the current and future
geopolitical and economic landscape of the world has
changed significantly with the re-election of Trump
as President of the United States (US), prioritizing an
“America First” policy.

It is predicted that Trump will implement a policy of
higher import tariffs, especially against countries with
large trade surpluses with the US, under his future
leadership in the US. Other expected Trump policies
include restricting immigration, which will impact
the tight US labor market, and tax cuts, which are
expected to increase domestic demand. However,
there are concerns that these policies will lead to
higher inflation and budget deficits, which in turn will
lead to higher US bond yields due to an increase in US
bond issuance.

As a result, there is uncertainty in the global financial
market in the last quarter of 2024. This is evidenced
by the weakening of various world currencies
against the US dollar. Global economic growth is also
projected to slow as the global economy faces the risk
of increasing trade and investment fragmentation.

Global economic growth is projected to slow to 3.2%
in 2024. This compares with global growth of 3.3%
in the previous year. This is driven by developing
economies slowing to 4.2% in 2024 from 4.4% in 2023.
In contrast, developed economies can grow higher to
1.8% in 2024 from 1.7% last year.

Indonesian Economic Review

In line with the slowdown in global economic growth,
Indonesia’s gross domestic product (GDP) grew
more moderately at 5.03% yoy in 2024 compared to
5.05% yoy in the previous year. Private consumption
expenditure (PKRT) was finally able to grow at a
stronger pace of 4.94% yoy compared to 4.82% yoy
in the previous year. This was mainly influenced by
the improved PKRT growth of 4.92% yoy in 4Q2024
or the highest growth in 2024 and higher than 4.47%

Laporan Tahunan & Keberlanjutan



PKRT sebesar 4,92% yoy pada kuartal IV 2024
ataua tertinggi selama tahun 2024 dan lebih tinggi
dibandingkan sebesar 4,47% yoy pada kuartal IV
tahun 2023. PKRT memiliki kontribusi dominan
terhadap Produk Domestik Bruto (PDB) Indonesia
yang mencapai 52,68% pada tahun 2024.

Selanjutnya, faktor lain yang berkontribusi positif
atas capaian pertumbuhan PDB Indonesia pada
tahun 2024 adalah ekspor barang (EB). EB mampu
mencatatkan kenaikan sebesar 5,78% yoy pada tahun
2024 dibandingkan kontraksi ekspor sebesar 1,12%
yoy pada periode yang sama tahun 2023. Capaian ini
didukung oleh nilai ekspor Indonesia mampu tumbuh
2,29% yoy menjadi USD264,70 miliar pada tahun
2024. Kinerja ekspor yang lebih baik ini didukung oleh
kenaikan ekspor nonmigas sebesar 2,46% yoy menjadi
USD248,83 miliar pada tahun 2024 berdasarkan data
dari Badan Pusat Statistik (BPS).

Selanjutnya, meskipun tumbuh sebesar 3,97% yoy
pada tahun 2024 atau lebih rendah dari sebesar
4,40% yoy pada tahun sebelumnya, investasi atau
Pembentukan Modal Tetap Bruto (PMTB) turut
berpengaruh terhadap pertumbuhan ekonomi
Indonesia. Hal ini didukung dengan realisasi investasi
yang berhasil meningkat sebesar 20,8% yoy menjadi
Rp1.714,2 triliun pada tahun 2024 menurut data
Kementerian Investasi/Badan Koordinasi Penanaman
Modal (BKPM).

yoy in 4Q2023. PKRT has a dominant contribution
to Indonesia’s gross domestic product (GDP), which
reached 52.68% in 2024.

Furthermore, another factor contributing positively
to Indonesia’'s GDP growth in 2024 is merchandise
exports (EB). The EB was able to record an increase of
5.78% yoy in 2024, while the export value contracted
by 1.12% yoy in the same period in 2023. This
performance is supported by Indonesia’'s export
value growing by 2.29% yoy to USD264.70 billion in
2024. This better export performance is supported by
a 2.46% yoy increase in non-oil exports to USD248.83
billion in 2024, based on Central Statistics Agency
(BPS) data.

In addition, investment or gross fixed capital
formation (PMTB) also has an impact on Indonesia’s
economic growth despite a growth of 3.97% yoy
in 2024 or lower than 4.40% yoy last year. This is
supported by investment realization, which according
to Ministry of Investment/Investment Coordinating
Board (BKPM) data increased 20.8% yoy to IDR1,714.2
trillion in 2024.

Tinjauan Industri Kemasan Fleksibel

Flexible Packaging Industry Review

Perkembangan industri kemasan fleksibel sangat
dipengaruhi oleh keberadaan industri farmasi
di Indonesia. Hal ini tidak dapat dilepaskan dari
peran industri kemasan fleksibel sebagai industri
pendukung bagi industri farmasi khususnya dan
industri pengolahan lainnya yang membutuhkan
kemasan fleksibel.

Industri kimia, farmasi, dan obat tradisional mampu
menunjukkan pertumbuhan signifikan pada tahun
2024 sebesar 5,86% yoy dibandingkan sebesar
0,11% yoy pada tahun sebelumnya. Pertumbuhan
industri kimia, farmasi, dan obat tradisional ini juga
lebih tinggi dibandingkan pertumbuhan ekonomi
Indonesia sebesar 5,03% yoy pada tahun 2024.

Annual & Sustainability Report

The development of the flexible packaging industry is
strongly influenced by the pharmaceutical industry’s
presence in Indonesia. This cannot be separated
from the industry's role as a supporting industry for
the pharmaceutical industry in particular and for
other manufacturing industries that require flexible
packaging.

The chemical, pharmaceutical, and botanical products
industry was able to show a significant growth of
5.86% yoy in 2024, compared to a growth of 0.11%
yoy in the previous year. This growth of the chemical,
pharmaceutical, and traditional medicine industry
was also higher than the growth of the Indonesian
economy of 5.03% yoy in 2024.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Pertumbuhan PDB dan Industri Kimia, Farmasi, dan Obat Tradisional
GDP Growth and Manufacture of Chemicals and Pharmaceuticals; and Botanical Products
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Peningkatan industri ini didukung oleh keberadaan
beberapa jenis perusahaan industri obat bahan
alam di Indonesia, yaitu Usaha Kecil Obat Tradisional
(UKQOT), Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT),
Industri Ekstrak Bahan Alam (IEBA) dan Industri
Obat Tradisional (IOT). Menurut Kementerian
Perindustrian, industri obat bahan alam ini mampu
menghasilkan 19 ribu produk jamu, 99 produk obat
herbal terstandar dan 33 produk fitofarmaka.

Terakhir, perkembangan industri farmasi juga tidak
lepas dari dorongan pemerintah. Kementerian
Kesehatan mengungkapkan 3 langkah konkret yang
akan diambil oleh pemerintah untuk mengatasi
persoalan obat yang masih menjadi tantangan besar
bagi sistem kesehatan di Indonesia. Langkah pertama
adalah memastikan ketersediaan obat. Belajar dari
pandemi COVID-19, Indonesia mengalami kesulitan
untuk mendapatkan obat dan alat kesehatan,
terutama BMHP (Bahan Medis Habis Pakai). Hal
ini  menunjukan lemahnya sistem ketahanan
kefarmasian dan alat kesehatan Indonesia.

Dalam memastikan ketersediaan, pemerintah
mendorong agar obat dan alat kesehatan dapat
diproduksi di dalam negeri. Selain untuk memperkuat
perekonomian, langkah tersebut juga untuk
memperkuat sektor kesehatan dalam menghadapi
pandemi selanjutnya.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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The growth of the industry is supported by the
existence of several types of natural medicine
industry companies in Indonesia, namely traditional
medicine  microcompanies (UKOT), traditional
medicine microcompanies (UMOT), natural extracts
industry (IEBA) and traditional medicine industry
(I0T). According to the Ministry of Industry,
this natural medicine industry is capable of the
production of 19 thousand herbal medicine products,
99 standardized herbal medicine products and 33
phytopharmaceutical products.

Finally, the development of the pharmaceutical
industry is also inseparable from the support of
the government. The Ministry of Health revealed
3 concrete steps that the government will take to
overcome the problem of drugs, which is still a major
challenge for the health system in Indonesia. The
first step is to ensure the availability of medicines.
Learning from the COVID-19 pandemic, Indonesia has
difficulties in obtaining drugs and medical equipment,
especially BMHP (medical consumable materials).
This shows the weakness of Indonesia’s drug and
medical supplies resilience system.

To ensure availability, the government encourages
domestic production of medicines and medical
devices. In addition to strengthening the economy,
this step is also intended to strengthen the health
sector in the face of the next pandemic.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan



Kedua adalah akses obat inovatif. Selain ketersediaan,
peningkatan akses terhadap obat inovatif juga
menjadi salah satu prioritas pemerintah. Menkes
menegaskan bahwa saat ini Indonesia telah
menginisiasi Health Technology Assessment (HTA) Satu
Pintu Satu Standar dan mengakomodir stakeholder-
led submission yang memungkinkan para stakeholder
untuk melakukan kajian HTA mandiri kemudian
hasilnya diusulkan untuk dinilai lebih lanjut oleh
Komite Penilaian Teknologi Kesehatan. Selain itu,
pemerintah juga terus berupaya untuk efisiensi dan
melakukan percepatan proses persetujuan uji klinik
dan registrasi obat.

Ketiga, harga obat harus terjangkau. Menurut
Kementerian Kesehatan, harga obat yang mahal
menjadi penghalang utama bagi masyarakat untuk
mendapatkan pengobatan yang tepat. Untuk
mengatasinya, pemerintah akan membuat sistem
yang lebih baik guna mengatasi persoalan ini.

The second is access to innovative medicines. In
addition to availability, improving access to innovative
medicines is also a priority for the government.
The Minister of Health emphasized that Indonesia
is currently implementing the one-stop, one-
standard health technology assessment (HTA), and
accommodating stakeholder-led submissions, which
allow stakeholders to conduct independent HTA
studies and then propose the results for further
evaluation by the Health Technology Assessment
Committee. In addition, the government continues
to strive for efficiency and expedite the process of
clinical trial approval and drug registration.

Third, the price of drugs needs to be affordable. High
drug prices are a major obstacle for people to get the
right treatment, according to the Ministry of Health.
In order to overcome this, the government will set up
a better system to deal with this problem.

Posisi Perusahaan Dalam Industri

The Company'’s Position in the Industry

Perusahaan tidak menyajikan informasi tentang pasar
di laporan tahunan ini dengan mempertimbangkan
tidak tersedianya data yang secara spesifik yang
mengukur kapasitas industri kemasan fleksibel
baik dalam hal produksi maupun penjualan secara
nasional.

Kebijakan Strategis 2024

2024 Strategic Policies

Berpedoman pada Rencana Kerja Anggaran

Perusahaan (RKAP) tahun 2024, Perusahaan telah

menetapkan beberapa kebijakan strategis yang

dijalankan selama tahun 2024 sebagai berikut:

+  Menindaklanjuti tender baik Nasional maupun
Lokal.

+  Melanjutkan inovasi tahun sebelumnya dan
membuat inovasi baru untuk memperluas pasar
selain produk di segmen farmasi.

Annual & Sustainability Report

The Company does not present market information
in this annual report as specific data measuring the
capacity of the flexible packaging industry in terms
of production and sales on a national level is not
available.

Based on the corporate working budget plan, RKAP,
for the year 2024, the corporation has established
several strategic policies, which were implemented in
the year 2024 as follows:

+  Following up on tenders both national and Local.

Continuing the previous year's innovations and
creating new innovation to expand the market
other than products in the pharmaceutical
segment.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Management Discussion and Analysis

A

Tinjauan Operasi per Segmen Usaha

Operational Review by Business Segment

Direksi adalah pembuat keputusan operasional Grup.
Direksi melakukan penelaahan terhadap pelaporan
internal Perseroan untuk menilai kinerja dan
mengalokasikan sumber daya. Direksi mengevaluasi
bisnis dari sudut pandang imbal hasil dari modal yang
diinvestasikan. Total aset dan beban dikelola secara
tersentralisasi dan tidak dialokasikan. Oleh sebab
itu, Grup menyimpulkan beroperasi dan mengelola
bisnis dalam satu segmen tunggal yakni pemasokan
kemasan fleksibel kepada para pelanggan.

Perusahaan menjalankan kegiatan usaha di sektor
kemasan fleksibel industri farmasi dan nonfarmasi
di Indonesia, melalui 2 (dua) entitas anaknya yaitu
PT Avesta Continental Pack dan PT Indogravure.
Perusahaan memperoleh pendapatan dari kontrak
dengan pelanggan. Pelanggan ini selanjutnya dibagi
menjadi kemasan industri farmasi dan kemasan non
farmasi.

Komposisi pendapatan dari kedua segmen tersebut
untuk tahun 2024 dan 2023 adalah sebagai berikut:

Uraian 2024 2023
Farmasi 764.747 744.363
Non Farmasi 104.388 113.412
Jumlah 869.135 857.775

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)

The Board of Directors comprises the decision-makers
of the operations of the Group. The Board reviews
the Group's internal reporting in order to assess
performance and allocate resources. The Board
reviews the business based on return of invested
capital. Total assets and expenses are managed on
a central basis and are not allocated into segments.
Then, the Group concluded to operate and manage
the business in a single segment which is supplying
flexible packaging to customers.

The Company, through two (2) subsidiaries, PT Avesta
Continental Pack and PT Indogravure, engages in the
business of flexible packaging for the pharmaceutical
and non-pharmaceutical industries in Indonesia.
The Group generates revenues from contracts with
customers. These customers are further segmented
into pharmaceutical and non-pharmaceutical.

The revenue composition of the two segments in
2024 and 2023 is as follows:

Perubahan | Changes

Description

20.384 2,74% Pharmaceutical
(9.024) (7,96%) Non-pharmaceutical
11.360 1,32% Total

Pendapatan Per Segmen
Revenue by Segment

87,99%

| | NON FARMASI

86,78%
|| NON FARMASI

Sumber: Perusahaan, diolah | Source: the Company, processed

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Aspek Pemasaran
Marketing Aspect

Penyusunan strategi pemasaran dan implementasi
strategi yang efektif mendukung pencapaian
Perusahaan padatahun 2024. Sebagai sebuahindustri
yang mendukung pertumbuhan industri farmasi dan
non-farmasi, pertumbuhan industri kemasan fleksibel
sangat dipengaruhi oleh kinerja kedua segmen bisnis
tersebut. Kinerja industri farmasi yang membaik
menjadi faktor utama perbaikan kinerja Perusahaan
pada tahun 2024.

Tim pemasaran Perusahaan senantiasa
memanfaatkan kemajuan teknologi sebagai kanal
yang efisien untuk memperluas pangsa pasar
dan jangkauan pelanggan. Selain itu, Perusahaan
melakukan adaptasi dan inovasi terkait perubahan
model bisnis.  Selanjutnya, tim pemasaran
mengedepankan after sales service yang mudah dan
solutif sehingga pelanggan memperoleh pelayanan
yang optimal serta berorientasi pada pendapatan
strategi peningkatan penjualan Perusahaan pada
tahun 2024.

Tinjauan Keuangan

Financial Review

Standar Penyajian Informasi dan Kesesuaian
Terhadap Standar Akuntansi Keuangan

Tinjauan keuangan berikut ini disusun berdasarkan
laporan posisi keuangan PT Champion Pacific
Indonesia Tbk dan entitas anak tanggal 31 Desember
2024, serta laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian, dan laporan arus
kas konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan
konsolidasian, termasuk informasi  kebijakan
akuntansi material.

Kantor Akuntan Publik (KAP) Purwantono, Sungkoro
& Surja (Firma anggota jaringan global EY) telah
mengaudit laporan keuangan tersebut yang
dilakukan oleh auditor Benediktio Salim, CPA dengan
Registrasi Akuntan Publik No. AP.1561 tertanggal 21
Maret 2025.

KAP menyatakan laporan keuangan menyajikan
secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi
keuangan PT Champion Pacific Indonesia Tbk dan
entitas anak tanggal 31 Desember 2024, serta kinerja
keuangan dan arus kas konsolidasiannya untuk tahun
yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Annual & Sustainability Report

Marketing strategy formulation and effective strategy
execution support the company’'s 2024 performance.
As an industry that supports the growth of the
pharmaceutical industry and the non-pharmaceutical
industry, the growth of the flexible packaging industry
will be greatly influenced by the performance of both
of these business segments. The primary driver of
the Company’'s performance improvement in 2024
is the improving performance of the pharmaceutical
industry.

The Company’s marketing team continues to leverage
technological advances as an efficient channel
to expand market share and customer reach. In
addition, the company adapts and innovates in
relation to changes in the business model. In addition,
the marketing team prioritizes simple and solution-
oriented customer service so that customers receive
optimal service and are aligned with the Company’s
revenue growth strategy in 2024.

Standards for Presenting Information and
Compliance  with  Financial  Accounting
Standards

The following financial review has been prepared
based on the statement of financial position of PT
Champion Pacific Indonesia Tbk and its subsidiaries
as of December 31, 2024, and the consolidated
statement of profit or loss and other comprehensive
income and consolidated statement of cash flows for
the year then, and notes to the consolidated financial
statements, including material accounting policy
information.

The Audit Firm (KAP) Purwantono, Sungkoro & Surja
(@ member firm of the global network of EY) has
audited the financial statements prepared by the
Auditor Benediktio Salim, CPA with Public Accountant
Registration No. AP. 1561, dated March 21, 2025.

KAP stated that the financial statements presentfairly,
in all material respects, the financial position of PT
Champion Pacific Indonesia Tbk and its subsidiaries as
of December 31, 2024, and its consolidated financial
performance and cash flows for the year then ended,
in accordance with Indonesian Accounting Standards.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

Consolidated Statement of Financial Position

PT Champion Pacific Indonesia Tbk berhasil
membukukan total aset senilai Rp971,68 miliar pada
tahun 2024 dengan pertumbuhan sebesar 6,92% yoy.
Kenaikan total aset ini terutama dipengaruhi oleh
peningkatan aset lancar sebesar 6,21% yoy menjadi
Rp776,61 miliar pada tahun tersebut. Sejalan dengan
pertumbuhan aset ini, Perusahaan juga mencatatkan
kenaikan liabilitas sebesar 1,12% yoy menjadi Rp77,83
miliar pada tahun 2024. Pertumbuhan liabilitas ini
terutama disebabkan oleh kenaikan liabilitas jangka
panjang sebesar 6,98% yoy menjadi Rp24,86 miliar
pada tahun 2024.

Perusahaan juga mencatatkan ekuitas senilai
Rp893,85 miliar pada tahun 2024 dengan
pertumbuhan sebesar 7,46% yoy. Kenaikan ekuitas
ini terutama dipengaruhi oleh peningkatan saldo
laba seiring dengan perbaikan kinerja profitabilitas
Perusahaan pada tahun 2024.

Uraian 2024 2023
Aset Lancar 776.608 731.233
Aset Tidak Lancar 195.077 177.575
Total Aset 971.685 908.808
Liabilitas Jangka Pendek 52.975 53.737
ealies mndhe 24.857 23.234
Panjang
Total Liabilitas 77.832 76.971
Ekuitas 893.853 831.836
Total Liabilitas dan 971.685 908.808

Ekuitas

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)

Aset Lancar

Perusahaan berhasil membukukan pertumbuhan
total aset lancar sebesar 6,21% yoy menjadi Rp776,61
miliar pada tahun 2024. Kenaikan ini terutama
dipengaruhi oleh peningkatan kas dan setara kas
sebesar 10,23% yoy menjadi Rp487,92 miliar pada
tahun 2024 dibandingkan senilai Rp442,63 miliar
pada tahun sebelumnya. Kenaikan akun ini terutama
disebabkan oleh peningkatan deposito yang secara
kumulatif menjadi Rp463,00 miliar pada tahun 2024
dibandingkan senilai Rp409,57 miliar pada tahun
sebelumnya.

PT Champion Pacific Indonesia Thk

PT Champion Pacific Indonesia Tbk managed to
record total assets amounting to Rp971.68 billion
in 2024, growing by 6.92% yoy. The increase in total
assets was mainly influenced by current assets which
increased by 6.21% yoy to reach Rp776.61 billion
in the same year. In line with this asset growth, the
Company also recorded an increase in liabilities of
1.12% yoy to Rp77.83 billion in 2024. The increase
in liabilities is primarily due to a rise in non-current
liabilities by 6.98% to Rp24.86 billion in 2024.

The Company also recorded equity amounting to
Rp893.85 billion in 2024, growing by 7.46% yoy.
This increase in equity was mainly influenced by an
increase in retained earnings corresponding to the
improved profitability of the Company in 2024.

Perubahan | Changes

Description

45.375 6,21% Current Assets

17.502 9,86% Non-Current Assets
62.877 6,92% Total Assets

(762) (1,42%) Current Liabilities

1.622 6,98% Non-current Liabilities
860 1,12% Total Liabilities

62.017 7.46% Equity
62.877 6.92% Total Liabilities arjd
! Equity

Current Assets

The Company managed to increase total current
assets by 6.21% yoy to reach Rp776.61 billion in 2024.
This increase was mainly influenced by an increase in
cash and cash equivalents by 10.23% yoy to Rp487.92
billion in 2024 compared to Rp442.63 billion in the
previous year. The growth in this account can be
attributed primarily to a rise in deposits, which totaled
Rp463.00 billion in 2024, up from IDR 409.57 billion
the previous year.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan



Faktor penting lainnya dari pendorong kenaikan aset
lancar adalah pertumbuhan persediaan sebesar
16,31% yoy menjadi Rp141,68 miliar. Kenaikan
persediaan ini terutama dipengaruhi oleh peningkatan
bahan baku dan kemasan yang mencapai Rp114,89
miliar dengan pertumbuhan sebesar 28,85% yoy.

Sementara itu, piutang usaha Perusahaan mengalami
penurunan sebesar 11,22% yoy menjadi Rp142,37
miliar pada tahun 2024. Penurunan akun ini terutam
dipengaruhi oleh berkurangnya piutang usaha.

Piutang usaha tersebut umumnya dikenakan syarat
pembayaran selama 30 sampai dengan 90 hari.
Manajemen berpendapat bahwa penyisihan kerugian
kredit ekspektasian piutang usaha sebesar Rp5,89

miliar memadai untuk menutup kemungkinan
kerugian dari tidak tertagihnya piutang usaha
tersebut.

Uraian 2024 2023
Kas dan Setara Kas 487.918 442.627
Piutang Usaha - Pihak 142.366 160.362
Ketiga, neto
Piutang Lain-lain - Pihak 734 666
Ketiga
Persediaan 141.680 121.814
Pajak Dibayar di Muka 113 2.197
Biaya Dibayar di Muka 1.063 1.046
Uang Muka 2.734 2.521
Total Aset Lancar 776.608 731.233

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)

Aset Tidak Lancar

Total aset tidak lancar Perusahaan juga mengalami
kenaikan sebesar 9,86% yoy menjadi Rp195,08
miliar pada tahun 2024. Dibandingkan tahun 2023
senilai Rp177,58 miliar, peningkatan ini terutama
dipengaruhi oleh kenaikan aset tetap neto menjadi
Rp146,79 miliar. Pertumbuhan sebesar 7,65% yoy
dari tahun sebelumnya sebesar Rp136,36 miliar
ini terutama disebabkan oleh mesin, instalasi, dan
peralatan yang membukukan kenaikan sebesar
8,41% yoy menjadi Rp73,18 miliar (nilai buku).

Peningkatan signifikan lainnya dibukukan oleh uang
muka pembelian aset tetap sebesar 298,53% yoy

Annual & Sustainability Report

Another important factor contributing to the increase
in current assets was the growth in cash and cash
equivalents, which increased by 16.31% yoy to
Rp141.68 billion. The rise in inventories was primarily
driven by a significant increase in raw and packaging
materials, which amounted to Rp114.89 billion—a
yoy growth of 28.85%.

In 2024, the Company's trade receivables saw a
yoy decline of 11.22%, totaling Rp142.37 billion.
This decrease was primarily driven by a significant
reduction in trade receivables.

These trade receivables are generally collectable
within 30 to 90 days. Management believes that
the provision for expected credit losses on trade
receivables of Rp5.89 billion is adequate to cover
potential losses from uncollectible trade receivables.

Perubahan | Changes
Description

45.292 10,23% Cash and Cash Equivalents
(17.996) (11,22%) Trade Receivables.— Third
Parties, net

68 10,28% Other Receivables - Third
Parties

19.866 16,31% Inventories
(2.084) (94,84%) Prepaid Tax
17 1,59% Prepaid Expenses
212 8,41% Advances
45.375 6,21% Total Non-Current Assets

Non-Current Assets

The Company's total non-current assets also
increased by 9.86% yoy to Rp195.08 billion in 2024.
As compared to 2023, which amounted to Rp177.58
billion, this increase was mainly influenced by the
increase in net fixed assets to Rp146.79 billion. The
increase of 7,65% yoy from Rp136.36 billion in the
previous year was mainly due to machinery, plant and
equipment which increased by 8.41% yoy to Rp73.18
billion (net book value).

A substantial increase of 298. 53% yoy was observed
in advances for the acquisition of fixed assets, rising

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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dari Rp3,97 miliar pada tahun 2023 menjadi Rp15,90
miliar pada tahun 2024.
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from Rp3.97 billion in 2023 to Rp15.90 billion in 2024.

Uraian 2024 2023
Uang Muka Pembelian 15.805 3.966
Aset Tetap
Estimasi Tagihan Pajak 12.209 16.163
Aset Takberwujud, neto 983 1.382
Aset Tetap, neto 146.793 136.363
Aset Hak-Guna, neto 989 2.679
Aset Pajak Tangguhan, 18.298 17.023
neto ’
Total Aset Tidak 195.077 177.575
Lancar

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)

Liabilitas Jangka Pendek

Total liabilitas jangka pendek dilaporkan mengalami
penurunan sebesar 1,42% yoy menjadi Rp52,98
miliar. Dibandingkan dengan senilai Rp53,74 miliar
pada tahun sebelumnya, penurunan ini terutama
disebabkan oleh utang usaha yang mencapai Rp33,12
miliar dengan penurunan sebesar 9,43% yoy. Utang
kepada pemasok ini tidak dijamin, tidak dikenakan
bunga dan umumnya memiliki jangka waktu
pembayaran sampai dengan 60 hari.

Perubahan | Changes

Description

Advances for Fixed

11.839 298,53% o
Assets Acquisition
Estimated Claims for

3.954 24,46%

( ) ( ) Refundable Tax
(399) (28,86%) Intangible Assets, net
10.430 7,65% Fixed Assets, net
(1.689) (63,07%) Right-of-Use Assets, net
1.276 750% Deferred Tax Assets, net
17.502 9.86% Total Non-Current

Assets

Current Liabilities

Total current liabilities increased by 1.42% yoy to
Rp52.98 billion in line with the Company’s business
expansion in 2024. Compared to Rp53.74 billion in
the previous year, this decline was mainly due to
trade payables which reached Rp33.12 billion, falling
by 9.43% yoy. Trade payables are unsecured, non-
interest bearing and generally subject up to 60 days
term of payment.

Uraian 2024 2023

Utang Usaha - Pihak 33.125 36.575
Ketiga

Beban Akrual 7.068 5.700
Utang Lain-lain - Pihak 6.475 5.044
Ketiga

Liabilitas Sewa 63 1.589
Utang Pajak 2.781 918
Imbalan Kerja - Bagian 3.463 3.911
Jangka Pendek '
Total Liabilitas Jangka 52.975 53.737

Pendek

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)
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Perubahan | Changes

Description

Trade Payables - Third

(3.449) (9,43%) .
Parties
1.368 24,00% Accrued Expenses
1.431 2838% Other Payables - Third
! Parties
-1.526 (96,02%) Lease Liabilities
1.863 202,84% Taxes Payables
(449) (1 1,47%) Employee Benefits -
Current Portion
(762) (1,42%) Total Current Liabilities
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Liabilitas Jangka Panjang

Perseroan membukukan total liabilitas jangka
panjang senilai Rp24,86 miliar di tahun 2024. Tumbuh
6,98% yoy, kenaikan dari tahun sebelumnya senilai
Rp23,24 miliar ini disebabkan oleh kenaikan imbalan
kerja - bagian jangka panjang yang menjadi satu-
satunya komponen liabilitas jangka panjang.

Imbalan Kerja - Bagian

. 24.856
Jangka Panjang

23.234

Total Liabilitas Jangka

q 24.856
Panjang

23.234

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)

Ekuitas

Ekuitas Perusahaan mencapai Rp893,85 miliar pada
tahun 2024. Pertumbuhan sebesar 7,46% yoy dari
tahun sebelumnya senilai Rp831,84 miliar didukung
oleh kenaikan saldo laba sebesar 9,64% yoy menjadi
Rp568,87 miliar pada tahun 2024 dibandingkan
sebesar Rp518,85 miliar pada tahun 2023 sejalan
dengan peningkatan kinerja profitabilitas yang akan
dijelaskan di bagian selanjutnya.

Uraian 2024 2023

Modal Ditempatkan dan

) 48.610 48.610
Disetor Penuh
Tambahan Modal 29 29
Disetor
Saham Treasuri (14.027) (3.139)
Selisih Transaksi
Dengan Kepentingan 28.630 28.630
Nonpengendali
Selisih Transaksi
Perubahan Ekuitas 29 29
Entitas Anak
Saldo Laba 568.868 518.847
PEETERE 4.284 3.985
Komprehensif Lainnya
NI 257.430 234.845
Nonpengendali

Total Ekuitas 893.853 831.836

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)

Annual & Sustainability Report

- n

Long-term liabilities

The Company recorded total long-term liabilities of
Rp24.86 billion in 2024. It grew 6.98% yoy, rising from
the previous year of Rp23.24 billion was due to an
increase in employee benefits - the long-term portion
which is the only component of long-term liabilities.

Perubahan | Changes

Description

Employee Benefits - Non

1.622 6,98% i
Current Portion
Total Non Current
0,
1.622 6,98% Liabilities
Equity

The Company's equity reached Rp893.85 billion in
2024. The growth of 7,46% yoy from the previous
year's Rp831.84 billion was supported by the increase
in retained earnings of 9.64% yoy to Rp568,87 billion
in 2024 compared to Rp518.85 billion in 2023, in line
with the increased profitability performance which
will be discussed in the next section.

Perubahan | Changes

Description
Nominal

Issued and Fully Paid

- 0,00% ;
Capital
; 0.00% Additional Paid-In Capital
-10.887 346,81% Treasury Stock
Difference in Transaction
- 0,00% with Non-Controlling
Interest
Difference in Transaction
- 0,00% Concerning Equity
Change of Subsidiary
50.021 9,64% Retained Earnings
299 7 50% Other Comprehensive
! Income
22,586 9.62% Non-Controlling Interest
62.017 7,46% Total Equity
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Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif

Lain Konsolidasian

Consolidated Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income

Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan mencapai
Rp869,13 miliar pada tahun 2024. Pertumbuhan
sebesar 1,32% yoy dari Rp857,78 miliar pada tahun
2023 dipengaruhi oleh kenaikan pendapatan dari
kontrak dari segmen industri farmasi yang tumbuh
2,74% yoy menjadi Rp764,75 miliar. Sementara
itu, pendapatan kontrak dari industri non-farmasi
sebesar Rp104,39 miliar, berkurang 7,96% yoy dari
tahun sebelumnya senilai Rp113,41 miliar pada tahun
2023.

Didukung pertumbuhan pendapatan dari kontrak
dengan pelanggan tersebut, Perusahaan mampu
mencatatkan pertumbuhan laba kotor sebesar
7,48% yoy menjadi Rp123,99 miliar meski beban
pokok penjualan mencapai Rp745,15 miliar dengan
kenaikan tipis sebesar 0,37% yoy.

Uraian 2024 2023

Pendapatan dari

Kontrak Dengan 869.135 857.775
Pelanggan

Beban Pokok Penjualan (745.148) (742.416)
Laba Kotor 123.987 115.359
Beban Usaha (51.322) (54.731)
Laba Usaha 72.665 60.627
Laba Sebelum Pajak 90.966 71.541
Penghasilan '
Total Bepan Pajak (18.522) (14.898)
Penghasilan, Neto

Laba Tahun Berjalan 72.474 56.643
Total Laba Tahun

Berjalan yang Dapat

Diatribusikan kepada 50.021 38.403
Entitas Induk

Total Laba Tahun

Berjalan yang Dapat

Diatribusikan kepada 22.453 18.240
Kepentingan Non-

Pengendali

Penghasilan

kqmprehensif ' 430 842
lain - setelah pajak

penghasilan

PT Champion Pacific Indonesia Thk

Revenue from contracts with customers amounted
to Rp869,13 billion in the year 2024. The year-
over-year growth of 1.32%, rising from Rp857.78
billion in 2023, was largely driven by an increase in
revenue from contracts within the pharmaceutical
industry segment, which experienced a growth rate
of 2.74% yoy, amounting to Rp764.75 billion. In
contrast, contract revenue generated from the non-
pharmaceutical industry was recorded at Rp104.39
billion, reflecting a decline of 7.96% yoy from the
preceding year's figure of Rp113.41 billion in 2023.

With the support of revenue growth generated
from contracts with these customers, the Company
successfully achieved a yoy gross profit increase
of 7.48%, amounting to Rp123.99 billion. This
accomplishment occurred despite the cost of goods
sold reaching Rp745. 15 billion, which experienced a
modest increase of 0.37% yoy.

Perubahan | Changes

Description

Revenue from Contracts

11.360 1,32% with Customers
(2.732) 0,37% Cost of Goods Sold
8.628 7,48% Gross Profit
3.409 (6,23%) Operating Expenses
12.037 19,85% Operating Income
19.425 27.15% Income Before Income Tax
(3625) 24.33% Income Tax EXpenSES, Net
15.831 27,95% Income for The Year

Total Income for the Year

Attributable to Owners of

11.618 30,25% The Parent Entity
Total Income for the Year

Attributable to Non-

4.213 23,10% Controlling Interest
Other Comprehensive - net

1.271 (151,06%) of tax
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Uraian 2024 2023

Total Penghasilan
Komprehensif Tahun
Berjalan

72.904 55.802

Total Penghasilan
Komprehensif yang
Dapat Diatribusikan
kepada Entitas
Induk

Total Penghasilan
Komprehensif

yang Dapat
Diatribusikan kepada
Kepentingan Non-
Pengendali

Laba Tahun

Berjalan Per Saham
Dasar Yang Dapat
Diatribusikan Kepada
Pemilik Entitas Induk
(nilai penuh)

50.318 37.808

22.586 17.994

54,07 39,79

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)

Perusahaan juga mencatatkan kenaikan beban
usaha terutama yang berasal dari beban penjualan
dan beban penelitian masing-masing sebesar 4,93%
dan 1,28% menjadi Rp16,73 miliar dan Rp4,69 miliar.

Namun demikian, di tengah pengembangan usaha
pada tahun 2024, Perusahaan berhasil membukukan
efisiensi beban umum dan administrasi dan beban
lain-lain  masing-masing sebesar 8,07% yoy dan
13,94% yoy menjadi Rp31,87 miliar dan sebesar
13,94% yoy menjadi Rp7,03 miliar. Hal ini berdampak
positif terhadap peningkatan laba usaha sebesar
19,85% yoy menjadi Rp72,67 miliar pada tahun 2024.

Peningkatan laba usaha ini yang dikombinasikan
dengan kenaikan pendapatan keuangan juga
mampu mendorong pertumbuhan laba sebelum
pajak sebesar 27,15% yoy menjadi Rp91,00 miliar
pada tahun 2024 meski beban keuangan meningkat
menjadi Rp375,19 juta dengan pertumbuhan 8,03%%

yoy.

Selanjutnya, laba tahun berjalan Perusahan tumbuh
27,95% yoy menjadi Rp72,47 miliar. Selain itu, dengan
adanya penambahan penghasilan komprehensif
lain sebesar Rp429,76 juta, Perusahaan mampu
mencatatkan total penghasilan komprehensif tahun
berjalan senilai Rp72,90 miliar dengan kenaikan
sebesar 30,65% yoy.

Sejalan dengan kinerja profitabilitas ini, laba tahun
berjalan yang dapat diatribusikan kepada pemilik
entitas induk sebesar Rp50,02 miliar pada tahun
2024. Capaian ini lebih tinggi 30,25% yoy dari tahun
sebelumnya sebesar Rp38,40 miliar.

Annual & Sustainability Report
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Perubahan | Changes
Description

Total Comprehensive
Income for the Year

17.102 30,65%

Total Comprehensive
Income Attributable to

12.511 Owners of The Parent Entity

33,09%

Total Comprehensive
Income Attributable to Non-

Controlling Interest

4.592 25,52%

Basic earnings For the Year
Per Share Attributable
to Owners of The Parent

i Company (full amount)

35,89%

The Company also saw an increase in operating
expenses, particularly selling and reserach and
development expenses, by 4.93% and 1.28% to
Rp16.73 billion and Rp4.69 billion, respectively.

In 2024, despite ongoing business development,
the company successfully improved efficiency in
its general and administrative expenses, achieving
a reduction of 8.07% yoy, bringing these expenses
down to Rp31.87 billion. Additionally, it managed to
lower other expenses by 13.94% yoy to Rp7.03 billion.
These improvements positively influenced operating
profit, which rose by 19.85% yoy to reach Rp72.67
billion.

This increase in operating profit combined with an
increase in financial income was also able to drive
pre-tax profit growth of 27.15% yoy to Rp91.00 billion
in 2024, even though financial expenses increased to
Rp375.19 million with a growth of 8.03% yoy.

Furthermore, the Company's profit for the current
year rose by 27.95% yoy, reaching Rp72.47 billion.
Additionally, when factoring in other comprehensive
income amounting to Rp429.76 million, the total
comprehensive income for this year stood at Rp72.90
billion, reflecting a yoy increase of 30.65% yoy.

In alignment with this profitability performance, the
profit for the year attributable to the owners of the
parent company amounted to Rp50.02 billion in 2024.
This result represents a 30.25% increase compared to
the prior year's result of Rp38.40 billion.
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Laporan Arus Kas Konsolidasian

Consolidated Statement of Cash Flows

Arus Kas Dari Aktivitas Operasi

Perusahaan membukukan penurunan arus kas
neto yang diperoleh dari aktivitas operasi sebesar
50,95% yoy menjadi Rp100,72 miliar pada tahun
2024. Dibandingkan senilai Rp205,33 miliar pada
tahun 2023, penurunan ini terutama disebabkan
oleh kenaikan pembayaran kepada pemasok sebesar
25,66% yoy menjadi Rp659,33 miliar. Disisi lain,
penerimaan dari pelanggan meningkat menjadi
Rp892,34 miliar pada tahun 2024 dari senilai Rp887,36
miliar pada tahun sebelumnya. Selain itu, Perusahaan
juga mencatatkan kenaikan signifikan penerimaan
bunga sebesar 69,93% yoy menjadi Rp18,60 miliar.

Uraian 2024
Arus Kas Neto Diperoleh 100.722 205.333
dari Aktivitas Operasi '
Arus Kas Neto Digunakan (43.560) (18.903)
Untuk Aktivitas Investasi ’
Arus Kas Neto Digunakan (12 507) (1 2 750)
Untuk Aktivitas Pendanaan ’ '
(Penurunan) Kenaikan 44.655 173.680
Neto Kas dan Setara Kas
Kas dan Setara Kas Awal 442.627 269.810
Tahun
Dampak Perubahan Kurs
Terhadap Kas dan Setara 637 (863)
Kas
Kas dan Setara Kas Akhir 487.918 442.627
Tahun

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)

Arus Kas Dari Aktivitas Investasi

Perusahaan mencatatkan arus kas neto digunakan
untuk aktivitas investasi mencapai Rp43,56 miliar
pada tahun 2024. Capaian ini dipengaruhi oleh
perolehan aset tetap yang naik sebesar 8,47% yoy
menjadi Rp28,19 miliar pada tahun 2024. Faktor
lainnya adalah peningkatan pembayaran uang muka
pembelian aset tetap sebesar 298,53% menjadi
Rp15,80 miliar pada tahun 2024.

Arus Kas Dari Aktivitas Pendanaan

Perusahaan membukukan arus kas bersih digunakan
untuk aktivitas pendanaan mencapai Rp12,51 miliar
pada tahun 2024. Kenaikan sebesar 1,91% yoy
dibandingkan senilai Rp12,75 miliar pada tahun
sebelumnya terutama disebabkan oleh kenaikan
tajam atas pembelian saham tresuri menjadi Rp10,89
miliar pada tahun 2024.
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Cash Flows from Operating Activities

The Company recorded a decrease in net cash flows
provided by operating activities by 50.95% yoy to
Rp100.72 billion in 2024. Compared to Rp205.33
billion in 2023, this decrease was mainly due to
increased payments to suppliers by 25.66% yoy to
Rp659.33 billion. Conversely, cash received from
customers rose to Rp892.34 billion in 2024, up from
Rp887.36 billion in the preceding year. Furthermore,
the Company experienced a substantial increase in
interest income, which grew by 69.93% yoy, totaling
Rp18.60 billion.

Perubahan | Changes

Description
Nominal

Net Cash Flows Provided by

(104.611) (50,95%) . S
Operating Activities
(24.656) 130.43% Net Cash Flows Used in
' Investing Activities
243 (1 91 %) Net Cash Flows Used in
' Financing Activities
(129.025) (74,29%) Net (Decrease) Increase in
' ' Cash and Cash Equivalents
172.817 64 05% Cash and Cash Equivalents
' ' at Beginning of Year
Effect of Foreign Exchange
1.499 (173,79%) Rate Changes on Cash and
Cash Equivalents
45.292 1023% Cash and Cash Equivalents

at The End of Year

Cash Flows from Investing Activities

The Company recorded a net cash flows used in
investing activities to reach Rp43.56 billion in 2024.
This result was influenced by higher fixed asset
acquisition by 8,47% yoy to Rp28.19 billion in 2024.
Another factor was the increase in the advance
payment for the purchase of fixed assets by 298.53%
to reach Rp15.80 billion in 2024.

Cash Flows from Financing Activities

The Company recorded a net cash flow used in
financing activities which reached to Rp12.51 billion
in the year 2024. The increase of 1.91% as compared
to Rp12.75 billion in the previous year was mainly due
to asharpincrease in the purchase of treasury shares
to Rp10.89 billion in 2024.
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Kas dan Setara Kas Akhir Tahun

Kas dan setara kas akhir tahun Perusahaan mencapai
Rp487,92 miliar pada tahun 2024, tumbuh 10,23%
yoy dari tahun sebelumnya senilai Rp442,63 miliar.
Kenaikan ini terutama didukung oleh tersedianya
kas dan setara kas awal tahun senilai Rp442,63 miliar
ditengah kenaikan neto kas dan setara kas yang jauh
lebih rendah menjadi Rp44,63 miliar pada tahun 2024
dibandingkan senilai Rp173,68 miliar pada tahun
sebelumnya.

Cash and Cash Equivalents at End of Year

The Company's year-end cash and cash equivalents
reached Rp487.92 billion in 2024, growing by 10.23%
yoy from Rp442.63 billion in the previous year. This
increase was mainly supported by the availability of
cash and cash equivalents at the beginning of the
year of Rp442.63 billion. However, the net increase
in cash and cash equivalents was much lower at
Rp44.63 billion in 2024 compared to Rp173.68 billion
in the previous year.

Rasio-Rasio Keuangan Penting

Key Financial Ratios

Kinerja keuangan Perseroan di tahun 2024 juga dinilai
berdasarkan rasio-rasio keuangan yang disajikan
dalam tabel berikut ini.

Rasio Profitabilitas

Rasio profitabilitas mencerminkan kemampuan
Perusahaan untuk menghasilkan keuntungan dan
nilai bagi pemegang saham dengan sumber daya
yang tersedia.

Rasio Likuiditas, Solvabilitas, dan Utang
Sementara itu, tingkat likuiditas menggambarkan
kemampuan  Perusahaan dalam  melakukan
pembayaran utang jangka pendek dan jangka
panjang. Rasio keuangan pokok yang digunakan
mencakup antara lain rasio utang terhadap ekuitas,
jumlah liabilitas terhadap aset, aset lancar terhadap
liabilitas lancar, dan kolektabilitas rasio.

Kolektabilitas Piutang
Di sisi lain, kolektibilitas piutang dipengaruhi oleh
kemampuan Perusahaan dalam menagih piutangnya.

Rasio Profitabilitas (%)
Laba Kotor terhadap Penjualan Bersih 14,27
Laba Usaha terhadap Penjualan Bersih 8,36
Laba Bersih terhadap Penjualan Bersih 8,39
Laba Bersih terhadap Jumlah Aset 7.50
Laba Bersih terhadap Jumlah Ekuitas 8,16
Rasio Likuiditas, Solvabilitas,
dan Utang (x)
Aset Lancar terhadap Liabilitas Lancar 14,66
Jumlah Liabilitas terhadap Jumlah Aset 0,08
Jumlah Laba Bersih terhadap Jumlah Ekuitas 8,16
Jumlah Liabilitas terhadap Jumlah Ekuitas 0,09
Kolektabilitas Piutang (hari)
Piutang Usaha - neto (Rp juta) 142.366
Penjualan bersih (Rp juta) 869.135
Kolektabilitas (hari) 53
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The Company's financial performance in 2024 is also
assessed on the basis of the financial ratios in the
table below.

Profitability Ratio
The profitability ratio shows the Company’s ability to
generate profit and value for its shareholders with
available resources.

Liquidity, Solvability, and Debt Ratio

Meanwhile, the level of liquidity describes the
Company's ability to pay short-term and long-term
debts. The key financial ratios used include, but are
not limited to, debt-to-equity ratio, total liabilities to
assets ratio, current assets to current liabilities ratio
and collectability ratio.

Collectability of Receivables

On the other hand, the collectability of receivables
is influenced by the Company's ability to collect its
receivables.

Profitability Ratio (%)

13,45 Gross Profit to Net Sales
7,07 Operating Profit to Net Sales
6,51 Net Profit to Net Sales
6,14 Net Profit to Total Assets
6,71 Net Profit to Total Equity

Liquidity, Solvability,
and Debt Ratio (x)

13,61 Current Assets to Current Liabilities
0,08 Total Liabilities to Total Assets
6,71 Total Net Profit to Total Equity
0,09 Total Liabilities to Total Equity

Collectability (days)

160.362 Trade Receivables - net (Rpmillion)
857.775 Net Sales (RpMlllion)
61 Collectability (days)
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Struktur Modal dan Kebijakan Manajemen atas

Struktur Modal

Capital Structure and Management Policy on Capital Structure

Struktur Modal Perusahaan

Perusahaan berkomitmen mempertahankan rasio
modalyangsehatdan memaksimalkan nilaipemegang
saham dalam rangka memelihara dan menyesuaikan
struktur modal serta menjaga kelangsungan bisnis.
Ekuitas masih menjadi komponen utama struktur
permodalan Perusahaan dengan kontribusi sebesar
91,99% pada tahun 2024 dibandingkan 91,53% pada
tahun 2023.

Liabilitas Jangka Pendek 52.975 5,45%
Liabilitas Jangka Panjang 24.857 2,56%
Total Liabilitas 77.832 8,01%
Ekuitas 893.853 91,99%
Total Liabilitas dan Ekuitas 971.685 100,00%

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)

Kebijakan Manajemen atas Struktur Modal
Perusahaan melakukan pengelolaan modal untuk
memastikan pemeliharaan rasio modal yang sehat
untuk mendukung wusaha dan memaksimalkan
imbalan bagi pemegang saham. Selain itu, kebijakan
Perusahaan terkait pengelolaan modal adalah
mempertahankan struktur permodalan yang sehat
untuk mengamankan akses terhadap pendanaan
pada biaya yang wajar.

Dasar Penetapan Kebijakan Manajemen Atas
Struktur Modal

Perusahaan berkomitmen menaati ketentuan yang
dipersyaratkan oleh Undang-Undang Perseroan
Terbatas efektif tanggal 16 Agustus 2007 untuk
mengkontribusikan sampai dengan 20% dari modal
saham ditempatkan dan disetor penuh ke dalam
dana cadangan yang tidak boleh didistribusikan.
Persyaratan  permodalan  eksternal tersebut
dipertimbangkan oleh Perusahaan pada Rapat
Umum Pemegang Saham.

Selain itu, manajemen mengelola  struktur
permodalan dan melakukan penyesuaian terhadap
perubahan kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan
menyesuaikan struktur permodalan, Perusahaan
dapat menyesuaikan pembayaran dividen kepada
pemegang saham atau menerbitkan saham baru.
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The Company Capital Structure

The Company maintains a healthy capital ratio and
maximizes shareholder value in order to preserve
and adjust the capital structure and ensure business
continuity. Equity remains the most important
component of the Company's capital structure. In
2024, it represents 91.99% of total capital, compared
to 91.53% in 2023.

53.737 5,91% Current Liabilities
23.234 2,56% Non-current Liabilities
76.971 8,47% Total Liabilities
831.836 91,53% Equity
908.808 100,00% Total Liabilities and Equity

Capital Structure Management Policy

The Company conducts capital management is to
ensure that it maintains healthy capital ratios in order
to support its business and maximize shareholder
value. In addition, the Company'’s policy to maintain a
healthy capital structure in order to secure access to
finance at a reasonable cost.

Basis for Determining Management Policy on
Capital Structure

The Company is committed to complying with the
provisions of the Corporate Law effective August 16,
2007 to contribute and to maintain a non-distributable
reserve fund until the said reserve reaches 20% of
the issued and fully paid share capital. This externally
imposed capital requirements are considered by
the Company at the Annual Shareholders’ General
Meeting.

The Company also manages its capital structure
and makes adjustments to it, in light of changes in
economic conditions. To maintain or adjust the capital
structure, the Company may adjust the dividend
payment to shareholders or issue new shares.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan



Ikatan Yang Material untuk

Investasi Barang Modal

Material Commitments for Capital Expenditures

Tidak terdapat perikatan material tentang investasi
barang modal Per 31 Desember 2024. Oleh karenaitu,
Perseroan tidak menyajikan informasi terkait pihak
yang melakukan ikatan, tujuan perikatan, sumber
dana, dan jenis mata uang yang dipakai serta rencana
untuk melindungi risiko dari posisi mata uang asing
yang terkait jika tidak berdenominasi Rupiah.

There is no significant capital expenditure
commitments as of December 31, 2024. Therefore,
the Company does not provide information regarding
the parties entering into the commitment, the
purpose of the commitment, the source of funds and
the type of currency used and plans to hedge foreign
currency exposure.

Realisasi Investasi Barang Modal

Realization of Capital Expenditures

Jenis, Tujuan, dan Nilai Investasi Barang Modal
Perusahaan secara periodik melakukan investasi
barang modal berupa aset tetap. Perusahaan
membukukan investasi barang modal mencapai
Rp32,32 miliar pada tahun 2024 dibandingkan senilai
Rp35,92 miliar pada tahun sebelumnya sebagaimana
dijelaskan pada tabel berikut ini:

Realisasi Investasi
Belanja Modal

Tanah -

2024

Bangunan dan 1.103

Prasarana

Mesin, Instalasi dan 20
Peralatan

Peralatan dan 8.200

Perlengkapan Kantor

Kendaraan 830

Aset Dalam
Penyelesaian:

Bangunan dan 2.293

Prasarana

Mesin, Instalasi dan 19.870

Peralatan

Peralatan dan -
Perlengkapan Kantor

Jumlah 32.316

2023

3.406

18.144

5.584

3.334

5.404

50.41

35.923

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah) | (Expressed in millions of Rupiah)
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Capital Expenditure Type, Purpose and Value
The Company makes capital expenditures in the form
of fixed assets periodically. The Company recorded
capital expenditures reaching Rp32.32 billion. in 2024
compared to Rp35.92 billion in the previous year as
shown in the following table:

Actual

s PUrpose Capital Expenditures

Land

Building and Improvement

Machineries, Installation and
Equipment

Office Furnitures and
Equipments

Ekspansi bisnis Vehicles

Business expansion o
Construction in Progress:

Building and Improvement

Machineries, Installation and
Equipment

Office Furnitures and
Equipments

Total
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Informasi dan Fakta Material yang Terjadi setelah

Tanggal Laporan Akuntan

Subsequent Events after the Date of Accounting Report

Perusahaan melaporkan tidak terdapat informasi dan
fakta material yang terjadi setelah tanggal laporan
akuntan.

The Company reported there was no material fact

and information happened after accounting report
date.

Kebijakan Dividen dan Pembagiannya

Dividend Policy and Its Distribution

Kebijakan Dividen

Pembayaran dividen Perusahaan disesuaikan
dengan kinerja Perusahaan. Dengan berpedoman
kepada hukum yang berlaku di Indonesia, keputusan
pembagian dividen dilakukan melalui keputusan
pemegang saham pada RUPS Tahunan berdasarkan
rekomendasi Direksi, tunduk pada persetujuan
Dewan Komisaris. Selain itu, pembagian dividen
oleh Perusahaan dapat dilakukan ketika Perusahaan
mendapatkan pendapatan ditahan yang belum
ditentukan penggunaannya. Kecuali ditentukan lain,
dividen dibayarkan dalam Rupiah.

Adapun penjelasan lebih spesifik terkait pembagian
dividen adalah sebagai berikut:

Tanggal

[ Pembayaran Dividen Saham (Rp)
Fiscal Year ‘embay Total Dividend per
Dividend Payout Date
Share (Rp)
2023 - -
2022 = -
2021 15 Juli 2022 5
July 15, 2022
2020 27 Juli 2021 5
July 27, 2021
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Jumlah Dividen per

Dividend Policy

The Company's dividend payments will be based on
its performance. In accordance with the applicable
law in Indonesia, the decision on the distribution of
dividends is made by a resolution of the shareholders
at the Annual General Meeting (AGM) on the
recommendation of the Board of Directors, subject
to the approval of the Board of Commissioners.
In addition, the distribution of dividends by the
Company may be made when the Company receives
retained earnings for which the use has not yet been
determined. Unless otherwise stated, dividends are
paid in Rupiah.

A more detailed explanation regarding the Dividend
paid is set out below:

Jumlah Dividen per Tahun
yang Dibayar (Rp)
Total Paid Dividend of the
Year (Rp)

Jumlah Dividen terhadap
Laba Komprehensif
Total Dividend by Net Profit

4.861.022.500 4,65%

4.861.022.500 7,54%
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Informasitentang Program Kepemilikan Saham
oleh Karyawan dan/atau Manajemen (ESOP/

MSOP)

Information about Employee and/or Management Share Ownership Program

(ESOP/MSQOP)

Perusahaan belum memiliki program kepemilikan
saham oleh karyawan dan/atau manajemen hingga
periode yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2024. Oleh karena itu, Perusahaan tidak menyajikan
informasi terkait jumlah saham ESOP/MSOP dan
realisasinya, jangka waktu, persyaratan karyawan
dan/atau manajemen yang berhak, dan harga
exercise.

The Company has not yet implemented an employee
and/or management share-based program until
the period ending December 31, 2024. As a result,
the Company does not provide any information
regarding the number of ESOP/MSOP shares and
their realization, the time period, the requirements
for eligible employees and/or management, and the
exercise price.

Informasi Tentang Realisasi Penggunaan Dana

Hasil Penawaran Umum/Information
Regarding the Realization of the use of Public Offering Proceeds

Hingga 31 Desember 2024, Perusahaan telah
menggunakan seluruh dana hasil penawaran
umum sepenuhnya untuk kegiatan operasional dan
pengembangan usaha Perusahaan.

Until December 31, 2024, the Company has used all
of the proceeds from the initial public offering to fund
the operating activities and business development of
the Company.

Informasi Material Mengenai Investasi,
Ekspansi, Divestasi, Penggabungan Usaha,
Akuisisi, dan/atau Restrukturisasi Utang/Modal

Material Information Regarding Investment, Expansion, Divestment, Business

Merger, Acquisition, and/or Debt/Capital Restructuring

Perusahaan tidak melakukan investasi, ekspansi,
divestasi, akuisisi atau restrukturisasi utang dan
modal pada tahun 2024. Oleh karena itu, Perusahaan
tidak menyajikan informasi terkait hal tersebut.

Annual & Sustainability Report

The Company has not made any investments,
expansions, dispositions, acquisitions or
restructurings of debtand capital in 2024. Accordingly,
the Company does not provide information in this
regard.
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Informasi Transaksi Material yang Mengandung
Benturan Kepentingan dan/atau Transaksi
Dengan Pihak Afiliasi/Pihak Berelasi

Material Information on Transactions That Contain Conflict of Interest and/or
Transactions With Affiliated Parties/Related Parties

Transaksi Material Yang Mengandung
Benturan Kepentingan

Tidak memiliki transaksi material yang mengandung
benturan kepentingan selama tahun 2024.

Transaksi Dengan Pihak Afiliasi

Perusahaan dan entitas anaknya melakukan transaksi
dengan pihak berelasi sesuai dengan definisi yang
diuraikan pada PSAK 7.

Transaksi ini dilakukan berdasarkan persyaratan yang
disetujui oleh kedua belah pihak, yang mungkin tidak
sama dengan transaksi lain yang dilakukan dengan
pihak-pihak yang tidak berelasi. Sifat hubungan
dengan pihak-pihak berelasi adalah sebagai berikut:

Pihak Berelasi Sifat Hubungan

Nature of Relationship

Related Parties

Entitas Induk Mayoritas
Majority Parent

Entitas Sepengendali
Under Common Control
Entitas Sepengendali
Under Common Control

PT Kingsford Holdings
PT Mitsui Indonesia
ZACROS Corporation
Transaksi dan saldo yang material dengan pihak
berelasi diungkapkan dalam Catatan 27 dari laporan

keuangan audit yang dilampirkan dalam laporan
tahunan ini.

Transactions That Contain Conflict of Interest

The Company has no material transactions that
involve conflicts of interest during the year 2024.

Transactions with Affiliated Parties

The Company and its subsidiaries have transactions
with related parties as defined in PSAK 7, “Related-
party Disclosures”.

The transactions are made based on terms agreed by
the parties, which may not be the same as those made
with unrelated parties. The nature of relationships
with the related parties is as follows:

Sifat Transaksi
Nature of Transaction

Jasa Manajemen dan Sewa Usaha

Management Fee and Operating Lease

Pembelian Bahan Baku

Purchases of raw materials

Biaya Jasa, Biaya Perjalanan, Penggantian Biaya Asuransi
Service Fee, Travel Fee, Insurance Reimbursement Expenses

Significant transactions and balances with related
parties are disclosed in Note 27 from the audited
financial statements that are included in this annual
report.

Perubahan Peraturan Perundang-Undangan
yang Berpengaruh Signifikan Terhadap

Perusahaan

Changes in laws and Regulations that have a Significant Effect on the Company

Perusahaan melaporkan tidak terdapat perubahan
peraturan perundang-undangan yang berpengaruh
signifikan terhadap Perusahaan pada tahun 2024.
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The Company reported that there were no changes
in laws and regulations that would have a material
effect on the Company in 2024.
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Perubahan Kebijakan Akuntansi dan Dampaknya

terhadap Perusahaan

Changes in Accounting Policies and their Impact on the Company

Amandemen PSAK 116: Liabilitas Sewa dalam
Jual Beli dan Sewa Balik

Amandemen ini menetapkan persyaratan yang
digunakan penjual-penyewa dalam mengukur
kewajiban sewa yang timbul dalam transaksi jual
beli dan sewa balik, untuk memastikan penjual-
penyewa tidak mengakui jumlah setiap keuntungan
atau kerugian yang terkait dengan hak guna yang
dipertahankan.

Amandemen ini tidak diharapkan akan memberikan
dampak terhadap laporan keuangan konsolidasian
Perusahaan.

Amandemen PSAK 70 dan PSAK 107:
Pengaturan Pembiayaan Pemasok

Amandemen ini menjadi PSAK 207 dan PSAK 107
mengklarifikasi karakteristik pengaturan pembiayaan
pemasok dan  mensyaratkan  pengungkapan
tambahan atas pengaturan pembiayaan pemasok
tersebut.  Persyaratan  pengungkapan  dalam
amandemen ini dimaksudkan untuk membantu
pengguna laporan keuangan dalam memahami
dampak pengaturan pembiayaan pemasok terhadap
liabilitas, arus kas, dan eksposur terhadap risiko
likuiditas suatu entitas.

Amandemen ini tidak diharapkan akan memberikan

dampak terhadap laporan keuangan konsolidasian
Perusahaan.
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Amendments to PSAK 116: Lease Liability in
Sale and Leaseback

The recent amendments to PAS 116 delineate
the requirements for a seller-lessee in measuring
lease obligations arising from a sale and leaseback
transaction. These measures are designed to ensure
that the seller-lessee does not recognize any gain or
loss associated with the retained right of use.

Itis anticipated that these amendments will not affect
the Company's consolidated financial statements.

Amendments to PSAK 70 and PSAK 107:
Supplier Financing Arrangements

The amendments that will be incorporated as PSAK
207 and PSAK 107 serve to clarify the attributes
of supplier financing arrangements and stipulate
additional  disclosure requirements regarding
these arrangements. The intent of these disclosure
requirements is to provide financial statement users
with a clearer understanding of the effects that
supplier financing arrangements may have on an
entity’s liabilities, cash flows, and exposure to liquidity
risk.

These amendments are not projected to impact the
Company's consolidated financial statements.
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Target dan Realisasi 2024 serta Proyeksi 2025

2024 Targets and Achievements and 2025 Projections

Didukung oleh perbaikan kinerja industri farmasi,
pendapatan dari kontrak dengan pelanggan mampu
tumbuh sebesar 1,32% yoy pada tahun 2024,
dibandingkan target pertumbuhan yang ditetapkan
sebesar 11,30% yoy.

Sejalan dengan pertumbuhan pendapatan tersebut,
Perusahaan mampu mencatatkan pertumbuhan laba
usaha sebesar 19,85% pada tahun 2024 dari target
yang ditetapkan sebesar 46,58%.

Target
Pertumbuhan
Growth target
(yoy)
Pendapatan 11,30%
Revenues
Laba Usaha 46,58%
Operating Profit
Aset 10,54%
Assets
Struktur Modal
Capital Structure
Liabilitas 25,13%
Liabilities
Ekuitas 9,19%
Equity

Sejalan dengan peningkatan profitabilitas tersebut,
struktur permodalan Perusahaan semakin kuat.
Ekuitas mampu tumbuh sebesar 9,19% yoy
dibandingkan target pertumbuhan sebesar 7,46% yoy.

Untuk tahun 2025, Perusahaan telah menetapkan
target kinerja keuangan diantaranya pertumbuhan
pendapatan  kontrak  dari  pelanggan dan
pertumbuhan laba usaha masing-masing sebesar
12,11% dan 19,64%.
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Supported by the improved performance of the
pharmaceutical industry, the Company's revenues
from customer contracts are expected to grow by
1.32% yoy in 2024. The target growth rate is 11.30%

yoy.

In line with this growth in revenue, the Company was
able to achieve a growth in operating profit of 19.85%
in 2024, compared to the target set at 46.58%.

2025

Realisasi Proyeksi
Actual Target
1,32% 12,11%
19,85% 19,64%
6,92% 11,66%
1,12% 9,56%
7,46% 11,84%

As profitability continues to grow, the Company’s
capital structure is becoming stronger. Equity was
able to grow by 9.19% yoy compared to the targeted
growth of 7.46% yoy.

For the year 2025, the Company has set financial
performance targets that include growth in contract
revenue from customers and growth in operating
profit of 12.11% and 19.64%, respectively.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan



Prospek Usaha

Business Prospect

Pemerintah Indonesia menargetkan pertumbuhan
ekonomi sebesar 5,2% pada tahun 2025 dengan
asumsi dasar RAPBN 2025 dari Kementrian Keuangan
sebagai berikut:

Indikator Outlook 2024
Pertumbuhan Ekonomi (%,yoy) 5.1
Inflasi (%,yoy) 2,7
Nilai Tukar (Rp/USD) 16.000
Tingkat Suku Bunga SUN 10 Tahun (%) 6,9

Harga Minyak Mentah Indonesia (USD/barel)
Lifting Minyak Mentah (ribu barel per hari)

Lifting Gas (ribu barel setara minyak per hari)

Perkembangan industri kemasan fleksibel di
tahun-tahun mendatang terutama dipengaruhi
oleh keberadaan industri farmasi di Indonesia.
Keberadaan beberapa jenis perusahaan industri
obat bahan alam di Indonesia, yaitu Usaha Kecil Obat
Tradisional (UKOT), Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMQOT), Industri Ekstrak Bahan Alam (IEBA) dan
Industri Obat Tradisional (IOT) diharapkan menjadi
captive market untuk industri kemasan fleksibel. Hal
ini didukung oleh kemampuan industri obat bahan
alam yang mampu menghasilkan 19 ribu produk
jamu, 99 produk obat herbal terstandar dan 33 produk

fitofarmaka menurut kementerian perindustrian.

Selanjutnya, dengan jumlah penduduk yang mencapai
281,6 juta pada tahun 2024 tingkat konsumsi produksi
makanan dan minuman diharapkan mengalami
peningkatan di masa mendatang. Hal ini diharapkan
mampu menjadi pendorong pertumbuhan industri
kemasan fleksibel sehingga lebih terdiversifikasi dari
sisi pelanggan.

Annual & Sustainability Report
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The Indonesian government's economic growth
target for 2025 is 5.2%, and the basic assumptions of
the Ministry of Finance’s 2025 draft state budget are
as follows:

RAPBN 2025 Indicators
52 Economic Growth (%,yoy)
2,5 Inflation (%,yoy)
16.100 Exchange Rate (Rp/USD)
71 10-Year SUN Interest Rate (%)
82 Indonesian Crude Qil Price (USD/
barrel)
600 Crude Oil Production (thousand
barrels per day)
1.005 Gas Lifting (thousand barrels of oil

equivalent per day)

The development of the flexible packaging industry
in the next few years will largely be affected by the
existence of the pharmaceutical industry in Indonesia.
The existence of several types of companies in the
natural medicine industry in Indonesia, namely

traditional medicine microenterprises  (UKOT),
traditional medicine microenterprises (UMOT),
natural extracts industry (IEBA) and traditional

medicine industry (IOT), is expected to become a
captive market for the flexible packaging industry.
This is supported by the capability of the natural
medicine industry, which can produce 19,000 herbal
medicines, 99 standardized herbal medicines and 33
phytopharmaceuticals according to the Ministry of
Industry.

In addition, with a population of 281.6 million in
2024, the level of consumption of food and beverage
production will be on the rise in the future. This is
expected to drive the growth of the flexible packaging
industry, making it more diversified in terms of
customers.

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Komitmen Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Commitment on Corporate Governance Implementation

Perusahaan memiliki berkomitmen kuat dalam
menjalankan Tata Kelola Perusahaan atau Good
Corporate Governance (GCG) selama tahun 2024. Hal
ini diwujudkan dengan memastikan seluruh kegiatan
operasional dan finansial dilakukan dengan efektif
dan sistematis berpedoman pada prinsip-prinsip
GCG dalam rangka mendorong pertumbuhan secara
berkelanjutan. Pengelolaan bisnis Perusahaan
dilakukan mengacu pada prinsip-prinsip GCG antara
lain terkait dengan pelaksanaan tugas dan tanggung
jawabsecara objektifdanindependen, pelaporanyang
akurat dan andal, pelaksanaan sistem pengendalian
internal yang komprehensif, serta pengelolaan risiko
yang strategis.

Selainitu, Perusahaan berpedoman kepada peraturan
perundang-undangan yang berlaku baik yang
ditetapkan oleh Pemerintah Indonesia maupun oleh
Otoritas Jasa Keuangan selaku regulator dan Bursa
Efek Indonesia (BEI). Perbaikan kualitas penerapan
GCG pada setiap jenjang organisasi Perusahaan
diyakini akan mendukung pencapaian bisnis yang
berkelanjutan sehingga mampu meningkatkan nilai
dan kepercayaan di mata pemangku kepentingan.

The company is strongly committed to the
implementation of Good Corporate Governance
(GCG) during the year 2024. This is achieved
by effectively and systematically conducting all
operational and financial activities based on GCG
principles to promote sustainable growth. The
Company's business is conducted in accordance with
the principles of GCG. These principles include the
objective and independent execution of duties and
responsibilities, accurate and reliable reporting, the
implementation of a comprehensive internal control
system, and strategic risk management.

The Company also complies with applicable laws and
regulations, both from the Government of Indonesia,
the Financial Services Authority as regulator and the
Indonesian Stock Exchange (IDX). The improvement
of the quality of GCG implementation at all levels
of the Company's organization is believed to be a
support for the achievement of sustainable business,
in order to increase value and trust in the eyes of
stakeholders.

Prinsip-Prinsip GCG dan Implementasinya

GCG Principles and Their Implementations

Implementasi prinsip-prinsip GCG yang terdiri dari
keterbukaan, akuntabilitas, pertanggungjawaban,
kemandirian, dan kewajaran di setiap jenjang
organisasi Perusahaan diwujudkan antara lain dalam
tabel berikut ini:

Prinsip Keterangan
Principles Description
Transparansi Menyediakan informasi yang akurat,
Transparency jelas, dan tepat waktu secara terbuka,

mencakup laporan keuangan, laporan
tahunan, dan aspek lainnya yang
relevan.

Providing accurate, clear, and timely
information openly which includes
financial reports, annual reports, and
other relevant aspects.
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The implementation of the GCG principles of Openness,
Accountability, Responsibility, Independence, and
Fairness at all levels of the Company's organization
is manifested, among other things, in the following
table:

Penerapan
Implementation

Penyampaian pengumuman laporan keuangan publikasi
semesteran dan tahunan melalui surat kabar harian
berbahasa Indonesia paling sedikit 1 (satu) surat kabar
yang beredar secara nasional.

Penyampaian keterbukaan informasi kepada Bursa Efek
Indonesia (BEI) terkait informasi material yang terjadi di
internal Perseroan seperti rencana pembelian kembali
saham Perusahaan (buyback).

Submission of announcements of semi-annual and
annual financial reports through Indonesian language
dailies in at least 1 (one) newspaper with national
circulation.

Submitting information disclosure to the Indonesia Stock
Exchange (BEI) regarding material information occurring
within the company, such as plans to buy back the
company’s shares (buyback).

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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Prinsip
Principles

Akuntabilitas
Accountability

Tanggung Jawab
Responsibility

Kemandirian
Independency

Kewajaran
Fairness

Keterangan
Description

Memastikan semua keputusan

dan tindakan Perusahaan dapat
dipertanggungjawabkan kepada publik.
Ensuring that all the Company's
decisions and actions are accountable to
the public.

Melaksanakan tanggung jawab dengan
selalu memperhatikan asas kepatuhan
terhadap undang-undang yang berlaku.
Carrying out responsibilities by
complying to the applicable laws.

Menjalankan kegiatan usaha secara
mandiri, tanpa paksaan, intervensi atau
tekanan dari pihak manapun.

Carrying out business activities
independently without coercion,
intervention, or pressure from any other
parties.

Memenuhi hak-hak pemangku
kepentingan dan bersikap secara adil
dan setara kepada seluruh individu.
Fulfilling stakeholders' rights and being
fair and equal towards all individuals.

Penerapan
Implementation

Penetapan tanggung jawab yang jelas dari masing-
masing departemen, sesuai visi, misi, target, dan strategi
Perseroan.

Setiap organ organisasi Perseroan mempunyai
kompetensi sesuai dengan tanggung jawabnya dan
memahami perannya dalam implementasi GCG.
Establishment of clear responsibilities for each
department in accordance with the company’s vision,
mission, goals and strategies.

Each organ of the company’s organization has
competence in accordance with its responsibilities and
has an understanding of its role in the implementation
of the GCG.

Peduli terhadap lingkungan dan tidak melupakan
tanggung jawab sosial terhadap masyarakat.
Berpegang pada prinsip kehati-hatian dan menjamin
kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku.

+ Be respectful of the environment and have a sense of

social responsibility towards society.

+ Adhere to the principle of prudence and ensure

compliance with applicable laws and regulations.

Menghindarkan diri dari benturan kepentingan
(conflict of interest).

Mengambil keputusan secara objektif dan bebas dari
segala tekanan pihak manapun.

Avoid conflicts of interest.

Make decisions objectively and free of pressure from

any party.

Pemenuhan segala hak-hak seluruh shareholders
maupun stakeholders lainnya secara wajar dan setara,
sehingga tidak terjadi dominasi yang tidak wajar dari
pihak manapun.

« Fulfill the rights of all shareholders and other

stakeholders in a fair and equitable manner to avoid
undue dominance by any party.

Dasar Hukum Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Legal Basis for the Implementation of Corporate Governance

Penerapan GCG di seluruh lini bisnis Perusahaan
berpedoman pada berbagai peraturan-perundangan

diantaranya adalah berikut ini:

Dasar Hukum
Legal Basis

Undang-Undang (UU)
Republik Indonesia

Law (UU) of the Republic of

Indonesia

Annual & Sustainability Report

The implementation of the GCG in all of the
Company's lines of business is governed by a variety

of regulations, including the following:

Jenis Regulasi
Types of Regulation

* UU no. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.
* Law no. 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies.
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Dasar Hukum Jenis Regulasi
Legal Basis Types of Regulation

Peraturan Otoritas Jasa * POJK No. 32/POJK.04/2014 tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum
Keuangan (POJK) Pemegang Saham Perusahaan Terbuka.

* POJK No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau
Perusahaan Publik.

* POJK No. 34/POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau
Perusahaan Publik.

* POJK No. 35/POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten Atau Perusahaan
Publik.

* POJK No. 8/POJK.04/2015 tentang Situs Web Emiten Atau Perusahaan Publik.

* POJK No. 21/POJK.04/2015 tentang Penerapan Pedoman Tata Kelola Perusahaan
Terbuka.

* POJK No. 32/POJK.04/2015 tentang Keterbukaan Atas Informasi atau Fakta Material oleh
Emiten atau Perusahaan Publik.

+ POJK No. 55/P0OJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja
Komite Audit.

+ POJK No. 56 /POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Penyusunan Piagam Unit Audit
Internal.

* POJK No. 7/POJK.04/2018 tentang Penyampaian Laporan melalui Sistem Pelaporan
Elektronik Emiten atau Perusahaan Publik.

+ POJK No.16/PQOJK.04//2020 tentang Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka secara Elektronik.

* POJK No. 42/POJK.04/2020 tentang Transaksi Afiliasi dan Transaksi Benturan
Kepentingan.

* POJK No. 16/SEQJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi Laporan Tahunan Emiten Atau
Perusahaan Publik.

* POJK No. 14/POJK.04/2022 tentang Penyampaian Laporan Keuangan Berkala Emiten
Atau Perusahaan Publik.

* POJK No. 32/P0OJK.04/2014 on Planning and Organization of General Meetings of
Shareholders of Public Companies.

» POJK No. 33/P0OJK.04/2014 on the Board of Directors and the Board of Commissioners of
Issuers or Public Companies.

* POJK No. 34/P0OJK.04/2014 on Nomination and Remuneration Committees of Issuers or
Public Companies.

* POJK No. 35/POJK.04/2014 on Corporate Secretaries of Issuers or Public Companies.

+ POJK No. 8/POJK.04/2015 on websites of issuers or public companies.

* POJK No. 21/POJK.04/2015 on the Implementation of Governance Guidelines for Public
Companies.

+ POJK No. 32/P0OJK.04/2015 on disclosure of material information or facts by issuers or
public companies.

* POJK No. 55/POJK.04/2015 on the Establishment and Guidelines for Implementing the
Work of the Audit Committee.

* POJK No. 56 /POJK.04/2015 on the Formation and Preparation of the Charter of Internal
Audit Unit.

* POJK No. 7/POJK.04/2018 on Submission of Reports through the Electronic Reporting
System for Issuers or Public Companies.

+ POJK No.16/POJK.04/2020 on the Implementation of Electronic General Meetings of
Shareholders of Public Companies.

* POJK No. 42/P0OJK.04/2020 on Related Party Transactions and Conflict of Interest
Transactions.

* POJK No. 16/SEQJK.04/2021 on the Form and Content of Annual Reports of Issuers or
Public Companies.

* POJK No. 14/POJK.04/2022 on Submission of Periodic Financial Reports of Issuers or
Public Companies.

Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan (SEQJK)

SEOJK No. 32/SEOQJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka.
SEOJK No. 16/SEOQJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi Laporan Tahunan Emiten Atau
Perusahaan Publik.

SEOJK No. 32 /SEQJK.04/2015 on Governance Guidelines for Public Companies.
SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021 Concerning the Form and Content of Annual Reports of
Issuers or Public Companies.

Peraturan dan Surat Edaran
Bursa Efek Indonesia

No I-E tentang Kewajiban Penyampaian Informasi.
SE-00006/BEI/10-2019 tentang Tata Cara Penyampaian Laporan Secara Elektronik Oleh

Indonesia Stock Exchange Perusahaan Tercatat.
regulations and circulars * No. I-E on Filing Requirements.
+ SE-00006/BEI/10-2019 on Procedures for Electronic Filing of Reports by Listed
Companies.
Lain-lain + Anggaran Dasar Perusahaan berdasarkan Akta Notaris No. 22 tanggal 27 Juni 2023 oleh

notaris Dr. Putra Hutomo, S.H., M.Kn.
» The Company's Articles of Association based on Notarial Deed No. 22 dated June 27,
2023 of notary Dr. Putra Hutomo, S.H., M.Kn.
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Struktur Tata Kelola Perusahaan

Structure of Corporate Governance

Struktur organ utama Perusahaan terdiri dari Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris,
dan Direksi berpedoman pada Undang-Undang
No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.
Perusahaan membentuk organ-organ pendukung
GCG dalam rangka mendukung peran kunci dari
Organ Perusahaan. Organ-organ pendukung tersebut
berada di bawah Dewan Komisaris maupun Direksi.
Dewan Komisaris Perseroan dalam menerapkan GCG
didukung oleh Komite Audit serta Komite Nominasi
dan Remunerasi. Sementara itu, organ pendukung
GCG di bawah Direksi terdiri dari Sekretaris
Perusahaan dan Audit Internal sebagaimana yang
dijelaskan pada bagan berikut ini:

Struktur Tata Kelola
Governance Structure

The structure of the main organs of the Company
consists of the General Meeting of Shareholders
(GMS), the Board of Commissioners and the Directors,
guided by the Law No. 40 of 2007 on the Limited
Liability Companies. In order to support the key role
of the main organs of the Company, the Company has
established the supporting organs of the GCG. These
supporting bodies are subordinate to the Board of
Commissioners and the Board of Directors. The Board
of Commissioners of the Company is supported
by the Audit Committee and the Nomination and
Remuneration Committee in the implementation
of the GCG. Meanwhile, the GCG supporting bodies
under the Board of Directors are: Corporate Secretary
and Internal Audit, as shown in the following chart:

RUPS
General Meeting of Shareholders

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Komite Nominasi
dan Remunerasi
Nomination and
Remuneration
Committee

Komite Audit
Audit Committee

2024 Annual & Sustainability Report

Direksi
Board of Directors

Sekretaris Unit Audit
Perusahaan Internal
Corporate Internal Audit

Secretary Unit
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Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

General Meeting of Shareholders (GMS)

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah organ
Perusahaan Terbuka yang mempunyai wewenang
yang tidak diberikan kepada Direksi atau Dewan
Komisaris sebagaimana dimaksud dalam Undang-
Undang tentang Perseroan Terbatas dan/atau
anggaran dasar Perusahaan Terbuka, sebagaimana
yang diatur dalam POJK No. 32/POJK.04/2014.

RUPS merupakanwadah bagi pemegang sahamdalam
memutuskan arah Perusahaan dan merupakan forum
Dewan Komisaris dan Direksi untuk melaporkan
dan bertanggung jawab terhadap pelaksanaan
tugas serta kinerja kepada pemegang saham. Para
pemegang saham dapat mempergunakan haknya dan
memberikan pendapat untuk mengambil keputusan
penting dalam menentukan arah perusahaan melalui
mekanisme RUPS.

Berpedoman pada Anggaran Dasar Perseroan dan
POJK No. 32/POJK.04/2014, RUPS dibagi menjadi 2
(dua) yaitu: RUPS Tahunan, yang diselenggarakan
setiap tahun dan RUPS Luar Biasa, yang dapat
diadakan setiap kali apabila dianggap perlu oleh
Direksi atas permintaan tertulis dari Dewan Komisaris
atau dari pemegang saham. RUPS Tahunan wajib
diselenggarakan selambat-lambatnya enam bulan
setelah tahun buku berakhir.

RUPS Tahunan untuk mengesahkan beberapa
agenda antara lain rencana kerja perusahaan,
pengangkatan dan pemberhentian anggota Direksi
dan Dewan Komisaris, penetapan auditor eksternal,
tindakan korporasi yang membawa dampak
signifikan termasuk penggunaan laba bersih dan
menyetujui Laporan Tahunan termasuk pengesahan
laporan keuangan serta laporan tugas pengawasan
Dewan Komisaris. Sedangkan RUPS Luar Biasa
adalah RUPS lainnya dapat diselenggarakan setiap
waktu berdasarkan kebutuhan untuk kepentingan
Perusahaan.
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The General Meeting of Shareholders (GMS) is the
body of a joint stock company which has powers not
granted to the Board of Directors or the Board of
Commissioners, as provided in the Law on Limited
Liability Companies and/or the Articles of Association
of Public Companies, pursuant to POJK No. 32/
POJK.04/2014,

The GMS is a forum for shareholders to decide on
the direction of the company and a forum for the
Board of Commissioners and Directors to report
and be accountable for the implementation of duties
and performance to shareholders. Shareholders can
exercise their rights and express their opinions to
make important decisionsin determining the direction
of the Company through the GMS mechanism.

According to the Articles of Association of the
Company and POJK No.32/PQJK.04/2014, the GMS
is divided into 2 (two), namely Annual GMS, which
is held every year, and Extraordinary GMS, which
may be held at any time, if deemed necessary by
the Board of Directors, upon written request of the
Board of Commissioners or shareholders. The Annual
Meeting of Shareholders shall be held not later than
six months after the close of the fiscal year.

The Annual GMS shall ratify several agenda items,
including the work plan of the Company, the
appointment and dismissal of members of the Board
of Directors and the Board of Commissioners, the
appointment of external auditors, corporate actions
having a significant impact, including the use of
net profits, and the approval of the Annual Report,
including the ratification of financial reports and
reports on the supervisory duties of the Board of
Commissioners. Meanwhile, an Extraordinary GMS is
another GMS that can be held at any time based on
the needs for the interests of the Company.
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Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST)

Annual General Meeting of Shareholders (AGMS)

Pelaksanaan dan Keputusan RUPS Tahunan
Tahun 2024 Untuk Tahun Buku 2023
Perusahaan menyelenggarakan RUPS Tahunan
(RUPST) pada tanggal 11 Juni 2024 jam 10.16-10.42
yang berlokasi di Ruang Meeting Perusahaan,
berlokasi di JI. Raya Sultan Agung Km 28,5 Bekasi
Barat. Sebelum menyelenggarakan RUPST tersebut,
Perusahaan melakukan pengumuman melalui
website dan melalui aplikasi Electronic General Meeting
System KSEI (eASY.KSEl) pada 3 Mei 2024. Laporan
pengumuman disampaikan ke OJK dan BEI pada hari
yang sama (hardcopy dan e-reporting via SPE-OJK &
IDX-net).

Selanjutnya, pada tanggal 11 Juni 2024, Perusahaan
melakukan pemanggilan melalui kedua media
elektronik tersebut yang didalamnya mencantumkan
mata acara RUPST melalui mekanisme pelaporan
pemanggilan yang sama dengan saat pengumuman
RUPST. Proses ini dilakukan oleh Perusahaan sejalan
dengan POJK No. 15/2020, POJK No.16/POJK.04//2020
tanggal 21 April 2020 tentang Pelaksanaan Rapat
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka secara
Elektronik.

Pimpinan RUPST
RUPST  dipimpin oleh Bpk Budi Dharma
Wreksoatmodjo selaku Komisaris Utama Perusahaan.

Kehadiran Pemegang Saham

RUPST dihadiri oleh para pemegang saham dan
kuasa pemegang saham yang mewakili 772.452.420
saham atau 80,55% dari 958.973.500 saham yang
merupakan seluruh saham dengan hak suara yang
sah dan telah dikeluarkan oleh Perusahaan.

Pengajuan Pertanyaan dan/atau Pendapat
Pemegang saham dan kuasa pemegang saham diberi
kesempatan untuk mengajukan pertanyaan dan/atau
pendapat untuk setiap mata acara RUPST, namun
tidak ada pemegang saham dan kuasa pemegang
saham yang mengajukan pertanyaan dan/atau
pendapat.

Mekanisme Pengambilan Keputusan
Pengambilan Keputusan mata acara dilakukan
berdasarkan musyawarah untuk mufakat, dalam
hal musyawarah untuk mufakat tidak tercapai,
pengambilan Keputusan  dilakukan  dengan
pemungutan suara.

Annual & Sustainability Report

Implementation and Resolutions of the 2024
Annual GMS for the 2023 Fiscal Year

The Company held an Annual General Meeting
Shareholders (AGMS) on June 11, 2024 at 10.16-10.42
a.m. atthe Company’s meeting room located at]Jl. Raya
Sultan Agung Km 28.5 West Bekasi. Prior to holding
the AGMS, the Company made an announcement via
the website and the KSEI Electronic General Meeting
System application (eASY.KSEI) on May 3, 2024. The
announcement report is submitted to OJK and BEI on
the same day (printed and e-reported via SPE-OJK &
IDX-net).

In addition, on June 11, 2024, the Company invited
both electronic media containing the agenda items
of AGMS through the same announcement reporting
mechanism as the GMS announcement. This process
is carried out by the Company in accordance with
POJK No. 15/2020, POJK No. 16/POJK.04//2020 of
April 21, 2020 on the holding of electronic general
meetings of shareholders of public companies.

Chairperson of AGMS

AGMS was chaired by Mr. Budi Dharma
Wreksoatmodjo, as the President Commissioner of
the Company.

Presence of Shareholders

AGMS was attended by shareholders and power of
attorney of shareholders representing 772,452,420
shares or 80.55% of 958,973,500 shares which
constitute all shares with valid voting rights issued by
the Company.

Submitting Questions and/or Opinions
Shareholders and shareholders’ attorneys are allowed
to ask questions and/or opinions for each agenda,
but none of the shareholders and their proxies raised
questions and/or opinions.

Decision-Making Mechanism

Decision-making of all agenda is based on deliberation
to reach consensus, in the event that deliberation to
reach consensus is not reached, decision-making is
carried out by voting.
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Pihak Independen Penghitung Suara
Penghitungan suara untuk dasar pengambilan
keputusan Rapat dilakukan oleh PT Adimitra Jasa
Korpora selaku Biro Administrasi Efek. Selanjutnya,
validasinya dilaksanakan oleh Ambiati, SH., Notaris di
Bekasi.

Hasil Pemungutan Suara

Hasil pemungutan suara dari mata acara pertama
sampai keempat menunjukkan total suara setuju
mencapai 772.452.420 suara, atau sebesar 99,66%
atau lebih dari % bagian dari jumlah seluruh suara
yang dikeluarkan secara sah dalam rapat.

Adapun agenda dan keputusan RUPST tersebut

Independent Party Vote Counting

The vote count was conducted by PT Adimitra Jasa
Korpora as the Securities Administration Bureau as
the basis for the decision of the meeting. Furthermore,
the validation was carried out by Ambiati, SH., Notary
in Bekasi.

Voting Results

The voting results from the first to the fourth agenda
items showed that the total number of affirmative
votes reached 772,452,420 votes, or 99.66% or more
than % of the total number of votes legally cast at the
meeting.

The agenda and resolutions of the AGMS are as

adalah sebagai berikut:

Agenda

Persetujuan dan Pengesahan
Laporan Tahunan Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember
2023, termasuk di dalamnya
antara lain Laporan Kegiatan
Perseroan, Laporan Pengawasan
Dewan Komisaris, dan Laporan
Keuangan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2023
serta pemberian pelunasan dan
pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya (acquit et de charge)
kepada Dewan Komisaris dan
Direksi Perseroan atas tindakan
pengawasan dan pengurusan
yang mereka lakukan dalam
tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2023.

Approval and ratification the
Company's Annual Report for
the fiscal year ended December
31, 2023, including the
Company's Activity Report, the
Board of Commissioners (BOC)
Supervisory Report and the
Company's Financial Report for
the fiscal year ended December
31, 2023 and the repayment and
the release of full responsibility
(acquit et de charge) to the
Board of Commissioners and
Directors of the Company

for their supervisory and
management actions in the
fiscal year ended December 31,
2023.
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follows:

Keputusan
Resolution

Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2023 termasuk di dalamnya
Laporan Kegiatan Perseroan, Laporan Tugas
Pengawasan Dewan Komisaris dan Laporan Keuangan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2023 serta memberikan
pelunasan dan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya (acquit et de charge) kepada Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan atas tindakan
pengawasan dan pengurusan yang dilakukan pada
tahun buku 2023, sepanjang tindakan-tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan
Perseroan untuk tahun buku 2023.

To approve and ratify the Company’s Annual Report
for the fiscal year ending December 31, 2023 including
the Company's Activity Report, the BOC Supervisory
Report, and the Company’s Financial Report for the
fiscal year ended December 31, 2023 and provide
repayment and release full responsibility (acquit et

de charge) to the BOC and BOD of the Company for
supervisory and management actions taken in fiscal
year 2023, as long as those actions are reflected in the
Company's Annual Report for the 2023 fiscal year.

Realisasi
Realization

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPST Akta
No. 22 tanggal 11 Juni 2024
di hadapan Ambiati, S.H.,
M.Kn., Notaris di Bekasi dan
telah diimplementasikan.

It Has been documented in
Deed No. 22 dated June 11,
2024 made before Ambiati,
S.H., Notary at Bekasi and
has been implemented.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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PErE Keputusan Realisasi
g Resolution Realization

Persetujuan atas penggunaan a.
keuntungan (laba) Perseroan

untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember

2023.

Approval of the use of the
Company's net profit for fiscal
year ended on December 31,

2023.
b.
a.
b.
Penentuan honorarium, gaji a.
dan/atau tunjangan lainnya bagi
Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan.
Approval for honorarium,
salaries and/or other allowances
for members of BOC and BOD of
the Company. b.
a.
b.

Annual & Sustainability Report

Menyetujui penggunaan Laba Tahun Berjalan
Yang Dapat Diatribusikan Kepada Pemilik Entitas
Induk tahun buku 2022 sebagai berikut:

i.  Sebesar Rp384.030.435,- (tiga ratus delapan
puluh empat juta tiga puluh ribu empat
ratus tiga puluh lima rupiah) dialokasikan
sebagai Dana Cadangan.

ii. Sisanya sebesar Rp38.019.013.065,- (tiga
puluh delapan miliar sembilan belas juta
tiga belas ribu enam puluh lima rupiah)
dibukukan sebagai Laba Ditahan yang akan
digunakan untuk menambah Modal Kerja
dan Belanja Modal Perseroan.

Memberikan wewenang dan kuasa kepada

Direksi Perseroan untuk melakukan setiap dan

semua tindakan yang diperlukan sehubungan

dengan keputusan tersebut di atas, sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Approved the use of profit for the year
attributable to owners of the parent company for
the 2022 fiscal year as follows:

i.  Rp384,030,435,- (three hundred and eighty
four million thirty thousand four hundred
and thirty five rupiah) is allocated as a
Reserve Fund.

ii.  Theremaining Rp38,019,013,065,- (thirty-
eight billion nineteen million thirteen
thousand sixty five rupiah) is recorded
as Retained Profit which will be used to
increase the Company's Working Capital and
Capital Expenditures.

Give authority and power to the Board of

Directors of the Company to take any and

all necessary actions in connection with the

above-mentioned decision, in accordance with

applicable laws and regulations.

Menetapkan gaji dan/atau tunjangan lainnya
bagi anggota Dewan Komisaris Perseroan secara
keseluruhan untuk tahun buku 2024 sebesar
sama dengan tahun buku sebelumnya (tahun
buku 2023) dan memberikan wewenang kepada
Komisaris Utama untuk menetapkan alokasinya,
dengan memperhatikan rekomendasi dari
Komite Nominasi dan Remunerasi.

Memberikan wewenang kepada Dewan
Komisaris Perseroan untuk menetapkan gaji dan/
atau tunjangan bagi anggota Direksi Perseroan,
dengan memperhatikan rekomendasi dari
Komite Nominasi dan Remunerasi.

Determine salaries and/or other benefits for
members of the Board of Commissioners of the
Company as a whole for the 2024 fiscal year in
the same amount as the previous fiscal year
(fiscal year 2023) and authorize the President
Commissioner to determine the allocation,
taking into account the recommendations of the
Nomination and Remuneration Committee.

To give authority and power to the Board

of Commissioners to determine salary and/

or benefits for members of the Company's
Board of Directors, taking into account the
recommendations of the Nomination and
Remuneration Committee.

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPST Akta
No. 22 tanggal 11 Juni 2024
di hadapan Ambiati, S.H.,
M.Kn., Notaris di Bekasi dan
telah diimplementasikan.

It Has been documented in
Deed No. 22 dated June 11,
2024 made before Ambiati,
S.H., Notary at Bekasi and
has been implemented.

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPST Akta
No. 22 tanggal 11 Juni 2024
di hadapan Ambiati, S.H.,
M.Kn., Notaris di Bekasi dan
telah dimplementasikan.

It Has been documented in
Deed No. 22 dated June 11,
2024 made before Ambiati,
S.H., Notary at Bekasi and
have been implemented.
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Agenda Keputusan Realisasi
9 Resolution Realization

Penunjukan Akuntan Publik
dan/atau Kantor Akuntan Publik
untuk mengaudit Laporan
Keuangan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir

pada tanggal 31 Desember
2024, dan pemberian
wewenang untuk menetapkan
honorarium Akuntan Publik
dan/atau Kantor Akuntan Publik
tersebut serta persyaratan lain
penunjukannya.

Approval to appoint an
Independent Public Accountant
to audit the Company’s Financial
Statements for fiscal year ending
on December 31, 2024 and
authorization to the Company's
Board of Directors to determine
the honorarium of Independent
Public Accountant and other
terms of their appointments.

Pelaksanaan dan Keputusan RUPS Tahunan
Tahun 2023 Untuk Tahun Buku 2022

Secara ringkas, agenda dan keputusan RUPST yang
diselenggarakan pada 27 Juni 2023 adalah sebagai

berikut:

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan
Komisaris Perseroan, untuk menunjuk Akuntan
Publik, dengan kriteria Independen dan terdaftar di
Otoritas Jasa Keuangan, yang akan mengaudit laporan
keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2024, oleh karena sedang
dipertimbangkan dan dievaluasi untuk penunjukan
Akuntan Publik lebih lanjut, serta untuk menetapkan
honorarium Akuntan Publik tersebut berikut syarat-
syarat penunjukannya termasuk pemberhentiannya.

Give authority and power to the Company’s Board

of Commissioners to appoint a Public Accountant,
with independent criteria and registered with the
Financial Services Authority, who will audit the
Company's financial statements for the fiscal year
ending on December 31, 2024, because they are being
considered and evaluated for the appointment of
further Public Accountant, as well as to determine the
honorarium of the Independent Public Accountant
along with the terms of its appointment and
termination.

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPST Akta
No. 22 tanggal 11 Juni 2024
di hadapan Ambiati, S.H.,
M.Kn., Notaris di Bekasi dan
telah diimplementasikan.

It Has been documented in
Deed No. 22 dated June 11,
2024 made before Ambiati,
S.H., Notary at Bekasi and
has been implemented.

Implementation and Resolutions of the 2023
Annual GMS for the 2022 Fiscal Year

To summarize, the agenda and resolutions of the
AGMS held on June 27, 2023 were as follows:

Adenda Keputusan Realisasi
9 Resolution Realization

Persetujuan dan Pengesahan
Laporan Tahunan Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember
2022, termasuk di dalamnya
antara lain Laporan Kegiatan
Perseroan, Laporan Pengawasan
Dewan Komisaris, dan Laporan
Keuangan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2022
serta pemberian pelunasan dan
pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya (acquit et de charge)
kepada Dewan Komisaris dan
Direksi Perseroan atas tindakan
pengawasan dan pengurusan
yang mereka lakukan dalam
tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2022.

Approval and ratification the
Company's Annual Report for
the fiscal year ended December
31, 2022, including the
Company's Activity Report, the
Board of Commissioners (BOC)
Supervisory Report and the
Company's Financial Report for
the fiscal year ended December
31, 2022 and the repayment and
the release of full responsibility
(acquit et de charge) to the
Board of Commissioners and
Directors of the Company

for their supervisory and
management actions in the
fiscal year ended December 31,
2022.
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Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2022 termasuk di dalamnya
Laporan Kegiatan Perseroan, Laporan Tugas
Pengawasan Dewan Komisaris dan Laporan Keuangan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2021 serta memberikan
pelunasan dan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya (acquit et de charge) kepada Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan atas tindakan
pengawasan dan pengurusan yang dilakukan pada
tahun buku 2022, sepanjang tindakan-tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan
Perseroan untuk tahun buku 2022.

To approve and ratify the Company’s Annual Report
for the fiscal year ending December 31, 2022 including
the Company's Activity Report, the BOC Supervisory
Report and the Company’s Financial Report for for

the fiscal year ended December 31, 2022 and provide
repayment and release full responsibility (acquit et

de charge) to the BOC and BOD of the Company for
supervisory and management actions taken in fiscal
year 2022, as long as those actions are reflected in the
Company's Annual Report for the 2022 fiscal year.

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPST No
Akta No. 20 tanggal 27

Juni 2023 di hadapan Dr.
Putra Hutomo, S.H., M.Kn.,
Notaris di Subang dan telah
dimplementasikan.

It Has been documented in
Deed No. 20 dated June 27,
2023 made before Dr. Putra
Hutomo, S.H., M.Kn., Notary
at Subang and have been
implemented.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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Adenda Keputusan Realisasi
9 Resolution Realization

Persetujuan atas penggunaan

keuntungan (laba) Perseroan

untuk tahun buku yang berakhir

pada tanggal 31 Desember
2022.

Approval of the use of the

Company's net profit for fiscal

year ended on December 31,
2022.

Penentuan honorarium, gaji

dan/atau tunjangan lainnya bagi

Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan.

Approval for honorarium,

salaries and/or other allowances
for members of BOC and BOD of

the Company.

Annual & Sustainability Report

Menyetujui penggunaan Laba Tahun Berjalan
Yang Dapat Diatribusikan Kepada Pemilik Entitas
Induk tahun buku 2022 sebagai berikut:

i.  Sebesar Rp714.722.405,- (tujuh ratus empat
belas juta tujuh ratus dua puluh dua ribu
empat ratus lima rupiah) dialokasikan
sebagai Dana Cadangan.

ii. Sisanya sebesar Rp70.757.518.105,- (tujuh
puluh miliar tujuh ratus lima puluh tujuh
lima ratus delapan belas ribu seratus lima
rupiah) dibukukan sebagai Laba Ditahan
yang akan digunakan untuk menambah
Modal Kerja dan Belanja Modal Perseroan.

Memberikan wewenang dan kuasa kepada

Direksi Perseroan untuk melakukan setiap dan

semua tindakan yang diperlukan sehubungan

dengan keputusan tersebut di atas, sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku

Approved the use of profit for the year
attributable to owners of the parent company for
the 2022 fiscal year as follows:

i Rp714,722,405.- (seven hundred fourteen
million seven hundred twenty two thousand
four hundred five rupiah) is allocated as a
Reserve Fund.

ii. Theremaining Rp70,757,518,105.- (seventy
billion seven hundred fifty seven million five
hundred eighteen thousand five rupiah) is
recorded as Retained Profit which will be
used to increase the Company’s Working
Capital and Capital Expenditures.

Give authority and power to the Board of

Directors of the Company to take any and

all necessary actions in connection with the

above-mentioned decision, in accordance with

applicable laws and regulations.

Menetapkan gaji dan/atau tunjangan lainnya
bagi anggota Dewan Komisaris Perseroan secara
keseluruhan untuk tahun buku 2023 sebesar
sama dengan tahun buku sebelumnya (tahun
buku 2022) dan memberikan wewenang kepada
Komisaris Utama untuk menetapkan alokasinya,
dengan memperhatikan rekomendasi dari
Komite Nominasi dan Remunerasi.

Memberikan wewenang kepada Dewan
Komisaris Perseroan untuk menetapkan gaji dan/
atau tunjangan bagi anggota Direksi Perseroan,
dengan memperhatikan rekomendasi dari
Komite Nominasi dan Remunerasi.

Determine salaries and/or other benefits for
members of the Board of Commissioners of the
Company as a whole for the 2023 fiscal year in
the same amount as the previous fiscal year
(fiscal year 2022) and authorize the President
Commissioner to determine the allocation,
taking into account the recommendations of the
Nomination and Remuneration Committee.

To give authority and power to the Board

of Commissioners to determine salary and/

or benefits for members of the Company's
Board of Directors, taking into account the
recommendations of the Nomination and
Remuneration Committee

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPST No
Akta No. 20 tanggal 27

Juni 2023 di hadapan Dr.
Putra Hutomo, S.H., M.Kn.,
Notaris di Subang dan telah
dimplementasikan.

It Has been documented in
Deed No. 20 dated June 27,
2023 made before Dr. Putra
Hutomo, S.H., M.Kn., Notary
at Subang and has been
implemented.

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPST No
Akta No. 20 tanggal 27

Juni 2023 di hadapan Dr.
Putra Hutomo, S.H., M.Kn.,
Notaris di Subang dan telah
dimplementasikan.

Have been documented in
Deed No. 20 dated June 27,
2023 made before Dr. Putra
Hutomo, S.H., M.Kn., Notary
at Subang and have been
implemented.
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Agenda

Penunjukan Akuntan Publik
dan/atau Kantor Akuntan Publik
untuk mengaudit Laporan
Keuangan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir

pada tanggal 31 Desember
2023, dan pemberian
wewenang untuk menetapkan
honorarium Akuntan Publik

tersebut serta persyaratan lain
penunjukannya.

Approval to appoint an
Independent Public Accountant

Keputusan
Resolution

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan
Komisaris Perseroan, untuk menunjuk Akuntan
Publik, dengan kriteria Independen dan terdaftar di
Otoritas Jasa Keuangan, yang akan mengaudit laporan
keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2023, oleh karena sedang
dipertimbangkan dan dievaluasi untuk penunjukan
Akuntan Publik lebih lanjut, serta untuk menetapkan
honorarium Akuntan Publik tersebut berikut syarat-
dan/atau Kantor Akuntan Publik syarat penunjukannya termasuk pemberhentiannya.

Give authority and power to the Company’s Board
of Commissioners to appoint a Public Accountant,
with independent criteria and registered with the
Financial Services Authority, who will audit the

Realisasi
Realization

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPST No
Akta No. 20 tanggal 27

Juni 2023 di hadapan Dr.
Putra Hutomo, S.H., M.Kn.,
Notaris di Subang dan telah
diimplementasikan.

It Has been documented in
Deed No. 20 dated June 27,
2023 made before Dr. Putra
Hutomo, S.H., M.Kn., Notary
at Subang and has been
implemented.

to audit the Company’s Financial Company's financial statements for the fiscal year
Statements for fiscal year ending ending on December 31, 2023, because they are being

on December 31, 2023 and
authorization to the Company's
Board of Directors to determine
the honorarium of Independent
Public Accountant and other
terms of their appointments.

termination.

considered and evaluated for the appointment of
further Public Accountant, as well as to determine the
honorarium of the Independent Public Accountant
along with the terms of its appointment and

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)

Extraordinary General Meeting of Shareholders (EGMS)

Pelaksanaan dan Keputusan RUPS Luar Biasa
Tahun 2024

Perusahaan menyelenggarakan RUPS Luar Biasa
(RUPSLB) pada tanggal 26 November 2024 jam 10.12-
10.23 yang berlokasi di Ruang Meeting Perusahaan,
berlokasi di JI. Raya Sultan Agung Km 28,5 Bekasi
Barat. Sebelum menyelenggarakan RUPST tersebut,
Perusahaan melakukan pengumuman melalui website
dan melalui aplikasi Electronic General Meeting System
KSEI (eASY.KSEl) pada 18 Oktober 2024. Laporan
pengumuman disampaikan ke OJK dan BEI pada hari
yang sama (hardcopy dan e-reporting via SPE-OJK &
IDX-net).

Selanjutnya, pada tanggal 4 November 2024,
Perusahaan melakukan  pemanggilan  melalui
kedua media elektronik tersebut yang didalamnya
mencantumkan mata acara RUPSLB melalui
mekanisme pelaporan pemanggilan yang sama
dengan saat pengumuman RUPST. Proses ini
dilakukan oleh Perusahaan sejalan dengan POJK No.
15/2020, POJK No.16/PQJK.04//2020 tanggal 21 April
2020 tentang Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang
Saham Perusahaan Terbuka secara Elektronik.

Pimpinan RUPSLB

RUPSLB  dipimpin oleh Bpk Budi Dharma
Wreksoatmodjo selaku Komisaris Utama Perusahaan.
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Implementation and Resolutions of the 2024
Extraordinary GMS

The Company held an Extraordinary General
Meeting Shareholders (EGMS) on November 26,
2024 at 10.12-10.23 a.m. at the Company’'s meeting
room located at JI. Raya Sultan Agung Km 28.5 West
Bekasi. Prior to holding the EGMS, the Company
made an announcement via the website and the KSEI
Electronic General Meeting System application (eASY.
KSEI) on October 18, 2024. The announcement report
is submitted to OJK and BEI on the same day (printed
and e-reported via SPE-OJK & IDX-net).

In addition, on November 4, 2024, the Company
invited both electronic media containing the agenda
items of EGMS through the same announcement
reporting mechanism as the GMS announcement. This
process is carried out by the Company in accordance
with POJK No. 15/2020, POJK No. 16/POJK.04//2020
of April 21, 2020 on the holding of electronic general
meetings of shareholders of public companies.

Chairperson of EGMS

EGMS was chaired by Mr. Budi Dharma
Wreksoatmodjo, as the President Commissioner of
the Company.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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Kehadiran Pemegang Saham

RUPSLB dihadiri oleh para pemegang saham dan
kuasa pemegang saham yang mewakili 772.200.520
saham atau 81,72% dari 944.899.300 saham yang
merupakan seluruh saham dengan hak suara yang
sah dan telah dikeluarkan oleh Perusahaan.

Pengajuan Pertanyaan dan/atau Pendapat
Pemegang saham dan kuasa pemegang saham diberi
kesempatan untuk mengajukan pertanyaan dan/atau
pendapat untuk setiap mata acara RUPSLB, namun
tidak ada pemegang saham dan kuasa pemegang
saham yang mengajukan pertanyaan dan/atau
pendapat.

Mekanisme Pengambilan Keputusan
Pengambilan Keputusan mata acara dilakukan
berdasarkan musyawarah untuk mufakat, dalam
hal musyawarah untuk mufakat tidak tercapai,
pengambilan Keputusan  dilakukan  dengan
pemungutan suara.

Pihak Independen Penghitung Suara
Penghitungan suara untuk dasar pengambilan
keputusan Rapat dilakukan oleh PT Adimitra Jasa
Korpora selaku Biro Administrasi Efek. Selanjutnya,
validasinya dilaksanakan oleh Ambiati, SH., Notaris di
Bekasi.

Hasil Pemungutan Suara

Hasil pemungutan suara dari mata acara pertama
sampai keempat menunjukkan total suara setuju
mencapai 772.118.420 suara, atau sebesar 100,00%
atau lebih dari % bagian dari jumlah seluruh suara
yang dikeluarkan secara sah dalam rapat.

Adapun agenda dan keputusan RUPSLB tersebut
adalah sebagai berikut:

Agenda

Perubahan susunan Direksi
Perseroan

Changes to the composition
of the Company’s Board of
Directors

catatan Perseroan.

Accepting the resignation of Mr. Hiroaki Emoto as
Director with thanks for his services and granting
full release and discharge of responsibility (acquit et
de charge) for management actions that have been
carried out while carrying out his position, as long as

Keputusan
Resolution

Menerima pengunduran diri Tuan Hiroaki Emoto
selaku Direktur dengan ucapan terimakasih atas jasa-
jasanya dan memberikan pembebasan dan pelunasan
tanggung jawab sepenuhnya (acquit et de charge) atas
tindakan pengurusan yang telah dilakukan selama
melaksanakan jabatannya, sepanjang tindakan
tersebut tercermin dalam buku-buku atau catatan-

Presence of Shareholders

EGMS was attended by shareholders and power of
attorney of shareholders representing 772,200,520
shares or 81.72% of 944,899,300 shares which
constitute all shares with valid voting rights issued by
the Company.

Submitting Questions and/or Opinions
Shareholders and shareholders’ attorneys are allowed
to ask questions and/or opinions for each agenda of
EGMS, but none of the shareholders and their proxies
raised questions and/or opinions.

Decision-Making Mechanism

Decision-making of all agenda is based on deliberation
to reach consensus, in the event that deliberation to
reach consensus is not reached, decision-making is
carried out by voting.

Independent Party Vote Counting

The vote count was conducted by PT Adimitra Jasa
Korpora as the Securities Administration Bureau as
the basis for the decision of the meeting. Furthermore,
the validation was carried out by Ambiati, SH., Notary
in Bekasi.

Voting Results

The voting results from the first to the fourth agenda
items showed that the total number of affirmative
votes reached 772,118,420 votes, or 100.00% or more
than % of the total number of votes legally cast at the
meeting.

The agenda and resolutions of the EGMS are as
follows:

Realisasi
Realization

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPSLB

Akta No. 77 tanggal 26
November 2024 di hadapan
Ambiati, S.H., M.Kn.,
Notaris di Bekasi dan telah
diimplementasikan.

It Has been documented

in Deed No. 77 dated
November 26, 2024 made
before Ambiati, S.H., Notary
at Bekasi and have been
implemented.

these actions are reflected in the Company’s book

record.
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Mengangkat Nyonya Mika Fukuda selaku Direktur
terhitung sejak ditutupnya Rapat ini, selanjutnya
menetapkan susunan anggota Direksi Perseroan,
terhitung sejak ditutupnya Rapat ini sampai dengan
penutupan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
Perseroan pada tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Appoint Mrs Mika Fukuda as a Director starting from
the closing of this Meeting, then determining the
composition of the members of the Company’s Board
of Directors, starting from the closing of this Meeting
until the closing of the Company’s closing

Direksi

Direktur Utama : Antonius Muhartoyo
Direktur : Masanobu Ojima

Direktur : Yo Kubota

Direktur : Mika Fukuda

Direktur : Vera Sutidjan

Board of Directors

President Director : Antonius Muhartoyo
Director : Masanobu Ojima

Director : Yo Kubota

Director : Mika Fukuda

Director : Vera Sutidjan

Memberikan wewenang dan kuasa kepada

Direksi Perseroan, dengan hak substitusi, untuk
menuangkan/menyatakan keputusan mengenai
susunan anggota Direksi Perseroan tersebut di

atas dalam akta yang dibuat dihadapan Notaris,

dan untuk selanjutnya memberitahukannya pada
pihak yang berwenang, serta melakukan semua

dan setiap tindakan yang diperlukan sehubungan
dengan keputusan tersebut sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Grant authority and power to the Board of Directors,
with the right of substitution, to express/state the
decision regarding the composition of the Company's
Board of Directors as mentioned above in a deed
made before a Notary, and to subsequently notify

the authorized party, as well as carry out all and any
actions required in connection with the decision are in
accordance with applicable laws and regulations.

PGEGrE Keputusan Realisasi
g Resolution Realization

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPSLB

Akta No. 77 tanggal 26
November 2024 di hadapan
Ambiati, S.H., M.Kn.,
Notaris di Bekasi dan telah
diimplementasikan.

It Has been documented

in Deed No. 77 dated
November 26, 2024 made
before Ambiati, S.H., Notary
at Bekasi and have been
implemented.

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPSLB

Akta No. 77 tanggal 26
November 2024 di hadapan
Ambiati, S.H., M.Kn.,
Notaris di Bekasi dan telah
diimplementasikan.

It Has been documented

in Deed No. 77 dated
November 26, 2024 made
before Ambiati, S.H., Notary
at Bekasi and have been
implemented.
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Pelaksanaan dan Keputusan RUPS Luar Biasa Implementation and Resolutions of the 2024

Tahun 2023

Secara kumulatif, di sepanjang tahun

Extraordinary GMS
2023, Cumulatively, throughout 2023, the Company has

Perusahaan menyelenggarakan 3 (tiga) kali RUPS held 3 (three) Extraordinary General Meetings (EGMs),
Luar Biasa (RUPSLB) yakni pada tanggal 27 Juni 2023; namely on June 27, 2023; September 14, 2023; and

14 September 2023; dan 15 Desember 2023.

December 15, 2023.

Secara ringkas, agenda dan keputusan RUPSLB
dari ketiga RUPSLB tersebut adalah sebagai berikut:

Agenda dan Keputusan RUPS Luar Biasa Tanggal 27 Juni 2023
Agenda and Resolutions of Extraordinary GMS on June 27, 2023

Agenda

Perubahan pasal 17 ayat 5
Anggaran Dasar mengenai
pengumuman laporan keuangan
Perseroan.

Amendments to the article
17 paragraph 5 of the Article
of Association regarding the
announcement of Company'’s
financial statements.

Annual & Sustainability Report

a.

b.

Keputusan
Resolution

Menyetujui perubahan pasal 17 ayat 5 Anggaran
Dasar Perseroan, dalam rangka penyesuaian
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
No. 14/POJK.04/2022 tentang Penyampaian
Laporan Berkala Emiten atau Perusahaan Publik,
sebagaimana telah dijelaskan dalam Rapat;
Memberikan wewenang dan kuasa kepada
Direksi Perseroan, dengan hak substitusi, untuk
melakukan segala dan setiap tindakan yang
diperlukan sehubungan dengan keputusan
tersebut, termasuk tetapi tidak terbatas untuk
menyatakan/menuangkan keputusan tersebut
dalam akta-akta yang dibuat dihadapan Notaris,
untuk mengubah, menyesuaikan dan/atau
menyusun kembali seluruh ketentuan pasal

17 ayat 5 Anggaran Dasar Perseroan atau

pasal 17 Anggaran Dasar Perseroan secara
keseluruhan sesuai keputusan tersebut,
sebagaimana disyaratkan oleh serta sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku, yang selanjutnya untuk menyampaikan
pemberitahuan atas keputusan Rapat ini dan/
atau perubahan Anggaran Dasar Perseroan
dalam keputusan Rapat ini kepada instansi
yang berwenang, serta melakukan semua dan
setiap tindakan yang diperlukan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Approved the changes to Article 17 paragraph 5
of the Company's Article of Association, in order
to comply with the Financial Services Authority
Regulation (POJK) number 14/POJK.04/2022
concerning Submission of periodic financial
statements of issuers of public companies, as
explained in the meeting;

Give authority and power to the Board of
Directors, with the right of substitution to take
any necessary action related to the decision,
including but not limited to declaring/pouring
the decision in deeds made before a Notary,

to amend and/or rearrange the provisions of
Article 17 paragraph 5 of the Company’s Articles
of Association as a whole in accordance with
the decision as required by and in accordance
with the applicable laws and regulations, then
to submit notification of the resolutions of this
Meeting and/or amendments to this meeting's
decision and/or amendments to the Company's
Articles of Association in the Resolutions of this
Meeting to the competent authority and to take
all and any necessary actions, in accordance with
the prevailing laws and regulations.

To summarize, the EGMS agendas and resolutions for
the three EGMS are as follows:

Realisasi
Realization

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPS Akta

No. 22 tanggal 27 Juni

2023 di hadapan Dr. Putra
Hutomo, S.H., M.Kn.,
Notaris di Subang dan telah
diimplementasikan.

It Has been documented in
Deed No. 22 dated June 27,
2023 made before Dr. Putra
Hutomo, S.H., M.Kn., Notary
at Subang and has been
implemented.
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Agenda dan Keputusan RUPS Luar Biasa Tanggal 12 September 2023
Agenda and Resolutions of Extraordinary GMS on September 12, 2023

Agenda Keputusan Realisasi
9 Resolution Realization

Perubahan susunan Dewan a. Menerima pengunduran diri Tuan JUNICHIRO Telah Dituangkan melalui
Komisaris Perseroan TAKAHASHI selaku Komisaris dengan ucapan Akta Risalah RUPS No Akta
terima kasih atas jasa-jasanya dan memberikan No. 3 tanggal 12 September
Changes to the composition pembebasan dan pelunasan tanggung jawab 2023 di hadapan Dr. Putra
of the Company’s Board of sepenuhnya (acquit et decharge) atas tindakan Hutomo, S.H., M.Kn.,
Commissioners pengurusan yang telah dilakukan selama Notaris di Subang dan telah
melaksanakan jabatannya, sepanjang tindakan diimplementasikan.
tersebut tercermin dalam buku-buku atau
catatan-catatan Perseroan; It Has been documented
b. Mengangkat Tuan YOICHI SHIRATA sebagai in Deed No. 2 dated
Komisaris; terhitung sejak ditutupnya Rapat September 12, 2023 made
ini, selanjutnya menetapkan susunan anggota before Dr. Putra Hutomo,
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan, S.H., M.Kn., Notary at
terhitung sejak ditutupnya Rapat ini sampai Subang and have been
dengan penutupan Rapat Umum Pemegang implemented.

Saham Tahunan Perseroan pada tahun 2025,
adalah sebagai berikut:

a. Accepting the resignation of Mr. JUNICHIRO
TAKAHASHI as Commissioner, with gratitude
for his services and granting full release and
discharge of responsibility (acquit et de charge)
for the management actions that have been
carried out during the implementation of his
position, as long as the act is reflected in the
Company's books or records.

b. Appointing Mr. YOICHI SHIRATA, as
Commissioner; Starting from the closing of
this Meeting, then determine the composition
of the Company’s Board of Commissioners
and Directors, starting from the closing of this
Meeting until the closing of the Company's
Annual General Meeting of Shareholders in 2025,
is as follows:

Dewan Komisaris

Komisaris Utama : Budi Dharma Wreksoatmodjo
Komisaris : Yoichi Shirata

Komisaris Independen : Dyah Sulistyandhari

Board of Commissioners:

President Commissioner : Budi Dharma
Wreksoatmodjo

Commissioner : Yoichi Shirata

Independent Commissioner : Dyah Sulistyandhari

Direksi

Direktur Utama : Antonius Muhartoyo
Direktur : Masanobu Ojima

Direktur : Yo Kubota

Direktur : Mika Fukuda

Direktur : Vera Sutidjan

Board of Directors

President Director : Antonius Muhartoyo
Director : Masanobu Ojima

Director : Yo Kubota

Director : Mika Fukuda

Director : Vera Sutidjan
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Agenda dan Keputusan RUPS Luar Biasa Tanggal 15 Desember 2023
Agenda and Resolutions of Extraordinary GMS on December 15, 2023

Agenda Keputusan Realisasi
9 Resolution Realization

Persetujuan atas pembelian
kembali saham yang dikeluarkan
oleh Perseroan sesuai

dengan Peraturan OJK No. 30/
POJK.04/2017 Tahun 2017
tentang Pembelian Kembali
Saham Yang Dikeluarkan oleh
Perusahaan Terbuka

Approval for the buyback of
shares issued by the Company
in accordance with OJK
Regulation No. 30/POJK.04/2017
of 2017 on Buyback of Shares
Issued by Public Companies.

Annual & Sustainability Report

a.

b.

Menyetujui pembelian kembali saham yang telah
dikeluarkan Perseroan, dengan alokasi dana
sebanyak-banyaknya Rp22.635.000.000,- (dua
puluh dua miliar enam ratus tiga puluh juta
Rupiah) untuk membeli sebanyak-banyaknya
50.000.000 (lima puluh juta) lembar saham
atau 5,14% (lima koma empat belas persen)
dari seluruh modal ditempatkan dan disetor
penuh dalam Perseroan, sudah termasuk
biaya transaksi pembelian kembali saham, dan
komisi broker, serta biaya lain berkaitan dengan
Pembelian Kembali Saham tersebut, dengan
memperhatikan peraturan perundang-undangan
dan peraturan yang berlaku di Pasar Modal.
Menyetujui pemberian wewenang dan kuasa
kepada Direksi Perseroan untuk melakukan
segala dan setiap tindakan yang diperlukan
sehubungan dengan keputusan tersebut sesuai
dengan peraturan perundang-undangan dan
peraturan yang berlaku di Pasar Modal, termasuk
tetapi tidak terbatas untuk:
i.  Menentukan harga pembelian kembali
saham yang dikeluarkan Perseroan;
ii. Menetukan harga pengalihan kembali atas
saham yang telah dibeli kembali.

Approved the share buyback issued by the
Company, with a maximum fund allocation

of Rp22,635,000,000,- (twenty two billion six
hundred thirty five million Rupiah) to purchase

a maximum of 50,000,000,- (fifty million) shares
of 5.14% (five point fourteen percent) of all
issued and fully paid-up capital in the Company,
including share buyback transaction costs, and
broker commissions, as well as other costs
related to the share buyback, taking into account
statutory regulations and applicable regulations
in the Capital Market.

Approved the granting of authority and power to
the Company's Directors to carry out any and all
necessary actions in connection with the decision
in accordance with the laws and regulations in
force in the Capital Market.

Telah Dituangkan melalui
Akta Risalah RUPS No Akta
No. 3 tanggal 15 Desember
2023 di hadapan Dr. Putra
Hutomo, S.H., M.Kn.,
Notaris di Subang dan telah
diimplementasikan.

Have been documented
in Deed No. 3 dated
December 15, 2023 made
before Dr. Putra Hutomo,
S.H., M.Kn., Notary at
Subang and have been
implemented.
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Dewan Komisaris

Board of Commissioners

Dewan Komisaris, sebagaimana yang diatur dalam
POJK No. 33/PQJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten Atau Perusahaan Publik, adalah
organ Emiten atau Perusahaan Publik yang bertugas
melakukan pengawasan secara umum dan/atau
khusus sesuai dengan anggaran dasar serta memberi
nasihat kepada Direksi. Sejalan dengan POJk tersebut,
fungsi pengawasan Dewan Komisaris Perusahaan
diantaranya meliputi pengawasan terhadap proses
pelaporan keuangan, manajemen risiko dan system
internal control, proses audit baik yang dilakukan
oleh Unit Audit Internal maupun oleh Eksternal
Auditor serta kepatuhan Perseroan terhadap seluruh
perundang-undangan dan/atau peraturan yang
berlaku serta standar perilaku yang berlaku dalam
Perseroan dan Standard Operating Procedures (SOP)
serta nilai-nilai etika umum dan khusus.

Piagam Dewan Komisaris

Dewan Komisaris dalam menjalankan tugas dan
wewenangnya berpedoman kepada anggaran
dasar Perusahaan dan Piagam Dewan Komisaris.
Perusahaan telah memiliki Piagam Dewan Komisaris
yang terakhir disahkan pada tanggal 29 Agustus 2017.
Piagam Dewan Komisaris Perusahaan ini merupakan
pedoman kerja dan kode etik yang berlaku bagi
seluruh anggota Dewan Komisaris dan seluruh komite
di bawah Dewan Komisaris dalam melaksanakan
tugas dan tanggung jawabnya.

Hal-hal penting yang diatur dalam Piagam Dewan
Komisaris antara lain peran dan fungsi, struktur
organisasi dan keanggotaan, tugas dan tanggung
jawab, wewenang serta rapat dan pelaksanaannya.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris
Berpedoman pada Piagam Dewan Komisaris, tugas
dan tanggung jawab Dewan Komisaris adalah sebagai
berikut:

a. Melakukan pengawasan secara umum dan/atau
khusus atas jalannya pengurusan Perseroan
oleh Direksi baik yang dilakukan secara langsung
maupun melalui Komite Audit khususnya serta
komite-komite lain yang dibentuknya. Dewan
Komisaris wajib memastikan seluruh komite
yang dibentuknya menjalankan tugasnya dengan
efektif.

b. Anggota Dewan Komisaris setuju untuk duduk
sebagai anggota atau sebagai ketua di salah
satu komite yang dibentuknya, seperti yang
direkomendasikan oleh Komite Nominasi dan
Remunerasi.

¢. Meminta dan menelaah laporan dari Komite-
komite baik berupa laporan hasil penugasan
khusus yang telah diberikan oleh Dewan
Komisaris maupun laporan kegiatan yang telah
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The Board of Commissioners, as regulated by POJK
No. 33/POJK.04/2014 on the Board of Directors and
the Board of Commissioners of Issuers or Public
Companies, is the body of the issuer or public
company which, in accordance with the Articles of
Association, is in charge of general and/or specific
supervision and advises the Board of Directors. This
supervisory function includes the process of financial
reporting, risk management and internal control
system, audit process either by the Internal audit Unit
or External Auditor and Company’s compliance with
all applicable laws and regulations and standard code
of conduct, Standard Operating Procedures (SOP)
and other general and special ethical values.

Charter of the Board of Commissioners

The Board of Commissioners is guided by the
Company's Articles of Incorporation and the Board of
Commissioners Charter in the exercise of its duties
and powers. The Company has a charter for the Board
of Commissioners, which was most recently ratified
on August 29, 2017. This Board of Commissioners’
Charter of the Company sets out the guideline and
code of conduct applicable to all Members of the
Board of Commissioners and all Committee under
the supervision of the Board of Commissioners in the
course of their duty and responsibility.

Important matters addressed in the Board of
Commissioners Charter include roles and functions,
organizational structure and membership, duties and
responsibilities, authority, as well as meetings and
their implementations.

Duty and Responsibility

The duties and responsibilities of the Board

of Commissioners, as set forth in the Board of

Commissioners Charter, are as follows:

a. Oversee in general and/or in particular the
course of management by the Board of Directors
either directly or through Audit Committee in
particular, and other committees. The Board
of Commissioners will ensure all Committees
formed perform the duty effectively.

b. Members of the Board of Commissioners agree
to sit as member or Chairman of one of the
Committees formed, as recommended by the
Nomination and Remuneration Committee.

c. Require and Review the report from the

Committees which include special assignment
by the Board of Commissioners and report in the
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ditetapkan dalam Rencana Program Kerja dan
piagam masing-masing komite.

d. Menyiapkan rekomendasi dan menyampaikannya
kepada Direksi berdasarkan hasil temuan dan/
atau rekomendasi dari laporan-laporan komite-
komite, hasil dari komunikasi dan konsultasi
dengan komite-komite, serta hasil kajian/
pengawasan yang dilakukannya sendiri.

e. Meminta Direksi untuk menyiapkan rencana,
timetable serta person in charge implementasi
dari rekomendasi-rekomendasi yang telah
disampaikan dan/atau hasil komunikasi dan
konsultasi dengan Dewan Direksi.

f. Dewan Komisaris dapat meminta
(mendelegasikan) Komite Audit untuk
mengawasi dan menindaklanjuti implementasi
dari rekomendasi serta menelaah progress report
implementasi dari rekomendasi tersebut.

g. Memastikan pelaksanaan tata kelola perusahaan
yang baik dalam semua kegiatan usaha Perseroan
pada seluruh tingkatan organisasi.

h. Mengawasi pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab Direksi, serta memberikan nasihat kepada
Direksi.

i. Melaksanakan tugas yang secara khusus
diberikan kepada Dewan Komisaris menurut

Anggaran  Dasar  Perseroan, perundang-
undangan dan/atau peraturan yang berlaku dan
RUPS.

j. Menelaah laporan triwulan dan tahunan yang
disiapkan oleh Direksi.
k. Mengkaji visi dan misi Perseroan secara berkala.

I Anggota Komisaris dilarang menyalahgunakan
informasi penting yang berkaitan dengan
Perseroan untuk keuntungan pribadi.

m. Dewan Komisaris wajib menyiapkan piagam
Dewan Komisaris, meninjau dan memperbarui
secara berkala.

n. Anggota Dewan Komisaris wajib meningkatkan
kompetensi melalui pendidikan dan pelatihan
secara terus menerus.

Independensi Dewan Komisaris

Dalam menjalankan seluruh tugas dan tanggung
jawabnya, seluruh anggota Dewan Komisaris wajib
bersikap independen dan tidak dipengaruhi oleh
pihak manapun, tidak memiliki konflik kepentingan
tertentu di luar kepentingan Perusahaan, serta
senantiasa bekerja dengan itikad baik, kehati-hatian
dan bertanggung jawab sesuai dengan peraturan
perundangan yang berlaku.

Rapat Dewan Komisaris

Kebijakan terkaitrapat Dewan Komisaris sebagaimana
yang diatur dalam Piagam Dewan Komisaris dan
sesuai dengan POJK No. 33/POJK.04/2014 diantaranya
adalah rapat Dewan Komisaris wajib diadakan secara
berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan
atau dapat diadakan setiap waktu bilamana dianggap
perlu. Selain itu, Dewan Komisaris wajib pula
mengadakan rapat bersama Direksi secara berkala
paling kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat) bulan.
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Work Program and Charter of each Committee.

d. Prepare and provide recommendation to the
Board of Directors based on findings and/
or recommendations from the reports by
committees, communications and consultations
with the committees and review conducted by.

e. Require the Board of Directors to prepare
the plan, time table and person in charge of
implementing the recommendations made and/
or communications and consultations with the
Board of Directors.

f.  The Board of Commissioners may delegate to
the Audit Committee to oversee and follow up
the implementation of the recommendation and
Review progress report on recommendation.

g. Ensure good corporate governance in all
operations of the Company at all levels.

h. Oversee the performance of duty and
responsibility of the Board of Directors and
advise the Board of Directors.

i. Perform the duty specifically assigned to the
Board of Commissioners pursuant to the Articles
of Association, applicable laws and regulations
and GMS.

j.  Review quarterly and annual reports prepared by

the Board of Directors.

k. Review regularly the vision and mission of the
Company.

. Members of the Board of Commissioners
is prohibited from misusing any important
information relating to the Company for personal
gain.

m. The Board of Commissioners will Prepare the
Charter Board of Commissioners, review and
update the same.

n. Members of the Board of Commissioners will
continuously improve their competence through
education and training.

Independence of the Board of Commissioners
In the performance of all their duties and
responsibilities, all members of the Board of Directors
are required to act independently and not be
influenced by any party, to have no specific conflicts
of interest outside the interests of the Corporation,
and to always act in good faith, prudence and
responsibility in accordance with applicable law.

The Board of Commissioners’ Meeting

Policies related to the meetings of the Board of
Commissioners are regulated in the Charter of the
Board of Commissioners and in accordance with
POJK No. 33/ POJK.04/2014, among others are Board
of Commissioners Meeting will be held at least 1
(once) every 2 (two) months or at any time as deemed
necessary. Board of Commissioners may also hold
meeting with the Board of Directors at least 1 (once)
in every 4 (four) months.
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Tingkat kehadiran masing-masing anggota Dewan
Komisaris dalam rapat internal Dewan Komisaris
serta RUPS Tahunan 2023 adalah sebagai berikut:

Rapat Internal
Internal Meetings

BELEIED)
Position Jumlah Rapat
Total
Meetings
Budi Dharma Presiden 4
Wreksoatmodjo Komisaris
President

Commissioner

Yoichi Shirata Komisaris 4

Commissioner

Komisaris 4
Independen
Independent
Commissioner

Dyah Sulistyandhari

Kebijakan Suksesi Dewan Komisaris

Kebijakan suksesi atas anggota Dewan Komisaris
mematuhi peraturan yang berlaku dan BOC
Charter Perusahaan serta selaras dengan prosedur
nominasi yang dilakukan oleh Komite Nominasi dan
Remunerasi. Menurut Piagam Dewan Komisaris,
Anggota Dewan Komisaris diangkat dan/atau diganti
oleh RUPS dengan mempertimbangkan rekomendasi
dari Komite Nominasi dan Remunerasi.

Induksi Bagi Anggota Baru Dewan Komisaris

Perusahaan memiliki program orientasi bagi anggota
Dewan Komisaris baru. Sekretaris Perusahaan
memfasilitasi induksi anggota baru Dewan Komisaris
dengan menginformasikan hak dan tanggung jawab,
struktur tata kelola perusahaan dan juga mengatur
perjalanan ke site jika diperlukan untuk memahami
mengenai aspek operasional perusahaan dan
mengenalkan mereka kepada anggota Direksi dan
Dewan Komisaris. Perusahaan tidak melaporkan
program induksi untuk anggota Dewan Komisaris
pada tahun 2024 karena tidak ada pengangkatan
anggota Dewan Komisaris baru pada tahun tersebut.

Pelatihan Dewan Komisaris

Sebagaimana yang diatur dalam BOC Charter, salah
satu tugas dan tanggung jawab anggota Dewan
Komisaris adalah wajib meningkatkan kompetensi
melalui pendidikan dan pelatihan secara terus
menerus.

Per 31 Desember 2024, pelatihan yang telah diikuti
oleh Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

Attendance

The level of attendance of each member of the Board
of Commissioners at internal Board of Commissioners
meetings and the 2023 GMS is as follows:

RUPST 2024 RUPSLB 2023
2024 AGMS 2023 EGMS

Jumlah
Kehadiran

AKt;e:r?c(ij;rr?:e Kehadiran Kehadiran
Total ) Attendance Attendance
100% Hadir Hadir
Present Present
100% Tidak Hadir Tidak Hadir
Absent Absent
100% Hadir Hadir
Present Present

Board of Commissioners Succession Policy

The succession policy for members of the Board of
Commissioners complies with applicable regulations
and the Company's BOC Charter and is consistent
with the nomination procedures conducted by
the Nomination and Compensation Committee.
Pursuant to the BOC Charter, members of the BOC
are appointed and/or replaced by the GMS after
considering the recommendations of the Nomination
and Compensation Committee.

Orientation Program for New Members of the
Board of Commissioners

The Company has in place an orientation program for
new members of the Board of Commissioners. The
Corporate Secretary facilitates the induction of new
Board members by briefing them on their rights and
responsibilities, the corporate governance structure
and, if necessary, arranging site visits to understand
the operational aspects of the Company and to
introduce them to the members of the Board of
Directors and the Board of Directors. The Company
did not report an orientation program for the
members of the Board of Commissioners in 2024, as
there was no new member appointed to the Board of
Commissioners in that year.

Board of Commissioners Training

As set forth in the BOC Charter, one of duty and
responsibilities of members of the Board of
Commissioners is to continuously improve their
competence through education and training.

As of December 31, 2024, the Board of Commissioners
has attended the following training:

Tanggal Pelatihan Pelatihan Penyelenggara
Date of Training Training Organizer

18 September 2024
September 18, 2024

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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Pelaksana Tugas Dewan Komisaris

Dewan Komisaris telah menyiapkan Laporan
Tahunan Dewan Komisaris yang mengulas tentang
penerapan praktik pengelolaan Perseroan yang baik
(good corporate governance) serta ulasan dalam
ruang lingkup strategis perihal kinerja yang telah
dicapai dan rencana akan dijalankan sebagaimana
yang diatur dalam BOC Charter. Adapun rekomendasi
yang diberikan oleh Dewan Komisaris adalah sebagai
berikut:

1. Evaluasi terhadap kinerja kantor akuntan publik

2. Rekomendasi kepada Direksi mengenai kantor
akuntan publik

Penilaian Atas Kinerja Komite Di Bawah Dewan
Komisaris

Dewan Komisaris secara berkala melakukan penilaian
dan evaluasi atas kinerja Komite Audit dengan
memastikan bahwa Komite Audit melaksanakan
pengendalian internal. Selain itu, Komite Audit
secara efektif membantu Dewan Komisaris dalam
pengawasan atas pelaksanaan fungsi audit dan
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Komite Audit mengadakan rapat
sebanyak 4 kali di sepanjang tahun 2024.

Sementara itu, Komite Nominasi dan Remunerasi
juga telah melaksanakan tugasnya dengan baik,
antara lain memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris atas nominasi remunerasi Dewan
Komisaris dan Direksi, pengawasan atas kepatuhan
Perusahaan, serta penerapan praktik GCG. Komite
Nominasi dan Remunerasi telah mengadakan rapat
sebanyak 4 kali di sepanjang tahun 2024.

Dewan Komisaris telah menetapkan kriteria penilaian
terhadap kinerja komite di bawah Dewan Komisaris
yang terdiri dari:

1. Keikutsertaan atas rapat
Perusahaan.

2. Kemampuan memberikan solusi terhadap
permasalahan yang dihadapi oleh Perusahaan.

3. Ketepatan waktu dan akurasi informasi dalam
pelaporan yang disampaikan kepada Dewan
Komisaris.

yang diadakan

Annual & Sustainability Report

Implementation of the Duties of the Board of
Commissioners

As set forth in the charter of the BOC, the Board
of Commissioners shall prepare an Annual Report
describing the implementation of good corporate
governance and the strategic scope of the
performance achieved and plan as defined in the BOC
Charter. The recommendations made by the Board of
Commissioners are set forth below:

1. Evaluation of the performance of the public
accounting firm

2. Recommendation to the Board of Directors with
respect to public accounting firms

Assessment of the Performance of the
Committees Under the Board of Commissioners
The Board of Commissioners evaluates and assesses
the performance of the Audit Committee on a
regular basis by ensuring that the Audit Committee
is implementing the internal controls. In addition, the
Audit Committee effectively assists the Board in the
oversight of the performance of the audit function
and compliance with applicable laws and regulations.
The Audit Committee held 4 meetings in the year
2024.

Meanwhile, the Nomination and Remuneration
Committee has also performed its duties well,
including making recommendations to the Board
of Commissioners regarding nominations for
remuneration of the Board of Commissioners and
Directors, monitoring the Company's compliance
and implementing GCG practices. Cumulatively, the
Nomination and Compensation Committee held 4
meetings in 2024.

The Board of Commissioners has established
evaluation criteria for the performance of the
committees under the Board of Commissioners
consisting of:

1. Attendance at meetings of the Company.

2. Ability to provide solutions to problems facing
the Company.

3. Timeliness and accuracy of information in reports
submitted to the Board.
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Komisaris Independen

Independent Commissioners

POJK No. 33/POJK.04/2014 menjelaskan bahwa
Komisaris Independen adalah anggota Dewan
Komisaris yang berasal dari luar Emiten atau
Perusahaan Publik dan memenuhi persyaratan

sebagai Komisaris Independen. Selanjutnya, BOC
Charter juga mengatur bahwa jumlah Komisaris
Independen sekurangnya 30% dari seluruh anggota
Dewan Komisaris. Selanjutnya, Komisaris Independen
hanya dapat diangkat untuk maksimal 2 (dua) kali
masa jabatan, dengan memperhatikan ketentuan
perundang-undangan di bidang Pasar Modal.

Keberadaan Komisaris Independen bertujuan
untuk mendukung terlaksananya mekanisme check
and balance melalui pemenuhan standar jumlah
Komisaris Independen. Perusahaan memiliki 1 (satu)
orang Komisaris Independen dari total 3 (tiga) orang
anggota Dewan Komisaris yang sudah sesuai dengan
ketentuan POJK tersebut.

Persyaratan Independensi Komisaris
Independen
Komisaris  independen  memiliki  persyaratan

independensi sebagaimana yang diatur dalam POJK

No. 33/POJK.04/2014 sebagai berikut:

+  Bukan merupakan orang yang bekerja atau
mempunyaiwewenangdantanggungjawab untuk
merencanakan, memimpin, mengendalikan, atau
mengawasi kegiatan Emiten atau Perusahaan
Publik tersebut dalam waktu 6 (enam) bulan
terakhir, kecuali untuk pengangkatan kembali
sebagai Komisaris Independen Emiten atau
Perusahaan Publik pada periode berikutnya;

+  Tidak mempunyai saham baik langsung maupun
tidak langsung pada Emiten atau Perusahaan
Publik tersebut;

+ Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan
Emiten atau Perusahaan Publik, anggota Dewan
Komisaris, anggota Direksi, atau pemegang
saham utama Emiten atau Perusahaan Publik
tersebut; dan

+  Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan
kegiatan usaha Emiten atau Perusahaan Publik
tersebut.

Independensi Komisaris Independen

Profil Ibu Dyah Sulistyandhari selaku dapat dilihat
di bab Profil Perusahaan. Selain sebagai Komisaris
Independen berdasarkan pengangkatan di RUPS
Tahunan 2020 pada 29 Juni 2020, Ibu Dyah
Sulistyandhari merangkap sebagai Ketua Komite Audit
Perusahaan. Sebagai Komisaris Independen, beliau
tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Direksi dan anggota Dewan Komisaris lainnya,
maupun pemegang saham. Beliau berkomitmen
untuk menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
secara independen, profesional serta tanpa intervensi
dari pihak lain.
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POJK No0.33/POJK.04/2014 explains that an Independent
Commissioner is a Board of Commissioners member
from outside the issuer or public company who meets
the Independent Commissioner requirements. In
addition, the Charter of the BOC also provides that
the number of Independent Commissioners shall be
at least 30% of the total number of members of the
Board of Commissioners. In addition, Independent
Commissioners may only be appointed for a
maximum of 2 (two) terms, taking into account the
legal provisions in the capital markets sector.

The purpose of the existence of Independent
Commissioners is to support the implementation
of the check and balance mechanism through
the fulfillment of standards for the number of
Independent Commissioners. The Company has 1
(one) Independent Director out of a total of 3 (three)
members of the Board of Directors that comply with
the provisions of the POJK.

Independence Requirements for Independent

Commissioners

Independent Commissioners have the following

independence requirements as set forth in POJK No.

33/POJK.04/2014:

+  Not a person who works or has the authority and
responsibility to plan, direct, control or supervise
the activities of the issuer or public company
within the past 6 (six) months, except for
reappointment as an independent commissioner
of the issuer or public company in the following
period;

+  Does not own, directly or indirectly, any shares in
the issuer or the public company;

+ Has no affiliation with the issuer or the
public company, members of the Board of
Commissioners, members of the Board of
Directors or major shareholders of the issuer or
the public company; and

* Has no direct or indirect business relationship
with the business of the issuer or the public
company.

Independence of Independent Commissioners
Mrs. Dyah Sulistyandhari's profile can be found in
the Company Profile section. In addition to being
an Independent Commissioner by virtue of her
appointment at the 2020 Annual General Meeting
on June 29, 2020, Mrs. Dyah Sulistyandhari also
serves as the Chairperson of the Audit Committee
of the Company. As an Independent Commissioner,
she has no affiliation with any other director,
committee member or shareholder. She is committed
to performing her duties and responsibilities
independently, professionally and without
interference from other parties.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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Direksi

Board of Directors

POJK No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten Atau Perusahaan Publik
menjelaskan bahwa Direksi adalah organ Emiten
atau Perusahaan Publik yang berwenang dan
bertanggung jawab penuh atas pengurusan Emiten
atau Perusahaan Publik untuk kepentingan Emiten
atau Perusahaan Publik, sesuai dengan maksud dan
tujuan Emiten atau Perusahaan Publik serta mewakili
Emiten atau Perusahaan Publik, baik di dalam
maupun di luar pengadilan sesuai dengan ketentuan
anggaran dasar. Sejalan dengan POJK tersebut,
Direksi Perusahaan melakukan tindakan dan bersikap
sesuai dengan prinsip pengelolaan Perusahaan yang
baik (good corporate governance) yaitu transparan,
akuntabel, bertanggung jawab, independen/mandiri,
dan adil serta sewajarnya; sesuai dengan standar
etika dan nilai yang berlaku di dalam Perusahaan.

Piagam Direksi

Direksi dalam menjalankan tugas dan wewenangnya
berpedoman kepada anggaran dasar Perusahaan dan
Piagam Direksi. Perusahaan telah memiliki Piagam
Direksi Komisaris yang terakhir disahkan pada tanggal
29 Agustus 2017. Piagam Direksi ini merupakan
pedoman kerja dan kode etik yang berlaku bagi
seluruh anggota Direksi dalam melaksanakan tugas
dan tanggung jawabnya.

Hal-hal penting yang diatur dalam Piagam Direksi
antara lain peran dan fungsi, struktur organisasi dan
keanggotaan, tugas dan tanggung jawab, wewenang
serta rapat dan pelaksanaannya.

Tugas dan Tanggung Jawab Masing-Masing
Direksi

Berpedoman pada Piagam Direksi, tugas dan
tanggung jawab masing-masing Direksi dijabarkan
sebagai berikut:

Jabatan
Position

Nama
Name

POJK No. 33/POJK.04/2014 on the Board of Directors
and the Board of Commissioners of Issuers or Public
Companies mentions that the Board of Directors is
an organ of the issuer or public company which has
full authority and responsibility for the management
of the issuer or public company for the interests of
the issuer or public company in accordance with the
goals and objectives of the issuer or public company
and represents the issuer or public company in and
out of court in accordance with the provisions of
the Articles of Association. Pursuant to the POJK, the
Board of Directors will act and conduct in accordance
with the principles of good corporate governance
i.e. transparently,  accountably, responsibly,
independently, fairly and reasonably; in accordance
with the code of conduct and value applicable in the
Company.

Charter of the Board of Directors

In the exercise of its duties and powers, the Board of
Directors is guided by the Articles of Association of the
Company and by the Charter of the Board of Directors.
The Company has a Board of Directors’ Charter which
was last ratified on August 29, 2017. This Board of
Directors’ Charter of PT Champion Pacific Indonesia
Tbk (“Company”) sets out the Guidelines and Code
of Conduct applicable to all Members of the Board
of Directors in the performance of their duties and
responsibilities.

Important matters addressed in the Board of
Directors Charter include roles and functions,
organizational structure and membership, duties and
responsibilities, authority, as well as meetings and
their implementations.

Duties and Responsibilities of Each Director

In accordance with the Charter of the Board of
Directors, the duties and responsibilities of each
member of the Board are described below:

Tugas dan Tanggung Jawab
Duty and Responsibility

Menjabat hingga akhir tahun buku | Term of office until the end of the fiscal year

Direktur Utama
President Director

Antonius
Muhartoyo

* Memastikan bahwa seluruh aktivitas operasional Perusahaan dilaksanakan
dengan baik dan selaras dengan visi dan misi Perusahaan.

» Berupaya merealisasikan target Perusahaan termasuk efektivitas dan
efisiensi operasional.
* Menangani bidang SDM dan aspek-aspek operasional bisnis lainnya.

* Ensuring that the Company's operational activities are running well
following the mandated vision and mission of the Company.

* Actualizing the Company's targets, including its effectiveness and efficiency.

* Managing HR and other business operations.

Annual & Sustainability Report
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Tugas dan Tanggung Jawab
Duty and Responsibility

Bertanggung jawab atas manajemen keseluruhan yang mencakup
penetapan misi, visi, kebijakan dan strategi serta implementasi di seluruh
bidang termasuk riset dan pengembangan untuk urusan komersial dan
teknis Perusahaan dalam mencapai target dan arah Perusahaan dalam

jangka pendek, menengah dan panjang.

Responsible for overall management which includes the determination

of the mission, vision, policies, and strategies as well as implementation
in the field of production, research and development for the commercial
and technical affairs to achieve the Company’s targets and direction in the

Bertanggung jawab atas pengembangan bisnis dan komersial baru yang
strategis untuk ekspansi bisnis baru, terutama untuk pasar luar negeri dan

Responsible for business and strategic commercial development for new
business expansion, particularly for overseas and regional markets.

Bertanggung jawab terutama di bidang teknologi manufakturing, kontrol
kualitas dan efisiensi produksi secara keseluruhan.

Responsible for manufacturing technology, quality control and overall

Bertanggung jawab mengelola dan memantau aspek akunting, keuangan

Nama Jabatan
Name Position
Masanobu Ojima  Direktur
Director
short, medium and long term.
Mika Fukuda Direktur
Director
regional.
Yo Kubota Direktur
Director
production efficiency.
Vera Sutidjan Direktur
Director dan teknologi informasi.

Responsible for managing and monitoring the aspects of accounting,
financial and information technology aspects.

Menjabat hingga 4 Oktober 2024 | Term of office until October 4, 2024

Direktur
Director

Hiroaki Emoto

regional.

Bertanggung jawab atas pengembangan bisnis dan komersial baru yang
strategis untuk ekspansi bisnis baru, terutama untuk pasar luar negeri dan

Responsible for business and strategic commercial development for new
business expansion, particularly for overseas and regional markets.

Rapat Direksi

Kebijakan terkait rapat Direksi sebagaimana yang
diatur dalam Piagam Direksi dan sesuai dengan
POJK No. 33 /POJK.04/2014 diantaranya adalah rapat
Direksi sekurang-kurang diadakan secara berkala
paling kurang 1 (satu) kali dalam setiap bulan.

Selain itu, Rapat Direksi dapat diadakan setiap waktu
bilamana dianggap perlu oleh seorang atau lebih
anggota Komisaris atau atas permintaan tertulis
dari Dewan Komisaris atau atas permintaan tertulis
1 (satu) pemegang saham atau lebih yang bersama-
sama mewakili 1/10 (satu persepuluh) bagian dari
jumlah seluruh saham yang telah ditempatkan oleh
Perseroan dengan hak suara yang sah. Direksi wajib
pula mengadakan Rapat Direksi bersama Dewan
Komisaris secara berkala paling kurang 1 (satu) kali
selama 4 (empat ) bulan.

Tingkat kehadiran masing-masing Direksi dalam

rapat internal Direksi serta RUPS Tahun 2024 adalah
sebagai berikut:
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The Board of Directors’ Meeting

Policies regarding Board of Directors meetings are
regulated in the Board of Directors Charter and
according to POJK No0.33/PQOJK.04/2014, Board of
Directors meetings must be held regularly, at least
once a month.

In addition, meetings of the Board of Directors may be
held at any time if deemed necessary by one or more
members of the Board of Commissioners or upon
the written request of the Board of Commissioners
or upon the written request of 1 (one) or more
shareholders who together represent 1/10 (one tenth)
of the total number of shares issued by the Company
with the right to vote. The Board of Directors is also
obliged to hold regular meetings of the Board of
Directors and of the Board of Commissioners at least
once every 4 (four) months.

The level of attendance of each member of the Board

of Directors at internal meetings of the Board of
Directors and at the 2024 GMS is as follows:

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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Rapat Internal
Internal Meetings

NELELED
Position Jumlah Rapat
Total

Meetings

Antonius Muhartoyo Direktur Utama 12
President
Director

Masanobu Ojima Direktur 12
Director

Mika Fukuda Direktur 1
Director

Yo Kubota Direktur 12
Director

Vera Sutidjan Direktur 12
Director

Menjabat hingga 4 Oktober 2024 | Term of office until October 4, 2024

Direktur 11
Director

Hiroaki Emoto

Kebijakan Suksesi Direksi

Berpedoman pada POJK No. 33/POJK.04/2014 dan
Piagam Direksi, anggota Direksi diseleksi melalui
proses seleksi dan nominasi yang dilakukan oleh
Komite Nominasi dan Remunerasi yang ditunjuk atau
ditugaskan oleh Rapat Dewan Komisaris. Hasil proses
seleksi tersebut diserahkan kepada Pemegang
Saham untuk diputuskan dan ditetapkan dalam
Rapat Umum Pemegang Saham yang berwenang
untuk mengangkat / mengganti Anggota Direksi.

Komite Nominasi dan Remunerasi menerapkan
kebijakan atas suksesi Direksi sebagai berikut:

1. Menyusun dan memberikan rekomendasi
mengenai sistem serta prosedur pemilihan dan/
atau penggantian anggota Dewan Komisaris
dan Direksi kepada Dewan Komisaris untuk
disampaikan kepada RUPS.

2. Memberikan rekomendasi mengenai calon
anggota Dewan Komisaris dan/atau Direksi
kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan
kepada RUPS.

3. Dalam rangka mempersiapkan jajaran eksekutif
Perusahaan agar mendapatkan pengetahuan
dan pengalaman yang utuh sebagai pejabat
di kantor pusat atau kantor cabang, maka
beberapa jajaran eksekutif yang dinilai memiliki
potensi untuk dikembangkan lebih jauh akan
mendapatkan rotasi.

Induksi Bagi Anggota Baru Direksi

Perusahaan memiliki program orientasi bagi
anggota Direksi baru. Sekretaris Perusahaan
memfasilitasi induksi anggota baru Direksi dengan
menginformasikan hak dan tanggung jawab, struktur
tata kelola perusahaan dan juga mengatur perjalanan

Annual & Sustainability Report

Jumlah

Kehadiran Al(tf:r?c?iar::e Kehadiran Kehadiran
Total ) Attendance Attendance
Attendance ?
12 100% Hadir Hadir
Present Present
12 100% Hadir Hadir
Present Present
1 100% - -
12 100% Hadir Hadir
Present Present
12 100% Hadir Hadir
Present Present
11 100% Hadir Hadir
Present Present

Board of Commissioners Succession Policy
Members of the Board of Directors are selected
through the selection and nomination process by the
Nomination and Remuneration Committee appointed
or assigned by the Board of Commissioners Meeting.
The results of the selection process are submitted to
the Shareholders to be resolved and adopted at the
General Meeting of Shareholders which will have the
power to appoint/ replace the Members of the Board
of Directors.

Nomination and Remuneration Committee applies
the succession policy of the Board of Directors as
follows:

1. Developing and providing recommendations
regarding the system and procedures of selecting
and/or replacing the Board of Commissioners’
and Board of Directors' members to be submitted
at the GMS by the Board of Commissioners.

2. Providing recommendations regarding the
candidate of the Board of Commissioners’ and
Board of Directors’ members to be submitted at
the GMS by the Board of Commissioners.

3. In order to arrange the Company's executive
management in gaining extensive knowledge
and experience as an official at the head office
or branch office, some of the executives who are
considered potential to be further developed will
receive rotations.

Orientation Program for New Members of the
Board of Directors

The Company has in place an orientation program
for new members of the Board of Directors. The
Corporate Secretary facilitates the induction of new
Board members by briefing them on their rights
and responsibilities, the corporate governance

PT Champion Pacific Indonesia Thk
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ke site jika diperlukan untuk memahami mengenai
aspek operasional perusahaan dan mengenalkan
mereka kepada anggota Direksi dan Dewan Komisaris.
Perusahaan menyelenggarakan program induksi
untuk anggota Direksi pada tahun 2024 sehubungan
dengan pengangkatan Mika Fukuda sebagai anggota
Direksi baru pada tahun tersebut.

Pelatihan Direksi

Dalam rangka meningkatkan keahlian, wawasan
dan kompetensi Direksi, Perusahaan memberikan
kesempatan seluas-luasnya bagi anggota Direksi
untuk mengikuti berbagai pelatihan, seminar, dan
webinar. Adapun pelatihan yang diikuti oleh Direksi
di sepanjang tahun 2024 adalah sebagai berikut:

structure and, if necessary, arranging site visits to
understand the operational aspects of the Company
and to introduce them to the members of the Board
of Directors and the Board of Commissioners. The
Company held an orientation program for Directors
in 2024 related to the appointment of Mika Fukuda as
a new Director in that year.

Directors’ Training

The Company provides as many opportunities as
possible for the members of the Board to attend
various trainings, seminars and webinars in order to
enhance the expertise, insight and competence of the
Board. The following is a list of the Board members’
training activities in 2024:

Tanggal Pelatihan Pelatihan Penyelenggara
Date of Training Training Organizer

18 September 2024
September 18, 2024

Penilaian Atas Kinerja Komite Di Bawah Direksi

Informasi terkait komite di bawah Direkssi tidak
disajikan di laporan tahun ini karena Direksi
Perusahaan belum memiliki komite khusus yang
bertugas untuk mendukung pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi per 31 Desember 2024.

Compliance Seminar

Internal

Assessment of the Performance of Committees
Under the Board of Directors

Information on the committees of the Board of
Directors is not included in this year's report since
the Board of Directors of the Company has not yet
established any special committees to assist in
carrying out the duties and responsibilities of the
Board of Directors.

TransparansiInformasi Terkait Dewan Komisaris

dan Direksi

Transparency of Information Related to the Board of Commissioners and Board of

Directors

Keberagaman Komposisi Dewan Komisaris
dan Direksi

Perseroan berkomitmen menyusun komposisi
Dewan Komisaris dan Direksi yang dibuat sedemikian
rupa agar proses pengambilan keputusan dapat
diperkaya melalui berbagai sudut pandang dan
latar belakang serta pengalaman dan keahlian.
Komposisi Dewan Komisaris dan Direksi tersebut
dibuat dengan berpedoman kepada ketentuan yang
berlaku khususnya POJK No. 33/POJK.04/2014 yang
mensyaratkan Dewan Komisaris dan Direksi memiliki
pengetahuan dan/atau keahlian di bidang yang
dibutuhkan Emiten atau Perusahaan Publik.
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Diversity of Composition of the Board of
Commissioners and Board of Directors

The Company is committed to ensuring that the
composition of the Board of Commissioners and
Directors is such that the decision-making process
can be enriched by different points of view and
backgrounds, as well as experience and expertise.
The composition of the Board of Commissioners
and Directors shall be determined in accordance
with the applicable regulations, in particular POJK
No. 33/POJK.04/2014, which requires the Board of
Commissioners and Directors to have knowledge
and/or expertise in the areas required by issuers or
public companies.
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Keberagaman Dewan Komisaris dan Direksi
Perusahaan pada tahun 2023 tercermin dalam
komposisi sebagai berikut:

1. Keberagaman latar belakang pendidikan antara
lain dari bidang studi ekonomi, pengelolaan
kebijakan, manajemen, dan kimia, yang berasal
baik dari institusi pendidikan dalam negeri
maupun luar negeri.

2. Dari sisi kewarganegaraan, Dewan Komisaris
dan Direksi dijabat secara proporsional oleh
manajemen dari Indonesia dan Jepang.

3. Direksi terdiri dari 1 (satu) orang Direktur Utama
dan 4 (empat) orang Direktur.

4. Dari sisi usia, anggota Direksi memiliki rentang
yang cukup panjang yang menunjukkan
pengalaman kerja dan profesionalitas yang
teruji.

5. Dari sisi latar belakang pengalaman pekerjaan,
anggota Direksi memiliki pengalaman yang
beragam dari bidang human capital, manajemen,
dan juga dari industri kesehatan dan kemasan.

6. Dari sisi gender, Direksi Perusahaan terdiri dari 3
(tiga) orang pria dan 2 (dua) orang wanita.

7. Beberapa Dewan Komisaris dan Direksi juga
pernah merangkap sebagai anggota Dewan
Komisaris di Perusahaan lainnya.

Rapat Gabungan

Joint Meeting

Perusahaan mengembangkan hubungan kerja
antara Dewan Komisaris dengan Direksi sebagai
sebuah hubungan check and balance terkait dengan
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab masing-
masing dalam pengelolaan perusahaan berdasarkan
prinsip keterbukaan dan saling menghormati. Hal ini
dilakukan melalui mekanisme Rapat Direksi dengan
Dewan Komisaris (Rapat Gabungan).

Sebagaimanayang diatur dalam BOD Charter dan BOC
Charter, Dewan Komisaris dengan Direksi diwajibkan
mengadakan rapat bersama secara berkala paling
kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat) bulan yang
sejalan dengan POJK No. 33/POJK.04/2014.
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The diversity of the Board of Commissioners and
Directors of the Company in 2023 is reflected in the
following composition:

1. Adiversity of educational backgrounds, including
business, policy management, management
and chemistry, from both domestic and foreign
educational institutions.

2. Interms of nationality, the Board of Commissioners
and Directors will be proportionally represented
by executives from Indonesia and Japan.

3. The Board of Directors consists of 1
President Director and 4 (four) Directors.

4. In terms of age, the members of the Board
of Directors have a fairly wide range which
demonstrates proven work experience and
professionalism.

5. In terms of work experience background, the
members of the Board of Directors have diverse
experience in human capital and management,
as well as in the health and packaging industry.

6. In terms of gender, the Company's Board of
Directors consists of 3 (three) males and 2 (two)
females.

7. Several members of the Board of Commissioners
and Directors have also served as members of
the Board of Commissioners in other companies.

(one)

The Company develops a working relationship
between the Board of Commissioners and the Board
of Directors as a check and balance relationship with
respect to the implementation of their respective
duties and responsibilities in the management of
the Company, based on the principles of openness
and mutual respect. This is achieved through the
mechanism of the Board of Directors meeting with
the Board of Commissioners (Joint Meeting).

As stipulated in the Charter of the BOD and the
Charter of the BOC, the Board of Commissioners and
the Board of Directors are required to hold regular
joint meetings at least once every 4 (four) months in
accordance with POJK No. 33/POJK.04/2014.
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Tingkat kehadiran dari masing-masing anggota
Komisaris dan Direksi dalam rapat gabungan selama
tahun 2024 adalah sebagai berikut:

BELEIED]
Position

Nama
NEInE

Jumlah Rapat
Total Meetings

The level of attendance of each member of the Board
of Commissioners and the Board of Directors at joint
meetings in 2024 is as follows:

Rapat Internal
Internal Meetings

Kehadiran
Attendance
(%)

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Menjabat hingga akhir tahun buku | Term of office until the end of the fiscal year

Presiden Komisaris
President Commissioner

Budi Dharma
Wreksoatmodjo

Komisaris
Commissioner

Junichiro Takahashi

Dyah Sulistyandhari Komisaris Independen

Independent Commissioner

Yoichi Shhirata Komisaris

Commissioner

Antonius Direktur Utama
Muhartoyo President Director
Masanobu Ojima Direktur

Director
Mika Fukuda Direktur

Director
Yo Kubota Direktur

Director
Vera Sutidjan Direktur

Director

Menjabat hingga 4 Oktober 2024 | Term of office until October 4, 2024

Direktur
Director

Hiroaki Emoto

4 4 100%
0 0 0

4 4 100%
4 4 100%
4 4 100%
4 4 100%
1 1 100%
4 4 100%
4 4 100%
3 3 100%

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris dan Direksi

Performance Assessment of the Board of Commissioners and Board of Directors

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Sebagaimana yang telah dijelaskan sebelumnya di
bagian Dewan Komisaris, terdapat beragam tugas dan
tanggung jawab yang harus dilakukan oleh Dewan
Komisaris dalam menjalankan fungsi pengawasan
atas pengelolaan Perusahaan. Pemenuhan atas tugas
dan kewajiban Dewan Komisaris selanjutnya menjadi
aspek penilaian atas kinerja Dewan Komisaris
sebagaimanayang tertuang Piagam Dewan Komisaris.
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Performance Assessment of the Board of

Commissioners

As explained in the section on the Board of
Commissioners, there are various duties and
responsibilities that the Board of Commissioners must
perform in exercising its oversight of management
of the corporation. Fulfilling the duties and
responsibilities of the Board of Commissioners then
becomes one aspect of evaluating the performance
of the Board of Commissioners as set forth in the
Board of Commissioners Charter.
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Dalam hal ini, Dewan Komisaris harus melaksanakan
self-assessment setiap setahun sekali atau secara
periodik lainnya yang dipandang perlu. Hal-hal yang
dapat dijadikan sebagai tolok ukur dalam melakukan
self-assessment antara lain:

+  Mengkaji kecukupan Piagam Dewan Komisaris
setiap setahun sekali.

+  Mengkaji apakah Dewan Komisaris telah
melaksanakan  tugasnya  sesuai  dengan
mekanisme kerja, yang meliputi rapat dan
pelaporan, seperti yang dicakup dalam Piagam
Dewan Komisaris.

Penilaian Kinerja Direksi

Penilaian kinerja juga dilakukan terhadap kinerja
Direksi dalam menjalankan fungsi dan tanggung
jawabnya terkait pengelolaan Perusahaan. Penilaian
kinerja Direksi berdasarkan kriteria yang ditetapkan
dan disetujui oleh Direksi dan Komite Nominasi &
Remunerasi di setiap awal tahun buku (untuk Rencana
Kerja dan Anggaran Tahunan) atau awal periode
jabatan (untuk Rencana Jangka Panjang Perusahaan)
sebagaimana yang diatur dalam BOD Charter.

Evaluasi Kinerja Direksi tersebut dilakukan oleh
Komisaris melalui Komite Nominasi & Remunerasi
untuk diusulkan dalam Rapat Umum Pemegang
Saham. Terkait dengan hal ini, Direksi harus
melaksanakan self assessment setiap setahun
sekali atau secara periodik lainnya yang dipandang
perlu. Self assessment ini akan menjadi salah satu
masukan bagi Komite Nominasi & Remunerasi untuk
mengevaluasi kinerja Direksi.

The Board of Commissioners will perform yearly or
regular self-assessment if deemed necessary. The
parameters applied in the self-assessment includes:

+ Review adequacy of Charter Board of
Commissioners once a year.

+  Review whether the Board of Commissioners has
performed the Duty in compliance with the work
procedure, which includes meeting and reporting,
as included in the Board of Commissioners

Charter.

Performance Assessment of the Board of
Directors

A performance assessment will also be carried out on
the performance of the Board of Directors in carrying
out its duties and responsibilities in relation to the
management of the Company. Evaluation on the
performance of the Board of Directors by the criteria
established and approved by the Board of Directors
and Nomination & Remuneration Committee at each
beginning of accounting year (for Annual Work Plan
and Budget) or initial period of office (Long-Term
Plan), as set forth in the BOD Charter.

The performance evaluation of the Board of Directors
shall be performed by the Commissioner through
the Nomination & Remuneration Committee to be
presented at the General Meeting of Shareholders. In
this regard, the Board of Directors will carry out self-
assessment once a year or other regular period as
considered necessary. This self-assessment will serve
as one of the inputs for Nomination & Remuneration
Committee to evaluate performance Board of
Directors.

Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi

Remuneration of the Board of Commissioners and Board of Directors

Prosedur Nominasi

Dalam pelaksanaan fungsi nominasi, Komite

Nominasi dan Remunerasi melakukan prosedur

sebagai berikut:

1. Menyusun komposisi dan proses nominasi
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris.

2.  Menyusunkebijakandan kriteriayang dibutuhkan
dalam proses nominasi calon anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris.

3. Mengidentifikasi calon yang memenubhi kriteria.

4. Membantu pelaksanaan evaluasi atas kinerja
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris.

5. Menyusun program pengembangan kemampuan
anggota Direksi dan/atau Komisaris.

Annual & Sustainability Report

Nomination Procedure

In carrying out the nomination function, the

Nomination and Remuneration Committee conducts

the following procedures:

1. Preparing the composition and nomination
process for members of the Board of Directors
and/or the Board of Commissioners.

2. Preparing the policies and criteria required in the
nomination process of candidates for members
of the Board of Directors and/or the Board of
Commissioners.

3. ldentifying candidates who meet the criteria.

4. Assisting the performance assessment of
members of the Board of Directors and/or the
Board of Commissioners.

5. Preparing a skill and competency development
program for members of the Board of Directors
and/or Board of Commissioners.
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6. Menelaah dan mengusulkan calon yang
memenuhi syarat sebagai anggota Dewan
komisaris dan/atau calon anggota Direksi kepada
Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada
RUPS.

7. Pelaksanaan seleksi dilaksanakan sebelum
masa jabatan berakhir atau diminta oleh Dewan
komisaris atau apabila terdapat kekosongan
jabatan.

Prosedur Penetapan Remunerasi

Remunerasi bagi anggota Dewan Komisaris dan
Direksiadalah kompensasiyangdiberikan Perusahaan
atas dasar kinerja pada tahun berjalan dan dengan
memperhatikan kaidah-kaidah remunerasi. Besaran
remunerasi diberikan dengan basis formula yang
ditetapkan berdasarkan keputusan RUPS. Komponen-
komponen yang mempengaruhi besaran remunerasi
bagi anggota Dewan Komisaris diemban, sedangkan
besaran remunerasi yang diterima oleh anggota
Direksi diputuskan berdasarkan kinerja individu
masing-masing Direktur.

Penetapan remunerasi telah disetujui oleh RUPS
yang kemudian memberikan kuasa dan wewenang
bagi Dewan Komisaris untuk menentukan jumlah
remunerasi yang termasuk dengan jumlah tunjangan
dan penghasilan lainnya bagi masing- masing anggota
Dewan Komisaris dan juga Direksi.

Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi

Secara kumulatif, total kompensasi yang dibayar
kepada manajemen kunci yang terdiri dari direksi,
dewan komisaris dan personil manajemen kunci
lainnya dalam dua tahun terakhir berdasarkan
laporan keuangan audit Perusahaan adalah sebagai
berikut:

Indikator

Dewan Direksi
Dewan Komisaris
Total

Hubungan Remunerasi Dengan Kinerja

Secara periodik  Perusahaan mengevaluasi
dan merumuskan proyeksi remunerasi untuk
tahun berikutnya. Dalam proyeksi ini ditetapkan
pendapatan yang akan dicapai serta biaya-biaya yang
harus dikeluarkan sesuai dengan pendapatan yang
akan dicapai. Upaya ini bertujuan untuk memastikan
bahwa remunerasi yang diberikan telah sesuai dan
memberikan pengaruh positif terhadap kinerja
masing-masing anggota Dewan Komisaris dan Direksi.
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5.227

5.537

6. Reviewing and proposing candidates who meet
the requirements as members of the Board of
Commissioners and/or candidates for members
of the Board of Directors to the Board of
Commissioners to be submitted to the GMS.

7. The selection process is carried out before the
term of office ends or is requested by the Board
of Commissioners or if there is a vacancy.

Remuneration Procedure

The remuneration of the members of the Board
of Commissioners and the Board of Directors is a
compensation provided by the Company based on
the performance in the current year and taking into
account the remuneration rules. The amount of the
remuneration is determined on the basis of a formula
which is in accordance with the GMS resolution.
The components that influence the amount of the
remuneration for the members of the Board of
Commissioners are fixed, while the amount of the
remuneration for the members of the Board of
Directors is assigned on the basis of the individual
performance of each Director.

The determination of the remuneration has been
approved by the GMS, which then gives the Board of
Commissioners the power and authority to assign the
amount of remuneration, including the amount of
allowances and other income, for each member of the
Board of Commissioners and the Board of Directors.

Remuneration of the Board of Commissioners
and the Board of Directors

Based on the audited financial statements of the
Company, the cumulative total compensation paid to
key management, consisting of directors, members
of the Board of Commissioners and other key
management personnel, for the last two years is as
follow:

(Dinyatakan dalam jutaan Rupiah | Expressed in millions of Rupiah)

2023 Indicators

4.527 Board of Directors
385 Board of Commissioners
4912 Total

Linkage Between Remuneration and
Performance

On a regular basis, the Company evaluates and
formulates a remuneration forecast for the following
year. This forecast determines the income to be
achieved and the costs to be incurred according
to the income to be achieved. These efforts are
designed to ensure that the remuneration provided is
appropriate and acts as a positive incentive for each
Commissioner and Director to perform.
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Organ Pendukung Dewan Komisaris

Supporting Organs of the Board of Commissioners

Komite Audit

Berdasarkan POJK No. 55/POJK.04/2015 tentang
Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja
Komite Audit, Komite Audit adalah komite yang
dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada Dewan
Komisaris dalam membantu melaksanakan tugas
dan fungsi Dewan Komisaris. Sejalan dengan POJK
tersebut, Perusahaan membentuk Komite Audit
untuk membantu Dewan Komisaris dalam memenuhi
fungsi pengawasannya terhadap proses pelaporan
keuangan, manajemen risiko dan sistem internal
kontrol, proses audit baik yang dilakukan oleh Unit
Audit Internal maupun oleh auditor eksternal serta
kepatuhan Perusahaan terhadap seluruh peraturan
perundang-undangan, standar perilaku/code of
conduct dan kebijakan pelaksanaan operasional
dalam kerangka pelaksanaan tata kelola perusahaan
yang baik oleh Perseroan.

Piagam Komite Audit

Perusahaan membuat Piagam Komite Audit dengan
mengacu pada ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, yaitu Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan No. 55/POJK.04/2015 tanggal 23
Desember 2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komite Audit serta anggaran dasar
Perusahaan.

Piagam Komite Audit ini merupakan pedoman
kerja dan kode etik yang berlaku bagi seluruh
anggota Komite Audit dalam menjalankan tugas dan
tanggung jawabnya. Hal-hal penting yang diatur
dalam Piagam Komite Audit antara lain struktur dan
keanggotaan, tugas dan tanggung jawab, wewenang
dan mekanisme kerja.

Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Audit bertugas untuk memberikan pendapat
professional yang independen kepada Dewan
Komisaris terhadap laporan atau hal-hal yang
disampaikan Direksi kepada Dewan Komisaris serta
mengidentifikasi hal-hal yang memerlukan perhatian
Dewan Komisaris dan melaksanakan tugas-tugas
yang berkaitan dengan tugas Dewan Komisaris
antara lain meliputi laporan dan informasi keuangan,
manajemen risiko dan sistem internal kontrol, audit
eksternal, audit internal, kepatuhan serta tugas dan
tanggung jawab lainnya.

Selain itu, Komite Audit bertugas untuk memberikan
pendapat professional yang independen kepada
Dewan Komisaris terhadap laporan atau hal-hal yang
disampaikan Direksi kepada Dewan Komisaris serta
mengidentifikasi hal-hal yang memerlukan perhatian
Dewan Komisaris dan melaksanakan tugas-tugas
yang berkaitan dengan tugas Dewan Komisaris.
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Audit Committee

Pursuant to POJK No. 55/POJK.04/2015 on the
Establishment and Guidelines for Implementing the
Work of the Audit Committee, the Audit Committee is
a committee formed by and responsible to the Board
of Commissioners to assist the Board in performing
its duties and functions. In accordance with the POJK,
the Company has established an Audit Committee
to assist the Board of Commissioners in fulfilling
the monitoring functions of financial reporting, risk
management and internal control system, audit
process by the Internal Audit Unit and by the external
auditor and Compliance with all applicable laws
and regulations, code of conduct and policies on
operations in the implementation of good corporate
governance by the Company.

Audit Committee Charter

This Audit Committee Charter is made by reference
to applicable laws and regulations Financial Services
Authority Regulation No. 55/POJK.04/2015 of 23
December 2015 on Formation and Guidelines for
Work Performance of Audit Committee.

This Charter of the Audit Committee is a set of working
guidelines and a code of ethics to be applied by all
members of the Audit Committee in the performance
of their duties and responsibilities. Key matters
addressed in the Audit Committee Charter include the
Audit Committee’s structure and membership, duty
and responsibility, authority, and work procedure.

Duty and Responsibility

Audit Committee shall be in charge of giving
independent professional opinion to the Board of
Commissioners on any report or matters raised by
the Board of Directors to the Board of Commissioners
and identify matters for the attention of the Board
of Commissioners and perform the duty relating to
the Board of Commissioners among others financial
statement and Information, risk management and
Internal control system, external audit, internal
audit, compliance, as well as other duties and
responsibilities.

In addition, Audit Committee will give its independent
and professional opinion to the Board of
Commissioners on reports or any matters raised by
the Board of Directors to the Board of Commissioners
and identified matters for the attention of the Board
of Commissioners and perform the duty relating to
the Board of Commissioners.
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Komposisi Komite Audit

Sejalan dengan POJK No. 55/POJK.04/2015, Komite
Audit Charter Perusahaan juga mengatur struktur
dan keanggotaan Komite Audit yang diangkat
dan diberhentikan oleh Dewan Komisaris serta
bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris. Komite
Audit diketuai oleh Komisaris Independen sedangkan
semua anggota Komite Audit wajib berasal dari pihak
independen dan setidaknya terdiri dari:

+ 3 (tiga) orang anggota yang terdiri dari Komisaris
Independen dan pihak independen di luar
Perseroan.

+ Salah 1 (satu) pihak independen tersebut wajib
memiliki keahlian dalam bidang keuangan dan/
atau akuntansi.

Per 31 Desember 2024, komposisi Komite Audit
Perusahaan adalah sebagai berikut:

Dasar Hukum Penunjukan
Basis of Appointment Tenure

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal

Composition of the Audit Committee
Pursuant to POJK no. 55/PQOJK.04/2015, The Audit
Charter Committee also determines the structure and
membership of the Audit Committee that is appointed
and removed by the Board of Commissioners, thus
the Audit Committee is accountable to the Board
of Commissioners. The Audit Committee shall be
chaired by the Independent Commissioner. All
members of the Audit Committee will be nominated
from Independent Parties which consists of:
3 (three) members consisting of Independent
Commissioner and Independent Party outside
the Company.
1 (one) Independent Party must have relevant
skills in finance and/or accounting.

As of December 31, 2024, the Company's composition
of the Audit Committee was as follows:

Periode Jabatan

2020-2025 (5 tahun | years)

Deed of Annual GMS No. 159 dated

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal

2020-2025 (5 tahun | years)

Deed of Annual GMS No. 159 dated

Nama Jabatan
Name Position
Dyah Sulistyandhari Ketua
Chairman 29 Juni 2020
June 29, 2020
Yudi Wijaya Anggota
Member 29 Juni 2020
June 29, 2020
Stefani Eka Pramita Anggota
Member 29 Juni 2020

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal

2020-2025 (5 tahun | years)

Deed of Annual GMS No. 159 dated

June 29, 2020

Profil ringkas dari ketiga anggota Komite Audit adalah
sebagai berikut:

Profil Ketua Komite Audit

Dyah Sulistyandhari menjabat sebagai Komisaris
Independen yang mengetuai Komite Audit. Profil
ringkas beliau dapat dilihat di bab Profil Perusahaan
dari laporan tahunan ini.
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A brief profile of each of the three members of the
Audit Committee is set out below:

Profile of the Audit Committee Chairman

Dyah Sulistyandhari is the Independent Director and
Chairman of the Audit Committee. A brief profile of
him is provided in the Company Profile section of this
Annual Report.
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.

Profil Anggota Komite Audit

Profile of the Audit Committee Members

Profil ringkas sebagai 2 (dua) anggota Komite Audit A brief profile of the 2 (two) members of the Audit
020 adalah sebagai Committee who have been appointed since the year
2020 is given below:

yang diangkat sejak tahun 2
berikut:

Yudi Wijaya i

Anggota | Member

Periode Jabatan | Term of Office Pertama | First (2020—2025)

Usia | Age
Kewarganegaraan | Citizenship

Domisili | Domicile

69 tahun | years
Indonesia | Indonesian
Jakarta

Dasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis of Appointment

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Pengalaman Kerja
Employment History

Rangkap Jabatan
Concurrent Positions

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal 29 Juni 2020.
Deed of Annual GMS No. 159 dated June 29, 2020.

Sarjana Ekonomi dari Universitas Indonesia (1988).
Bachelor of Economics from University of Indonesia (1988).

* Supervisor Akuntansi PT Mecosin Indonesia (1979—1980).

* Manajer Keuangan & Akuntansi PT Helios Aryaputra (1980—1992).

* General Manager Keuangan & Akuntansi Divisi PT Helios Food (1992—1994).

* General Manager Keuangan & Akuntansi PT Kentanix Supra Internasional (1994—
1996).

* General Manager Keuangan & Akuntansi PT Panca Muara Jaya Group (1996—1999).

+ Direktur PT Panca Muara Jaya Group (1999—2002).

+ Direktur Utama PT Panca Muara Jaya Group (2002—2010).

* Direktur PT Kalindoland (2010—2019).

+ Anggota Komite Audit PT Enseval Putera Megatrading Tbk (2013—2019).

+ Accounting Supervisor of PT Mecosin Indonesia (1979—1980).

* Finance & Accounting Manager of PT Helios Aryaputra (1980—1992).

» General Manager Finance & Accounting of PT Helios Food Division (1992—1994).

» General Manager Finance & Accounting of PT Kentanix Supra International (1994—
1996).

» General Manager Finance & Accounting of PT Panca Muara Jaya Group (1996—1999).

+ Director of PT Panca Muara Jaya Group (1999—2002).

* President Director of PT Panca Muara Jaya Group (2002—2010).

* Director of PT Kalindoland (2010—2019).

+ Audit Committee Member of PT Enseval Putera Megatrading Tbk (2013—2019).

Komisaris PT Kalindoland (2019—sekarang).
Commissioner of PT Kalindoland (2019—present).

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris, Dewan Direksi, dan
pemegang saham utama.

Has no affiliation with members of the Board of Commissioners, Board of Directors, and
major shareholders
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Stefani Eka Pramita '

Anggota | Member

Periode Jabatan | Term of Office Pertama | First (2020—2025)

Usia | Age 47 tahun | years
Kewarganegaraan | Citizenship Indonesia | Indonesian

Domisili | Domicile Jakarta

Dasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis of Appointment

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal 29 Juni 2020.
Deed of Annual GMS No. 159 dated June 29, 2020.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

+ Sarjana Bisnis, jurusan Marketing and Finance dari University of Technology, Sydney
(1999).
* Advance Diploma of Financial Planning (DFP) dari Universitas Bina Nusantara (2008).

+ Bachelor of Business, majoring in Marketing and Finance from University of Technology,
Sydney (1999).
+ Advance Diploma of Financial Planning (DFP) from University of Bina Nusantara (2008).

Pengalaman Kerja
Employment History

* Agency Support and Development Officer di PT Commonwealth Life (1999—2000).

* Partnership of Prevention Executive di National Kidney Foundation, Singapura (2001—
2002).

+ Kepala Dukungan Operasi dan Pelayanan di PT Bank ANZ Indonesia (ANZ) (2004—
2012).

+ Kepala Dukungan Bisnis di Indodrill Group Holdings Pte Ltd, Singapura (2013—2014).

» Agency Support and Development Officer PT Commonwealth Life (1999—2000).

« Partnership of Prevention Executive di National Kidney Foundation, Singapura
(2001—2002).

* Head of Operation Support and Service PT Bank ANZ Indonesia (ANZ) (2004—2012).

+ Head of Business Support Indodrill Group Holdings Pte Ltd, Singapura (2013—2014).

Rangkap Jabatan
Concurrent Positions

Senior Consultant KMP Consulting, Jakarta (2014—sekarang).
Senior Consultant of KMP Consulting, Jakarta (2014—present).

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris, Dewan Direksi, dan
pemegang saham utama.

Has no affiliation with members of the Board of Commissioners, Board of Directors, and
major shareholders.

Rapat Komite Audit
Berpedoman pada POJK No. 55/POJK.04/2015, Komite

Audit Committee Meeting
The Audit Charter Committee, under the guidance of

128

Audit Charter menetapkan bahwa rapat Komite Audit
diselenggarakan sekurang-kurangnya 1 (satu) Kkali
dalam 3 (tiga) bulan. Rapat tersebut dipimpin oleh
Ketua Komite Audit atau anggota Komite Audit yang
paling senior jika Ketua Komite Audit berhalangan
hadir.
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POJK No. 55/POJK.04/2015, establishes that the Audit
Committee Meeting shall be held at least 1 (once)
within every 3 (three) months. In the absence of the
Chairman of the Audit Committee, the meeting will
be chaired by the Chairman of the Audit Committee
or members of the Audit Committee who is the most
senior.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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NEINE]
Name

Jumlah Rapat
Total Meetings
Dyah Sulistyandhari 4

Yudi Wijaya 4
Stefani Eka Pramita 4

Independensi Komite Audit

Sebagaimana diatur dalam Piagam Komite Audit,

Komite Audit harus memiliki independensi,

kompetensi, pengetahuan, dan pengalaman sesuai

dengan bidang pekerjaannya serta integritas yang
tinggi dan kemampuan komunikasi yang baik.

Independensi setiap anggota Komite Audit dapat

diukur dengan pemenuhan syarat-syarat berikut ini:

+  Tidak mempunyai saham baik langsung maupun
tidak langsung pada Perseroan;

+  Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan
kegiatan usaha Perseroan;

+  Bukan merupakan orang dalam Kantor Akuntan
Publik, Kantor Konsultan Hukum, Kantor jasa
Penilai Publik atau pihak lain yang memberikan
Jasa audit dan/atau non audit, jasa assurance,
jasa non-assurance, jasa penilai dan/atau jasa
konsultasi lain pada Perseroan dalam 6 (enam)
bulan terakhir;

+ Tidak merangkap sebagai anggota Komite Audit
pada Emiten atau Perusahaan Publik kompetitor
lainnya yang memiliki bidang usaha yang sama
pada periode yang sama;

Pelatihan Selama Tahun Buku

Ibu Dyah Sulistyandhari selaku Ketua Komite Audit
telah mengikuti pelatihan yakni Compliance Seminar
2024 yang diselenggarakan secara internal oleh
Perusahaan pada 12 Agustus 2024.

Pelaksanaan Kegiatan Komite Audit

Komite Audit telah membantu menjalankan fungsi
pengawasan terhadap kinerja Perusahaan di
sepanjang tahun 2024. Selain itu, Komite Audit
telah melakukan evaluasi hasil kerja Direksi beserta
seluruh jajarannya .

Pelaporan Tugas Komite Audit

Sebagaimana yang diatur dalam Piagam Komite
Audit, Komite Audit menyampaikan laporan hasil
kajian kepada Dewan Komisaris selambat-lambatnya
2 (dua) hari kerja setelah selesainya laporan hasil
kajian. Laporan tersebut disampaikan kepada Dewan
Komisaris secara periodik, sekali dalam triwulan.

Annual & Sustainability Report

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Tingkat Kehadiran
Attendance Level

100%
4 100%
4 100%

Independence of the Audit Committee

As set forth in the Audit Committee Charter,

the Audit Committee must have independence,

competence, knowledge and experience relevant
to its duty, integrity and good communication skills.

The independence of each member of the audit

committee may be measured by the fulfillment of the

following requirements:

*  have no shareholding
indirectly, in the company;

* have no business relationship, either directly
or indirectly relating to the operations of the
Company;

+ Not an Insider at any Certified public accountant,
Law Firm, Public Appraiser or other party
providing audit and/or non- audit services,
assurance, non-assurance, appraiser and/or
other consulting services to the Company within
the last 6 (six) months;

interest, directly or

Do not hold dual office as members of the Audit
Committee with another competitor Issuer or
Public Company with similar business in the
same period;

Training During the Fiscal Year

Mrs. Dyah Sulistyandhari, as the Chairperson of
the Audit Committee, has been a participant in the
training, namely the 2024 Compliance Seminar,
which is an in-house seminar of the Company held on
August 12, 2024.

Implementation of the Audit Committee’s
Activities

The Audit Committee helped to perform its oversight
function on the Company's performance throughout
the year. In addition, the Audit Committee has
evaluated the results of the work of the Board of
Directors and of all the employees of the Company.

Audit Committee Responsibilities Reporting

In accordance with the Audit Committee Charter,
the Audit Committee submit a report on the results
of the audit to the Board of Directors no later than 2
(two) business days after the completion of the audit
report. The report shall be submitted to the Board of
Commissioners on a regular basis, once per quarter.
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Komite Nominasi dan Remunerasi

Nomination and Remuneration Committee

Perusahaan telah membentuk Komite Nominasi dan
Remunerasi (KNR) yang bertanggung jawab kepada
Dewan Komisaris dalam membantu melaksanakan
fungsi dan tugas Dewan Komisaris terkait Nominasi
dan Remunerasi terhadap anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris. Pembentukan KNR ini
berpedoman pada POJK No. 34/POJK.04/2014 tentang
KNR Emiten atau Perusahaan Publik. Secara ringkas,
pembentukan KNR terkait dengan pengusulan
seseorang untuk diangkat dalam jabatan sebagai
anggota Direksi atau anggota Dewan Komisaris.
Selain itu, KNR juga berhubungan dengan penetapan
imbalan yang diberikan kepada anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris sesuai dengan tugas,
tanggung jawab, dan wewenangnya masing-masing.

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi

Perusahaan membuat Piagam Komite Nominasi dan
Remunerasi (KNR) dengan mengacu pada ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, yaitu
POJK No. 34/P0OJK.04/2014 tersebut. Piagam KNR ini
merupakan pedoman kerja dan kode etik yang berlaku
bagi seluruh anggota KNR dalam menjalankan tugas
dan tanggung jawabnya.

Hal-hal penting yang diatur dalam Piagam KNR antara
lain struktur dan keanggotaan, tugas dan tanggung
jawab, wewenang dan mekanisme kerja.

Tugas dan Tanggung Jawab

KNR berfungsi antara lain memberikan rekomendasi
kepada Dewan Komisaris terkait komposisi jabatan,
kebijakan dan kriteria dalam proses nominasi serta
kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Dewan
Komisaris dan/atau anggota Direksi. Selain itu,
KNR memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai struktur remunerasi, kebijakan
atas remunerasi dan besaran atas remunerasi dan
membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian
kinerja dengan kesesuaian remunerasi yang diterima
masing-masing anggota Direksi dan/atau Dewan
Komisaris.

Dalam menjalankan tugas tersebut KNR berwenang
mengakses dokumen, data, dan informasi
Perusahaan yang terkait dengan pelaksanaan
tugasnya, berkomunikasi langsung dengan karyawan,
termasuk Direksi dan pihak lainnya yang terkait
dengan tugas, tanggung jawabnya, dan kewenangan
lain yang diberikan oleh Dewan komisaris.
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The Company has formed a Nomination and
Remuneration Committee (KNR), which is responsible
to the Board of Commissioners for assisting in the
performance of the functions and duties of the Board
of Commissioners with respect to the nomination and
remuneration of members of the Board of Directors
and members of the Board of Commissioners.
The KNR formation is governed by POJK No.34/
POJK.04/2014 on KNR of issuers or public companies.
In summary, the establishment of the KNR is in
connection with the nomination of a person to be
appointed as a member of the board of directors or
a member of the commission. In addition, the KNR is
also related to the determination of the remuneration
of the members of the Board of Directors and Board
of Commissioners in accordance with their respective
duties, responsibilities and powers.

Charter of the Nomination and Remuneration
Committee

The Company has established a Charter for the
Nomination and Remuneration Committee (KNR)
with reference to the provisions of the applicable laws
and regulations, namely POJK No. 34/POJK.04/2014.
The KNR Charter is a working guideline and code of
ethics applicable to all members of the KNR in the
performance of their duties and responsibilities.

Key matters addressed in the KNR Committee Charter
include the KNR's structure and membership, duty
and responsibility, authority, and work procedure.

Duty and Responsibility

KNR's functions include, among others,
recommendations to the Board of Commissioners
with respect to the composition of the positions, the
principles and criteria for the nomination process as
well as the principles for the performance evaluation
of the members of the Board of Commissioners
and/or the members of the Board of Directors.
In addition, KNR makes recommendations to the
Board of Commissioners regarding the structure,
policy and amount of compensation and assists the
Board of Commissioners in conducting performance
evaluations regarding the appropriateness of the
remuneration received by each member of the Board
of Directors and/or the Board of Commissioners.

In carrying out these duties, KNR is authorized to
access Company documents, data and information
related to carrying out its duties, to communicate
directly with employees, including the Board of
Directors, and other parties related to its duties,
responsibilities and other authorities granted by the
Board of Commissioners.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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Komposisi Komite Nominasi dan Remunerasi

Sejalan dengan POJK No. 34/PQJK.04/2014 tersebut,
Piagam KNR Perserusahaan menetapkan KNR paling
sedikit terdiri dari 3 (tiga) orang anggota, dengan
ketentuan 1 (satu) orang ketua merangkap anggota,
yang merupakan Komisaris Independen dan 2 (dua)
anggota lainnya yang dapat berasal dari anggota
dewan Komisaris, pihak luar Perusahaan atau pihak
yang menduduki jabatan manajerial di bawah Direksi
yang membidani sumber daya manusia.

Adapun komposisi KNR per 31 Desember 2024 adalah
sebagai berikut:

Composition of the Nomination and
Remuneration Committee

Pursuant to POJK No. 34/PQJK.04/2014, the KNR
Statute of the Company provides that the KNR
shall consist of at least 3 (three) members, with the
provisions of 1 (one) chairman, who is also a member,
who is an independent member, and 2 (two) other
members, who may come from among the members
of the Board of Directors, parties outside the Company
or parties who hold management positions under the

Board of Directors responsible for personnel.

The composition of KNR as of 31 December 2024 is
as follows

Periode Jabatan
Tenure

2020-2025 (5 tahun | years)

Dasar Hukum Penunjukan
Basis of Appointment

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal 29

Deed of Annual GMS No. 159 dated

Akta RUPSLB No.3 tanggal 12 Sep 2023
Deed of EGMS No. 3 dated September

2023-2025 (2 tahun | years)

Akta RUPS Tahunan No. 159 tanggal 29 2020-2025 (5 tahun | years)

Nama Jabatan
NElNE Position
Budi Dharma Ketua
Wreksoatmodjo Chairman Juni 2020
June 29, 2020
Yoichi Shirata Anggota
Member
12,2023
Dyah Sulistyandhari Anggota
Member Juni 2020

Deed of Annual GMS No. 159 dated

June 29, 2020

Profil ringkas dari ketiga anggota KNR tersebut dapat
dilihat di bab Profil Perusahaan dari laporan tahunan
ini.

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

Sejalan dengan POJK No. 34/POJK.04/2014 Rapat
Komite Nominasi dan Remunerasi diselenggarakan
secara berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 4
(empat) bulan.

Nama Jumlah Rapat
Name Total Meetings
Budi Dharma Wreksoatmodjo 4
Yoichi Shirata 4
Dyah Sulistyandhari 4

Pelatihan Selama Tahun Buku

Pelatihan yang diikuti oleh anggota Komite Nominasi
dan Remunerasi dapat dilihat pada  bagian Dewan
komisaris.

Pelaksanaan Kegiatan Komite Nominasi dan
Remunerasi

Komite NominasidanRemunerasitelahmelaksanakan
tugas dan tanggung jawabnya sesuai Pedoman
KNR selama tahun 2024 antara lain memberikan
rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai
besaran remunerasi dan membantu Dewan Komisaris
melakukan penilaian kinerja anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris.

Annual & Sustainability Report

Please refer to the Company Profile section of this
Annual Report for brief profiles of the three KNR
members.

Nomination and Remuneration Committee
Meeting

In accordance with POJK no. 34/P0OJK.04/2014,
meetings of the Nomination and Remuneration
Committee are held on a regular basis, at least once
every 4 (four) months.

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Tingkat Kehadiran
Attendance Level

4 100%
4 100%
4 100%

Training During the Fiscal Year

Please refer to the “Board of Commissioners” section
for the training courses attended by the members of
the Nomination and Compensation Committee.

Implementation of the Nomination and
Remuneration Committee’s activities

The Nomination and Remuneration Committee
performed its duties and responsibilities in
accordance with the KNR Guidelines during the year
under review, including provide recommendations
to the Board of Commissioners on the amount of
remuneration and assist the Board of Commissioners
in evaluating the performance of the members of the
Board of Directors and/or the members of the Board
of Commissioners.
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Organ Pendukung Direksi

Supporting Organs of the Board of Directors

Sekretaris Perusahaan

Sebagaimana yang diatur dalam POJK No. 35/
POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten
atau Perusahaan Publik, Perusahaan Publik wajib
memiliki fungsi sekretaris perusahaan. Sekretaris
Perusahaan adalah orang perseorangan atau
penanggung jawab dari unit kerja yang menjalankan
fungsi sekretaris perusahaan.

Sejalan dengan POJK tersebut, Perusahaan telah
memiliki sekretaris perusahaan yang berfungsi
sebagai organ untuk memastikan dalam rangka
membantu Direksi dan Dewan Komisaris memenuhi
kewajiban mereka untuk patuh pada prinsip
transparansi, akuntabel, bertanggungjawab,
independen dan berkeadilan sebagai elemen inti
dari tata kelola perusahaan dan menjalankan
tanggungjawab terhadap tenaga kerja Perusahaan,
masyarakat dengan siapa Perusahaan berinteraksi
dan lingkungan alam dimana Perusahaan beroperasi.

Piagam Sekretaris Perusahaan

Perusahaan membuat Piagam Sekretaris Perusahaan
dengan mengacu pada ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, yaitu Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan No. 35/POJK.04/2014. Piagam
Sekretaris Perusahaan ini merupakan pedoman kerja
dan kode etik yang berlaku bagi fungsi sekretaris
dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya.

Hal-hal penting yang diatur dalam Piagam Sekretaris
Perusahaan antara lain kebijakan mengenai
komunikasi, pengelolaan Rapat Pemegang Saham,
pengelolaan Rapat Dewan, dan induksi untuk anggota
baru Dewan dan Komite.

Tugas dan Tanggung Jawab

Berdasarkan POJK No. 35/POJK.04/2014, tugas

dan tanggung jawab sekretaris perusahaan adalah

sebagai berikut:

+  Mengikuti perkembangan peraturan
perundangan pasar modal;

+  Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik untuk
mematuhi ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang Pasar Modal;

+  Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam
pelaksanaan tata kelola seperti keterbukaan
informasi, pelaporan, RUPS, dokumentasi,
orientasi Direksi dan Dewan Komisaris;

+ Sebagai penghubung antara emiten dengan
pemangku kepentingan.
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Corporate Secretary

As regulated in POJK No. 35/POJK.04/2014 on the
Company Secretary of an Issuing or Public Company,
a public company is required to have the function of
a company secretary. A Company Secretary is defined
as an individual, or a person heading a working unit,
who performs the functions of a Company Secretary.

Pursuant to the POJK, the Company has a Company
Secretary, who functions as an organ to assist the
Board of Directors and Board of Commissioners
to fulfil their obligations to adhere to the principles
of transparency, accountability, responsibility,
independence and fairness as a core element
of corporate governance and carrying out
responsibilities to the Company’s employees, clients
and partners and the society and environment where
the Company operates.

Corporate Secretary Charter

The Company creates a Corporate Secretary Charter
with reference to the provisions of applicable laws
and regulations, namely POJK No. 35/POJK.04/2014
of the Financial Services Authority. This Corporate
Secretary Charter is a work guideline and code of
ethics applicable to the function of the Secretary in
the performance of his duties and responsibilities.

Key matters addressed in the Corporate Secretary
Charter include policy about communication,
management of shareholders meeting, induction for
new members of Board and Committee.

Duty and Responsibility
Pursuant to POJK No. 35/POJK.04/2014, the duties
and responsibilities of the Company Secretary are as
follows:
+  Tofollow the development of capital market laws
and regulations;
To provide input to the board of directors and
the board of commissioners of issuers or public
companies to comply with the legal provisions in
the capital market sector;
To assist the Board of Directors and the Board
of Commissioners in the implementation of
governance issues such as disclosure, reporting,
GMS, documentation, orientation of the Board of
Directors and the Board of Commissioners;
To act as a liaison between issuers and
stakeholders.

Laporan Tahunan & Keberlanjutan
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Profil Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary Profile

Direksi Perusahaan mengangkat Bogi Dhina Aryanti The Board of Directors of the Company has appointed
sebagai Sekretaris Perusahaan dengan masa jabatan Bogi Dhina Aryanti as the Company Secretary for
selama 5 (lima) tahun, yaitu sejak 2020 hingga 2025. a term of 5 (five) years, namely from the year 2020
Adapun profil ringkas Sekretaris Perusahaan adalah to the year 2025. The brief profile of the Corporate
Secretary is below:

sebagai berikut:

Bogi Dhina Aryanti 04

Sekretaris Perusahaan | Corporate Secretary

Periode Jabatan | Term of Office
Usia | Age
Kewarganegaraan | Citizenship

Domisili | Domicile

Pertama | First (2020—2025)
50 tahun | years
Indonesia | Indonesian

Jakarta

Dasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis of Appointment

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Pengalaman Kerja
Employment History

Rangkap Jabatan
Concurrent Positions

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

RUPS Tahunan 24 Mei 2010
Annual GMS dated May 24, 2010

Sarjana Psikologi dari Universitas Surabaya (1997).
Bachelor of Psychology from University of Surabaya (1997)

* HR Supervisor PT Champion Pacific Indonesia Tbk (1997—2008).
+ Sekretaris Direksi PT Champion Pacific Indonesia Tbk (2008—2010).

* HR Supervisor of PT Champion Pacific Indonesia Thk (1997—2008).
+ Secretary to the Board of Directors of PT Champion Pacific Indonesia Tbk (2008—2010).

Tidak memiliki rangkap jabatan per 31 Desember 2023.
Has no concurrent positions as of December 31, 2023.

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris, Dewan Direksi, dan
pemegang saham utama.

Has no affiliation with members of the Board of Commissioners, Board of Directors, and
major shareholders.
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Program Pelatihan Sekretaris Perusahaan
Berpedoman kepada Piagam Sekretaris Perusahaan,
Sekretaris  Perusahaan  diwajibkan  mengikuti
seminar/workshop/konferensi ataupun pelatihan
terkait dengan peran Sekretaris Perusahaan untuk
mendukung dan meningkatkan kompetensinya.

Sekretaris Perusahaan telah mengikuti beragam
pelatihan selama tahun 2024 sebagai berikut:

Corporate Secretary Training Program
Corporate Secretaries are required to attend
seminars/workshops/conferences or training
related to the role of the Corporate Secretary in
order to support and enhance their competence, in
accordance with the Corporate Secretary Charter.

The Corporate Secretary participated in various
training sessions during the year 2024 as follows:

No Pelatihan Tanggal Penyelenggara
Training Date Organizer

1 Webinar AElI & GRI hari ini: Teknis Menetapkan Target Penurunan 20 Feb 2024  AEIl (Asosiasi Emiten
Emisi - Pendekatan lImiah vs Praktis Indonesia)

Today's AElI & GRI Webinar: Technicalities of Setting Emission AEl (Association of Indonesian
Reduction Targets - Scientific vs. Practical Approach Issuers)

2 Pemahaman PMK 172/2023 28 Feb 2024  AEl (Asosiasi Emiten
(tentang Penerapan Prinsip Kewajaran dan Kelaziman Usaha dalam Indonesia)

Transaksi yang Dipengaruhi Hubungan Istimewa) AEI (Association of Indonesian
Understanding PMK 172/2023(on the Application of Fairness and Issuers)

Customary Business Principles in Transactions Influenced by Special

Relationships

3 Membangun Kepatuhan Hukum dalam Praktik Environment, Social, 19 Mar 2024  AEI (Asosiasi Emiten
Governance (ESG) Indonesia)

Building Legal Compliance in Environmental, Social, Governance AEI (Association of Indonesian
(ESG) Practices Issuers)

4 Behavioral Event Interview 27 Mar 2024  HRDku.com
Establishing ESG Based Organization 2 Apr2024  Sarel Sentra Inspira (Trainer)

6 Webinar Pemahaman POJK Nomor 4 Tahun 2024 dan Pendalaman 1 Apr 2024  AEl (Asosiasi Emiten
POJK Nomor 30 Tahun 2023 Indonesia)

Webinar on Understanding POJK No. 4 of 2024 and Deepening POJK AEI (Association of Indonesian
No. 30 of 2023 Issuers)

7 "Sosialisasi Implementasi Publikasi Statistik Versi Baru” 24 Apr 2024  BEI (Bursa Efek Indonesia)
“Socialization of the Implementation of the New Version of the IDX (Indonesia Stock
Statistical Publication” Exchange)

8 Sosialisasi Peraturan Bursa Nomor |-l tentang Pemecahan Saham 26 Apr 2024  BEI (Bursa Efek Indonesia)
dan Penggabungan Saham oleh Perusahaan Tercatat yang IDX (Indonesia Stock
Menerbitkan Efek Bersifat Ekuitas Exchange)

Socialization of the Exchange Regulation Number I-| on Share Splits
and Mergers by Listed Companies Issuing Equity Securities

9 Sosialisasi Peraturan Nomor I-N tentang Pembatalan Pencatatan 16 May 2024  BEI (Bursa Efek Indonesia)
(Delisting) dan Pencatatan Kembali (Relisting) IDX (Indonesia Stock
Socialization of the Regulation No. I-N on Delisting and Relisting Exchange)

10 Sosialisasi Perubahan Peraturan Nomor I-X tentang Penempatan 18 Jul 2024 BEI (Bursa Efek Indonesia)
Pencatatan Efek Bersifat Ekuitas pada Papan Pemantauan Khusus IDX (Indonesia Stock
Adoption of amendments to Regulation No. I-X concerning Exchange)
the placement of the listing of equity securities on the Special
Monitoring Board

11 Compliance Seminar 12 Aug 2024  Internal

12 POJK terkait Laporan Berkala : 10 Sep 2024  OJK (Otoritas Jasa Keuangan)
POJK No. 29 tahun 2016 & POJK No. 14 Tahun 2022 OJK (Financial Services
POJK on Periodic Reports: Authority)

POJK No. 29 of 2016 & POJK No. 14 of 2022

13 POJK Terkait Keterbukaan Informasi atau Laporan Insidentil : 15 Okt 2024  OJK (Otoritas Jasa Keuangan)
POJK No. 30 tahun 2015 & POJK No. 4 tahun 2024 OJK (Financial Services
POJK Related to Information Disclosure or Incidental Reports: Authority)

POJK No. 30 of 2015 & POJK No. 4 of 2024
14 POJK Terkait Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik 14 Nov 2024  OJK (Otoritas Jasa Keuangan)

POJK No. 9 Tahun 2023 & POJK No. 18 Tahun 2023
POJK Related to Public Accountants and/or Public Accounting Firms
POJK No. 9 of 2023 & POJK No. 18 of 2023

PT Champion Pacific Indonesia Thk

OJK (Financial Services
Authority)
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No Pelatihan Tanggal Penyelenggara
Training BEIE Organizer
15 Sosialisasi Peraturan I-K tentang Pencatatan Efek Beragun Aset 8 Nov 2024 BEI (Bursa Efek Indonesia)
Berbentuk Kontrak Investasi Kolektif IDX (Indonesia Stock
Adoption of Regulation I-K Concerning the Recording of Asset- Exchange
Backed Securities in the Form of Collective Investment Contracts
16 POJK Terkait Aksi Korporasi 3 Dec2024  QJK (Otoritas Jasa Keuangan)
POJK No. 15 tahun 2022 & POJK No. 29 tahun 2023 OJK (Financial Services
POJK on Corporate Actions Authority)
POJK No. 15 of 2022 & POJK No. 29 of 2023
17 “Social Life Cycle Assessment (S-LCA): Strengthening Commitment to 24 Sep 2024 Asosiasi Emiten Indonesia
ESG and Stakeholder Impact through Social Metrics” Global reporting Initiative (GRI)
“Social Life Cycle Assessment (S-LCA): Strengthening Commitment Association of Indonesian
to ESG and Stakeholder Impact through Social Metrics” Issuers - Global Reporting
Initiative (GRI)
18 Responsible Supply Chain 3 Dec2024  BEI (Bursa Efek Indonesia)
IDX (Indonesia Stock
Exchange)
19 Webinar Navigating PMK 172: Strengthening Compliance and Fair 10 Dec 2024  AEl (Asosiasi Emiten
Business Practices in Transfer Pricing for Listed Companies Indonesia)
Webinar Navigating PMK 172: Strengthening Compliance and Fair AEl (Association of Indonesian
Business Practices in Transfer Pricing for Listed Companies Issuers)
20 Sosialisasi SPE-IDXnet terkait penyesuaian pada form AP/KAP, 13 Dec 2024  BEI (Bursa Efek Indonesia)

Waran terstruktur, dan ESG Reporting

SPE-IDXnet Socialization on Adjustments to AP/KAP Forms,

Structured Warrants and ESG Reporting

Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan telah melaksanakan tugas dan

tanggung jawab di sepanjang tahun 2024 sebagai

berikut:

1. Mengatur penyelenggaraan RUPS Tahunan dan
Luar Biasa Perusahaan, dan rapat Direksi serta
Dewan Komisaris Perusahaan.

2. Menjalin komunikasi secara efektif dengan OJK,
BEI, PT Kustodian Sentral Efek Indonesia, biro
administrasi efek, dan institusi-institusi lainnya.

3. Melakukan pengkajian atas aktivitas dan
pencapaian Perusahaan mencakup dalam
penyusunan Laporan Tahunan 2024.

4. Melakukan koordinasi berbagai kegiatan terkait
distribusi informasi tentang Perusahaan kepada
publik, baik melalui situs resmi Perusahaan,
siaran pers dan sebagainya.

Annual & Sustainability Report

Implementation of Corporate Secretary Duties

The Corporate Secretary has been performing duties
and responsibilities throughout the year 2024 as
follows:

1. Managing the organization of the Company's
Annual and Extraordinary General Meetings and
the meetings of the Company’s Board of Directors
and Board of Commissioners.

2. Establish effective communication with OJK, BElI,
PT Kustodian Sentral Efek Indonesia, Securities
Administration Offices and other institutions.

3. Reviewthe Company's activitiesand performance,
including the preparation of the 2024 Annual
Report.

4. Coordinate various activities related to the
dissemination of information about the Company
to the public, either through the Company's
official website, press releases and so on.
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Satuan Kerja Audit Internal

Internal Audit Unit

Menurut POJK No. 56/POJK.04/2015 tentang
Pembentukan dan Penyusunan Piagam Unit Audit
Internal, Audit Internal adalah suatu kegiatan
pemberian keyakinan dan konsultasi yang bersifat
independen dan objektif, dengan tujuan untuk
meningkatkan nilai dan memperbaiki operasional
perusahaan, melalui pendekatan yang sistematis,
dengan cara mengevaluasi dan meningkatkan
efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan
proses tata kelola perusahaan. Unit Audit Internal
adalah unit kerja dalam Emiten atau Perusahaan
Publik yang menjalankan fungsi Audit Internal.

Sejalan dengan POJK tersebut, Perusahaan
membentuk Unit Audit Internal yang berfungsi
membantu Direksi dalam penerapan Good Corporate
Governance (GCG)dan melakukan analisis dan evaluasi
efektivitas system pengendalian intern pengelolaan
dan pelaksanaan kegiatan pada perusahaan serta
memberikan saran perbaikan yang efektif.

Piagam Unit Audit Internal

Perusahaan membuat Piagam Unit Audit Internal
dengan mengacu pada ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, yaitu POJK
No. 56/PQOJK.04/2015. Piagam Unit Audit Internal
ini merupakan pedoman kerja dan kode etik yang
berlaku bagi seluruh anggota Unit Audit Internal
dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya.

Hal-hal penting yang diatur dalam Piagam Unit Audit
Internal antara lain kedudukan dan fungsi, tugas dan
tanggung jawab, wewenang, dan lingkup kerja.

Tugas dan Tanggung Jawab

Menurut Piagam Sekretaris Perusahaan, tugas dan

tanggung jawab Unit Audit Internal adalah

a. Melaksanakan pemeriksaan terhadap jalannya
Sistem Pengendalian Intern pada penerapan
GCG dalam penyajian penilaian sesuai ketentuan/
kebijaksanaan peraturan perusahaan yang
berlaku.

b. Melakukan penelaahan kehematan/ekonomis
dan efisiensi/daya guna kegiatan operasi
penggunaan sarana/sumber daya yang tersedia.

¢. Melakukan penelaahan apakah tujuan atau
sasaran yang diinginkan dari operasi atau
program yang ditetapkan telah tercapai secara
efektif sesuai dengan perencanaannya.

d. Melakukan analisa terhadap efektivitas system
dan prosedursertarencanainvestasi perusahaan,
sehubungan dengan resiko perusahaan.

e. Melakukan monitoring dan evaluasi atas hasil-
hasil temuan audit serta menyampaikan
saran perbaikan terhadap penyelenggaraan
perusahaan.

f.  Melaksanakan tugas khusus dalam
pengendalian
Direksi.

lingkup
intern yang ditugaskan oleh
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In accordance with POJK No. 56/POJK.04/2015 on
the formation and preparation of the charter of the
Internal Audit Unit, internal audit is an independent
and objective activity of providing confidence and
advice, the purpose of which is to increase the value
and improve the company’s operations through a
systematic approach by evaluating and improving
the effectiveness of risk management, control and
corporate governance processes. Internal Audit is
a function within an issuer or public company that
performs the internal audit function.

In line with the POJK, the Company establishes
Internal Audit Unit in order to assist the Director in
the implementation of Good Corporate Governance
(GCG) and to conduct analysis and evaluation of the
effectiveness of internal control systems and the
implementation of the activities in the company as
well as to provide an effectiveness remedy advice.

Internal Audit Unit Charter

With reference to the provisions of applicable laws
and regulations, namely POJK No. 56/POJK.04/2015,
the Company